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Capitolul 1

Etica

1.1. Premise introductive

In Antichitatea greaci, ganditori ca Socrate, Platon si
Aristotel au pus bazele unei intelegeri sistematice a eticii, explo-
rand concepte fundamentale precum virtutea, binele, dreptatea
si echilibrul sufletesc. Etica era conceputi ca o disciplind esen-
tiald pentru formarea caracterului moral si organizarea armoni-
oasd a vietii individuale si comunitare, de fapt, pentru atingerea
fericirii si implinirii autentice.

Termenul ,eticd” provine din grecescul ezhos, care inseamni
,obisnuintd”, ,obicei” ori ,datind”, iar morali este desemnat in
latind prin substantivul mos, mores, care semnificd ,,moravurile”,
adicid obiceiurile si deprinderile unei comunititi umane sau ale
unui popor. Si in limba germani termenul ,moravuri” (Sitfen) se
afld la originea cuvantului ,moralitate” sau ,morald” (Siztlichkeit).
De specificul si domeniul moralei sunt legate indeosebi sensurile:
ymoravuri”, lege”, ,reguld’, ,prescriptie” etc. Aceste concepte au
fost dezbitute si dezvoltate de-a lungul istoriei de citre filosofi,
teologi si ganditori din diverse culturi si traditii, contribuind la
intelegerea asupra a ceea ce inseamni a trii o viatd buni si vir-
tuoasa.



Filosofii antici greci conceptualizeazd ideea ci existd o stransid
legituri si o corespondenti intre ordinea cosmici sau naturald a
universului si ordinea sociali sau politicd din cadrul comuniti-
tilor umane’. Aceastid viziune holistici reflectd incercarea de a
gdsi un model unic si coerent care si explice atit fenomenele
naturale, cit si pe cele sociale si politice. Conform acestei per-
spective, universul sau cosmosul este guvernat de principii si legi
naturale rationale si armonioase. Miscarea astrelor, succesiunea
anotimpurilor, ciclurile vietii si ale naturii urmeazi un model
ordonat si previzibil, care reflectd existenta unei ratiuni sau inte-
ligente universale ce ordoneazi si guverneazi intregul. Aceste
legi ale naturii erau considerate expresia unei ordini cosmice
perfecte si eterne. Filosofii greci au extins viziunea asupra ordi-
nii naturale si la nivelul organizirii societitii umane. Ei consi-
derau ci, la fel cum universul este guvernat de legi rationale, si
comunititile umane ar trebui si fie organizate si conduse in
conformitate cu principii rationale similare, pentru a reflecta
echilibrul si ordinea cosmici. Legile si institutiile sociale erau
vizute ca expresii ale acestei ordini naturale, iar respectarea lor
asigura functionarea armonioasi a societitii, la fel cum respec-
tarea legilor naturii asigura echilibrul in univers. Prin urmare,
macrocosmosul sau universul era perceput ca un model pe care
microcosmosul sau lumea umani ar trebui si il urmeze si si il
reflecte. Este o conceptualizare care a exercitat o influentd sem-
nificativd atdt asupra gindirii politice si sociale a Antichititii
grecesti, cat si la nivelul conceptiilor ulterioare despre legiturile
dintre naturd, societate si ordine cosmica.

Perioada presocratici a gandirii filosofice grecesti a fost
marcatid de o preocupare majord pentru intelegerea naturii uni-
versului (cosmosului) si a principiilor fundamentale ce dirijeazi
existenta tuturor lucrurilor. Génditori de seamd precum Tales,
Anaximene, Heraclit si Pitagora au incercat si descopere originea

1. G.Vlastos, 1947, ,Equality and Justice in Early Greek Cosmologies”,
Classical Philology.
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si esenta ultimi a realititii, explorand concepte precum api, aer,
foc sau numere ca principii primordiale ale universului. Viziunea
cosmologica denumiti de cosmocentrismul presocratic a determinat
o abordare holisticd si integratoare a problemelor filosofice.
Intrebirile legate de modul de viati si comportamentul uman
nu erau privite ca domenii separate, ci ca fiind strans legate si
integrate in intelegerea generald a ordinii cosmice. Conceptiile
despre virtute, dreptate, bine si rdu erau indisolubil legate de
viziunea asupra structurii si legilor ce stipanesc universul in
ansamblul siu. Presocraticii considerau ci fiintele umane sunt
parti integrale ale cosmosului, supuse acelorasi legi si principii
care conduc intreaga naturd, ceea ce insemna ca modul de viata
si comportamentul uman trebuiau si fie in concordanti cu aceste
legi cosmice pentru a atinge starea de echilibru si fericire auten-
ticd. Virtutile morale, precum moderatia, curajul sau dreptatea
erau vizute ca expresii ale ordinii si comuniunii universale, iar
practicarea lor era consideratd esentiald pentru o existentd auten-
ticd si implinitd. Este o perspectivi integratoare care a constituit
un model influent in gindirea filosoficd ulterioard, subliniind
interdependenta dintre om, naturd si univers, precum si necesi-
tatea de a trdi in concordanti cu legile si principiile fundamen-
tale care ghideazi intregul cosmos.

Conform ganditorilor din scoala ionian, ca Tales, Anaximandru
si Anaximene, lumea era cilduziti de un principiu fundamental
de naturd materiald, denumit apeiron (aer, apd, foc si pimant).
O viziune naturalisti asupra universului, ce se reflecta si in
conceptiile lor privind organizarea sociali si politicd, pe care o
considerau o extensie a ordinii naturale. Ca atare, cosmosul cuprin-
dea lumea cetitii, iar logosul sau ratiunea universald exprima
ideea unei ordini unice, atit in planul cosmic, cit si in cel social
si uman.

Oleg Grigorievici Drobnitki, reputat filosof si etician rus,
in lucrarea sa fundamentald Problemele eticii, face o observatie
pertinentd cu privire la natura constiintei umane in societitile



traditionale si tribale'. El constati ci reprezentantul tipic al
acestor comunititi vedea ordinea stabilitd in interiorul grupului
sdu ca fiind singura dreapti si posibild. Obiceiul existent, tradi-
tiile si normele sociale erau percepute drept absolute si incon-
testabile, identificindu-se in mod intrinsec cu ceea ce trebuie si
fie si poate fi acceptat ca normi de conduiti. Este o viziune
inchisi si conservatoare asupra lumii, in care schimbarea si ino-
vatia erau privite cu suspiciune, iar conformitatea fatd de cutu-
mele ancestrale era supremi pentru mentinerea coeziunii sociale
si a echilibrului comunitar.

Initial, perceptia asupra lumii antice era limitatd la orizon-
tul comunititilor locale si al grupurilor etnice. Totusi, pe misuri
ce contactele si schimbul de idei intre civilizatii au crescut, aceasta
opticd s-a extins, permitand cunoasterea si compararea diferitelor
obiceiuri, traditii si moduri de viati ale altor popoare. Interactiunea
cu diversitatea culturald a contribuit la o intelegere mai ampld a
umanititii, determinind o reevaluare a perspectivelor inguste,
bazate exclusiv pe experienta locald. Treptat, s-a impus ideea ci
evaluarea obiceiurilor ar trebui si se facd prin prisma continu-
tului lor universal, uman si cosmic, iar nu doar la nivel local sau
etnic. Se poate vorbi de o deschidere la nivel de mentalitate care
a facilitat aprecierea mai nuantatd a practicilor si a credintelor
diferitelor culturi, recunoscind atat unicitatea, cat si trisiturile
comune ale experientei umane, dincolo de granitele geografice
sau etnice. Transformirile majore la nivel social si cultural din
lumea anticd au determinat aparitia unui tipar de gindire nou
asupra caracterului universal al normelor morale, al standardelor
si al principiilor etice de evaluare a comportamentului uman.
Momentul a marcat o depisire a particularismului etic specific
comunititilor izolate si o intelegere a faptului ci normele morale
se aplicd tuturor fiintelor umane, indiferent de apartenenta lor

1. O.G. Drobnitki, 1981, Notiunea de morald, partea I, traducere de
Liubomira Miros si Nina Nicolaeva, Editura Stiintifici si Enciclo-
pedicd, Bucuresti, p. 35.

Etica
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sociali sau etnici. In societitile antice stratificate si complexe,
cu interactiuni economice si culturale intre diferite popoare, a
devenit evident ci regulile de conduitd morald nu pot fi limitate
la o singurd comunitate, ci trebuie s aibd valabilitate universala.
De exemplu, principiile dreptitii, onestititii, respectului pentru
viatd si proprietate au fost recunoscute ca fiind valabile in relatiile
dintre cetitenii diverselor cetiti-state grecesti, dar si intre popoa-
rele componente ale Imperiului Roman. Filosofii stoici precum
Crisip sau Zenon din Citium au promovat aceasti conceptie
universalistd in etici, sustinind cd toti oamenii apartin aceleiasi
comunititi rationale si sunt egali in fata legilor morale funda-
mentale.

In Antichitatea greaci, conceptul de moralitate era cuprin-
zitor, ingloband notiuni precum ordinea cosmici, armonia si
echilibrul in naturd si societate, care era strians legat de credinta
in zeii olimpieni si de practicarea virtutilor precum dreptatea,
cumpitarea, curajul si intelepciunea. Ganditori ca Socrate, Platon
si Aristotel au explorat si au dezvoltat aceste idei, incercand si
defineasci virtutile si si ofere indrumdri practice pentru o viatd
moralid si virtuoasi. De exemplu, Aristotel sustinea ci fericirea
autenticd poate fi atinsa prin cultivarea virtutilor si actiuni con-
forme cu ratiunea. In acelasi timp, distinctia conceptuald intre
»eticd” si ,morald” nu este intotdeauna clard, termenii fiind ade-
sea utilizati in mod interschimbabil, atat in limbajul cotidian, cat
si in unele texte filosofice de specialitate, ceea ce poate duce la
interpretiri eronate si, in cele din urmd, la o intelegere incom-
pletd a domeniilor eticii si moralei.

Etica reprezintd studiul sistematic si principial al concepte-
lor si normelor care orienteazi conduita umand in raport cu
binele si riul, cu ce este corect sau nu. Ea analizeazd temeiurile
filosofice ale valorilor morale si oferd un cadru teoretic pentru
evaluarea actiunilor si deciziilor din perspectivi eticd. Etica este
adesea asociati cu codurile de conduitd profesionali ori cu prin-
cipiile etice specifice anumitor domenii precum etica medicali,
etica in afaceri sau etica in cercetare stiintifici.



Morala se referd la ansamblul de valori, norme si obiceiuri
acceptate si respectate in cadrul unei anumite culturi sau socie-
titi. Ea cuprinde standardele de comportament si convingerile
privind ideea de bine sau riu, corect sau incorect, transmise si
consolidate in mentalul colectiv. Morala are un caracter mai
personal si subiectiv, fiind influentati de factori culturali, religi-
osi sau sociali specifici. In termeni generali, moralitatea poate fi
definitd drept ansamblul normelor, principiilor si valorilor care
orienteazi conduita umani in cadrul unei societiti sau comuni-
titi. Standardele morale stabilesc ce este considerat corect sau
gresit, bine sau riu, fiind impirtésite si acceptate pe scard largi
de membrii respectivei colectivititi. Ele devin, astfel, coduri de
conduiti care nu pot fi puse la indoiald in mod rational, repre-
zentind fundamentul etic al vietii in comun. De fapt, normele
morale ghideazid actiunile si deciziile individuale, precum si
interactiunile sociale, acoperind o gami largd de aspecte precum
respectarea demnitdtii umane, onestitatea, integritatea, compa-
siunea si responsabilitatea fatd de semeni si de mediu. Ele sunt
transmise si cultivate prin educatie, traditii si exemple pozitive,
constituind repere esentiale pentru o convietuire armonioasi si
o societate echilibrati.

Etica implicd o meditatie filosoficd asupra regulilor si obi-
ceiurilor de convietuire ale indivizilor, grupurilor sau umanitatii
in general. In cadrul filosofiei grecesti arhaice chestiunea esen-
tiald era: care sunt modalititile prin care fiintele umane pot
actiona in mod virtuos si ce calititi individuale sunt necesare
pentru a atinge acest deziderat? In perioada antici, ganditori ca
Aristotel si stoicii au abordat concepte fundamentale precum
virtutea, binele suprem si fericirea, incercind si ofere rispunsuri
prin prisma ratiunii si a dezbaterilor filosofice. De exemplu,
Aristotel considera ci scopul suprem al existentei umane este
fericirea, care poate fi atinsd prin cultivarea unor virtuti precum
curajul, moderatia, dreptatea si intelepciunea. Stoicii, pe de altd
parte, au subliniat importanta acceptirii destinului si a trairii
in armonie cu natura. In epoca moderni, etica a continuat sd

Etica
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reprezinte un domeniu intens studiat; bunioard, Immanuel Kant
a formulat principii etice precum Imperativul Categoric, devenit
punct de referintd in cadrul domeniului.

Aristotel a pus accentul, in gindirea sa etici, pe explorarea
conceptului de eudaimonia sau fericire si implinire spirituali.
Obiectivul siu a fost sd descopere si si ilustreze practic ,binele
cel mai inalt”, ciutind si determine ce constituie, de fapt, o
existentd buni si virtuoasi. In gindirea aristotelici, virtutile
morale precum curajul, moderatia, generozitatea si dreptatea
sunt indispensabile pentru realizarea fericirii autentice. Filosoful
considera ci aceste virtuti reprezintd un echilibru optim intre
extreme si sustinea ci ele pot fi dobdndite prin obisnuinti si
educatie corespunzitoare. De asemenea, Aristotel insista asupra
importantei ratiunii practice (phronesis) in luarea deciziilor etice,
argumentand ci intelepciunea si judecata prudentd sunt necesare
pentru a discerne care sunt actiunile corecte in situatii specifice.
Asadar, etica aristotelicd pune accentul pe cultivarea caracterului
virtuos si pe exercitarea ratiunii practice in vederea atingerii
fericirii si a unei vieti bune si implinite.

Una dintre cele mai dificile si longevive probleme ale eticii
filosofice este definirea conceptului de ,viati bund”, si stabilirea
unor principii morale universale. In timp ce notiunea de ,viatd
buni” este subiectivi, variind in functie de valorile si credintele
individuale sau culturale, ideea de corectitudine morald presu-
pune existenta unor standarde etice obiective si general valabile'.
Abordiri filosofice precum utilitarismul, deontologia si etica
virtutilor au incercat si rispundi la aceastd dilema. Astfel, uti-
litarismul sustine cd actiunile corecte sunt cele care maximizeaza
fericirea sau bunistarea pentru majoritatea oamenilor.

Deontologia, pe de altd parte, se bazeazi pe respectarea unor
norme sau obligatii morale, precum Imperativul Categoric kan-
tian. Etica virtutilor se concentreazi pe dezvoltarea trisiturilor

1. M.C. Nussbaum, 2001, The Fragility of Goodness: Luck and Ethics in
Greek Tragedy and Philosophy (ed. a 1I-a), Cambridge University Press.



de caracter morale, precum curajul, cumpitarea si compasiunea.
Desi aceste teorii au perspective diferite, au si un punct comun,
anume faptul ci recunosc importanta unor principii etice fun-
damentale precum respectul pentru viata umani, onestitatea si
compasiunea care pot ghida actiunile si deciziile in situatii com-
plexe. Totusi, aplicarea unor astfel de principii riméine de multe
ori o provocare, necesitind analizi atentd, rationament moral si,
intotdeauna, luarea in considerare a contextului. De exemplu,
respectul pentru viatd poate intra in conflict cu alte valori precum
libertatea individuald sau consideratii utilitariste. In astfel de
cazuri, este necesard o deliberare morald pentru a cintiri si a
reconcilia valorile concurente. In pofida dificultitilor, efortul de
a defini si a promova standarde etice universale este crucial
pentru rezolvarea conflictelor de valori in societitile pluraliste
moderne. Angajarea in dialog intercultural, intelegerea reciproci
si cdutarea unor principii comune reprezintd pasi importanti in
aceastd directie.

Conceptul de ,viati bund” a avut intotdeauna un caracter
subiectiv si variabil, in functie de valorile si credintele individuale
sau culturale. In epoca moderni, aceasti diversitate de perspec-
tive este, poate, mai evidentd ca niciodatd, oglindind complexi-
tatea naturii umane si caracterul unic al experientelor de viata.
Astfel, in timp ce pentru unii oameni o viatd bunid inseamni
acumularea de bogitii materiale si succes profesional, altii accen-
tueazd dezvoltarea spirituali, gisirea sensului existentei sau culti-
varea relatiilor umane profunde. O astfel de diversitate reprezinta
o provocare pentru eticd, adicd aceea de a oferi un cadru rational
si impartial pentru analiza si medierea perspectivelor divergente.
Este un cadru ce ar trebui si se bazeze pe principii etice funda-
mentale precum respectul pentru viata umani, onestitatea, com-
pasiunea si tratamentul echitabil, fird a favoriza anumite valori
in detrimentul altora. Prin urmare, corectitudinea morali, repre-
zentatd de un set de principii universale care ghideazi actiunile
corecte, devine distinctd de conceptul subiectiv si personal al
,vietii bune”. Cu toate acestea, cele doud notiuni nu sunt complet

Etica
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separate, deoarece respectarea principiilor etice universale poate
contribui la imbunititirea calititii vietii pentru toti indivizii,
indiferent de modul specific in care acestia definesc o ,viatd buna”.

1.2. Etica, parte integranta a filosofiei:
domeniu si dezvoltare

Inci din Antichitatea greaci, etica si-a ocupat pozitia ca
ramurd distinctd a filosofiei, concentrindu-se pe investigarea
aspectelor practice si teoretice ale sferei morale. Ea reprezinti
un camp de meditatie filosoficd asupra valorilor, normelor si
principiilor etice care include directiile de urmat pentru compor-
tamentul uman, atat la nivel individual, cat si in cadrul societi-
tii. Conventiile morale isi au ridicinile in nevoia fiintelor umane
de a trdi impreuni in cadrul unor comunititi, servind la regle-
mentarea interactiunilor sociale si la definirea actiunilor si com-
portamentelor permise sau interzise, morale sau imorale, adecvate
sau inadecvate. Ele pun la dispozitia individului reperele necesare
pentru a actiona in mod etic si responsabil.

De fapt, moralitatea este strins intrepitrunsi cu fiinta umani,
implicand exigente ce derivi atit din dimensiunea sociald, cit si
din cea individuali a existentei.

Etica este un domeniu de studiu cu doud mari arii de inte-
res, anume social si individuald. Din punct de vedere social, etica
abordeazi aspecte precum dreptatea, echitatea, respectul pentru
ceilalti, solidaritatea si responsabilitatea fati de comunitate. La
nivel individual, ea se axeazi pe cultivarea unor virtuti precum
onestitatea, integritatea, compasiunea, autocontrolul si dezvol-
tarea personali. In plus, etica se ocupi si de dileme morale com-
plexe care apar in diverse domenii ale vietii, precum bioetica,
etica in afaceri, etica in cercetare, etica politicd. Aceste dileme
implicd adesea conflicte intre diferite valori si principii morale,
necesitdnd o analiza atentd si un rationament etic riguros pentru
a identifica cele mai bune solutii posibile.



Exigentele de naturd sociald privesc imperativul vietii in
comun, fapt care ridicd problema normalititii relatiilor dintre
oameni, a caracterului firesc al interactiunilor sociale. Daci acti-
unea conformi cu normele morale demonstreazi confruntarea
individului cu preceptele etice, la fel de semnificativd este si
perspectiva subiectivi a persoanei care actioneazi in acest mod.
Sfera moralititii nu este un set rigid de reguli dictate din exterior,
un univers al imperativelor categorice, ci este un univers al dezi-
deratelor, implicAnd un efort permanent si direct de a gestiona
circumstantele concrete ale vietii. Fiecare persoani isi ghideaza
comportamentul in functie de ratiunea si triirile emotionale
proprii, in special atunci cind constientizeaza nevoia lduntrici
de a se accepta pe sine si de a reprezenta un model in relatiile
cu semenii. Aceasta inseamnd ci fiecare persoani trebuie si-si
construiascd propriul sistem de valori si principii morale in func-
tie de experientele si contextul siu specific, dar avind intot-
deauna in vedere impactul actiunilor sale asupra celorlalti si
asupra comunititii din care face parte.

Univers al dezideratelor, si nu al imperativelor, morala implicd
in structura ei exercitiul permanent si direct al rezolvirii
situatiilor concrete de viatd in functie de ratiunea si afecti-
vitatea flecirui individ atunci cind devine constient de
nevoia intimi de a se asuma pe sine proiectind-se exemplar
in reteaua raporturilor cu semenii sii'.

Ca disciplini filosofici sau teorie despre existenta morald,
etica se concentreazd asupra componentelor care alcituiesc sfera
moralititii: norme, principii si valori de ordin moral, toate aces-
tea reflectindu-se in constiinta eticd a indivizilor si a comuniti-
tii umane care sustine aceastd constiinti. Dimensiunea moralid
reprezintd una dintre cele mai importante componente ale con-
stiintei umane, avind rolul esential de a evalua si a cenzura

1. T. Ganju, 1981, Discurs despre morald, Editura Junimea, lasi, p. 7.
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actiunile noastre prin prisma valorilor si normelor etice, stabilind
ceea ce este permis sau interzis din punct de vedere moral, este
de pirere C. Enichescu.

Normele morale sunt inminuncheate intr-un cod de con-
duitd care stabileste ce este acceptabil versus inacceptabil in
cadrul unei societiti, fiind influentate de traditiile culturale,
credintele religioase si valorile sociale predominante in acea
comunitate. Principiile morale sunt concepte fundamentale —
respectul, onestitatea, dreptatea si compasiunea — care stau la
baza deciziilor si actiunilor etice. Ele oferd un cadru de referinti
pentru a evalua si a justifica normele morale. Valori morale ca
demnitatea, bunitatea si integritatea reprezinta calititi sau vir-
tuti pretuite si promovate in cadrul unei societiti, reflectind ceea
ce este considerat important si valoros din punct de vedere etic.
Constiinta morali este acea capacitate interioard care ii permite
individului si facd distinctia intre bine si rdu, si evalueze conse-
cintele propriilor actiuni si si isi orienteze comportamentul in
conformitate cu principiile etice. Ea este modelati de educatie,
experiente de viatd si de mediul social.

Fundamentati pe principii rationale, etica poate fi abordati
atit din perspectiva binelui, cit si din cea a indatoririi sau obli-
gatiei morale. Orientarea eticd a binelui isi propune si promo-
veze actiunile cu efecte benefice si sd contribuie la imbunititirea
situatiei umanititii. Aceastd viziune adopti o abordare compre-
hensivi a moralititii, in care binele comun reprezinti principala
preocupare. Pe de altd parte, etica datoriei se sprijind pe respec-
tarea unor principii si reguli morale, independent de consecintele
generate. Accentul este pus pe obligatiile si responsabilititile pe
care individul le are fatd de ceilalti si fatd de societate.

Procesul de constiintd cuprinde o componenti distincti, si
anume congtiinta morald. Aceasta implici reflectia asupra actiu-
nilor, anticiparea consecintelor si asumarea responsabilititii pentru

1. C. Enichescu, 2002, Tratat de psihologie morald, Editura Tehnici,
Bucuresti, p. 69.



faptele comise. Toate acestea sunt posibile odatd cu formarea
personalititii omului, prin educatie, experientd si interactiune
sociald. Pe misuri ce individul isi dezvoltd capacitatea de a gandi
critic si de a lua decizii morale, constiinta sa morali se cristali-
zeazd si ii ghideazd comportamentul in mod autonom. Astfel,
constiinta moralid joacd un rol esential in dezvoltarea eticii per-
sonale si profesionale a fieciruia.

Potrivit lui C. Enichescu, ,tot ceea ce trece prin constiinta
morald este in mod absolut obligatoriu simtit si gindit anterior
de individ. Ea nu este numai o cenzuri, ci mult mai mult decit
atat. Este o punere «fatd in fati» a persoanei cu ea insisi. A
individului care trebuie si-si rispundi lui insusi asupra propri-
ilor sale actiuni, idei si intentii™.

Aceastd abordare pune in evidenti rolul crucial al constiin-
tei morale in orientarea comportamentului uman. Constiinta
morald nu este un simplu filtru sau o cenzuri, ci un proces pro-
fund de introspectie si responsabilitate personald. Ea implici o
confruntare sincerd cu propria persoani, o evaluare atentd a acti-
unilor, gandurilor si intentiilor proprii, prin prisma valorilor si
principiilor etice. Este, in mod esential, un proces de autoanalizi
si autoreglementare morald pentru a exista asigurarea cd actiunile
individului sunt in concordanti cu standardele etice, dar si pentru
ca el si-si asume responsabilitatea pentru consecintele acestora.

1.3. Norme si principii etice: fundamentari
conceptuale

Interactiunile dintre membrii, precum si relatiile dintre
individ si societate, se desfdsoard prin respectarea unor norme
de convietuire in cadrul ordinii sociale stabilite. Normele respec-
tive reprezintd un set de reguli care ghideazd comportamentul
si actiunile persoanei, permitindu-i si se manifeste ca parte

1. C.Enichescu, op. cit., p. 77.
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integrantd a mediului social si si se integreze in cadrul acestuia.
Acestea constituie setul de principii si valori care guverneazi
actiunile si interactiunile umane in diferite contexte sociale, cul-
turale si profesionale.

Actiunile sunt considerate morale atunci cind provin din
respectarea voluntard a normelor etice de citre individ. Ele reflectd
concepte precum bunitatea, onestitatea, compasiunea, respectul
si responsabilitatea. Normele etice sunt internalizate si devin
parte integrantd a convingerilor si valorilor personale ale fieci-
ruia. Respectarea lor este rezultatul unei aderiri constiente si
subiective, nu al unei conformititi de ordin formal sau al temerii
fatd de sanctiuni, asa cum se intimpli in cazul normelor juridice.

In contrast, normele juridice sunt instituite de citre autori-
tatea statului si sunt obligatorii pentru toti cetdtenii. Nerespectarea
lor poate atrage sanctiuni legale precum amenzi sau pedepse cu
inchisoarea. Totusi, chiar si normele juridice isi au ridicinile in
anumite principii morale si etice fundamentale, cum ar fi res-
pectarea drepturilor omului, protejarea proprietitii private si
mentinerea ordinii si sigurantei publice. Caracterizati printr-o
»interconditionare intre interdictii si prescriptii”, norma morald
vizeazd acea ,necesitate dezirabild” de care fiintele umane trebuie
s tind seama atunci cand actioneazi, argumenteazi T. Ganju'.

Setul de valori, principii si standarde care defineste ce este
corect sau gresit, permis sau interzis intr-o societate sau profesie
reprezinti normele morale. Acestea nu sunt reguli arbitrare, ci
reflectd valorile fundamentale ale umanititii (respectul, onesti-
tatea, compasiunea echitatea). Normele morale ghideazi actiunile
indivizilor pentru a promova binele comun si pentru a proteja
demnitatea umani. De exemplu, in domeniul medical, normele
etice impun respectarea confidentialititii pacientilor si oferirea de
ingrijiri impartiale, firi discriminare. In mod similar, in domeniul
juridic, avocatii sunt obligati sd respecte principiile integrititii
si onestititii, apirand interesele clientilor in limitele legii.

1. T. Ganju, op. cit., p. 10.



Potrivit lui I. Tudosescu, relevanta normelor in viata sociald
rezidd in dublul lor rol: pe de o parte, normele corporalizeazi si
obiectiveazd un set de valori, aspiratii si deziderate specifice unei
colectivitati, reprezentind punctele de reper in baza cirora se
formuleazi judeciti si aprecieri valorice; pe de altd parte, detin
o functie organizationali esentiali, mediind procesul prin care
aceste idealuri si aspiratii se materializeaza in actiuni practice la
nivelul grupurilor sau comunititilor umane’. Normele au un rol
esential in societate, deoarece ele reflectd valorile si idealurile
comunititii, dar si modul in care aceste valori sunt puse in prac-
ticd prin intermediul structurilor organizationale. Ele reprezinta
expresia aspiratiilor si standardelor etice ale societitii, ghidand
comportamentul si actiunile indivizilor. Totodati, normele faci-
liteazd functionarea eficientd a organizatiilor si a institutiilor,
asigurand coordonarea si coeziunea eforturilor depuse pentru
atingerea obiectivelor comune. Prin urmare, se poate afirma ci
au atat o dimensiune valoricd, reflectand aspiratiile si idealurile
societdtii, ct si una pragmatici, fiind indispensabile pentru men-
tinerea ordinii sociale si realizarea acestor idealuri.

Perspectiva psihologicd asupra originilor valorilor morale
sustine ci acestea provin din structura emotionald si mentald a
individului. Valori precum binele, dreptatea sau compasiunea
sunt strans legate de triirile, gindurile si emotiile interioare ale
fiintei umane. Anumite directii din aceastd orientare considerd
cd vointa sau capacitatea de a lua decizii in mod constient repre-
zintd fundamentul valorilor etice, modelind personalitatea si
ghidand actiunile omului in acord cu principiile morale. Desi
reprezintd un factor important in motivarea actiunilor umane,
pentru ca sentimentele sd fie considerate morale trebuie si fie
realizate in mod constient si si urmireasci un scop clar definit.
Cu toate acestea, a acorda o importantd excesivi rolului senti-
mentelor in stabilirea valorii morale nu este justificat, deoarece

1. I Tudosescu, 2000, Actiunea sociali eficientd, Editura Fundatiei
Romainia de Maine, Bucuresti, p. 148.
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subiectivitatea umani nu se manifesti doar prin sentimente, ci
prin intreaga sa fliintd. Ratiunea, credintele, valorile si experien-
tele de viatd joaci si ele un rol semnificativ in formarea judeci-
tilor si deciziilor morale. Prin urmare, pentru a intelege in mod
corespunzitor fundamentele actiunilor umane este necesard o
abordare cuprinzitoare, care si ia in considerare atat aspectele
subiective, cit si pe cele obiective. Modelele socioculturale in
care este integrat individul, normele si valorile impirtisite de
comunitatea din care face parte adaugi subiectivititii sale o
dimensiune obiectivi, oferind repere existentiale si axiologice
care trebuie luate in considerare in procesul de luare a deciziilor
morale. Prin urmare, pentru a intelege in mod corespunzitor
fundamentele actiunilor umane este necesard o abordare ampla,
care si includa deopotrivi aspectele subiective si pe cele obiective.

In cadrul filosofiei sale morale, Immanuel Kant, unul dintre
cei mai influenti ginditori ai Iluminismului, a revolutionat
domeniul eticii, abordarea sa fiind bazati pe ratiune si conceptul
de datorie moralid. Aceastd directie incearcd si deduci valoarea
eticd a actiunilor prin rationament logic, transcendind circum-
stantele particulare. Kant sustinea ci actiunile omului ar trebui
ghidate de un ,Imperativ Categoric”, o lege morald universald
care se bazeazi pe respectul pentru demnitatea umani si tratarea
celorlalti ca fiind scopuri in sine, nu simple mijloace. Astfel, etica
lui Kant pune accentul pe obligatia morali, pe datoria de a face
ceea ce este corect, indiferent de consecintele actiunilor indivi-
dului, contrastind cu abordirile utilitariste care evalueazi mora-
litatea prin prisma maximizirii fericirii sau bunistirii generale.

Conform viziunii filosofice kantiene, fiinta umani este alci-
tuitd din doud dimensiuni fundamentale: sensibila si rationali.
Dimensiunea sensibild ghideazi individul spre satisfacerea nevo-
ilor fizice, emotionale si sociale, actionind in baza dorintei si a
impulsurilor. Insi, in calitate de fiinta rationald, omul este inzes-
trat si cu o vointi suprasensibild, care se conduce dupi principi-
ile ratiunii si ale eticii. Valoarea morali a actiunilor sale nu derivi
din consecintele lor, ci din respectarea datoriei si a Imperativului



Categoric — principii universale ale ratiunii. Prin urmare, actiu-
nile umane ar trebui ghidate de un principiu moral universal,
valabil pentru toate fiintele rationale, si nu de considerente
subiective sau particulare. De exemplu, a spune adevirul ar trebui
s fie o datorie morali universald, indiferent de circumstante sau
consecinte imediate. In gandirea kantiani, valoarea morali repre-
zintd un imperativ categoric, determinati de ideea datoriei si a
binelui suprem, situdndu-se in sfera necesititii si universalititii
conferite de principiile ratiunii pure practice. Ratiunea are capa-
citatea de a formula legi morale universale, obligatorii pentru
toate fiintele rationale, independente de dorintele sau inclinati-
ile sensibile ale omului.

Potrivit lui Kant, a actiona moral inseamni a respecta legea
rationali, care transcende nevoile si impulsurile sensibile. In sfera
ratiunii pure, fiinta umand poate atinge necesitatea obiectivi a
valorilor etice. Desi recunoaste cid vointa morald este motivati
de sentimentul respectului fatd de lege, un sentiment aprioric,
independent de experientd, Kant incearci si intemeieze valoarea
eticd pe baze rationale. A face ceea ce trebuie presupune ca omul
sd se ghideze dupi principiul datoriei, nu dupi inclinatiile sen-
sibile precum dorintele sau plicerile personale. Etica lui Kant
evidentiazi aceastd contradictie intre vointa condusi de sensibi-
litate si cea ghidati de datorie, subliniind primatul ratiunii asu-
pra emotiilor. Referindu-se la acest aspect, Petre Andrei arati ci
,prin aceasta a contrazis Kant experienta psihologicd, care ne
aratd ci o vointi liberd de orice sentiment si reprezentare nu
existd”. Cu alte cuvinte, Kant a neglijat faptul ci fiintele umane
sunt fiinte emotionale, nu doar rationale, care nu pot actiona
exclusiv pe baza datoriei morale, ignorind complet sentimentele
si dorintele personale. O etici rigidi, bazatd exclusiv pe datorie,
ar fi dificil de aplicat in viata reald, deoarece oamenii sunt influ-
entati de multipli factori emotionali si contextuali.

1. P.Andrei, 1997, Filosofia valorii, Editura Polirom, Fundatia Academici
»Petre Andrei”, lasi, p. 143.
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Abordarea biologisti in eticd, reprezentatd de Herbert Spencer
si Friedrich Nietzsche, oferd o perspectivd provocatoare si con-
trard viziunilor traditionale rationaliste sau idealiste. Aceastd
directie ancoreazi originile si fundamentele valorilor morale in
procesele naturale ale vietii, supravietuirii si evolutiei speciilor.
Pentru Spencer ceea ce promoveazi viata si adaptarea la mediu
reprezintd sursa valorilor etice autentice!. Din punctul siu de
vedere, principiile morale trebuie si fie in concordanti cu legile
naturii, iar societitile umane evolueazi treptat citre un stadiu
ideal in care valorile morale vor fi in armonie perfectd cu aceste
legi. Spre exemplu, Spencer considera ci virtuti precum compa-
siunea sau caritatea sunt rezultatul unui proces de evolutie soci-
ald si nu ar trebui impuse in mod artificial. Nietzsche radicalizeazi
aceastd idee, sustinand ci viata inseamni vointa de putere, iar
etica ar trebui si celebreze forta, curajul si autodepisirea, in locul
virtutilor traditionale precum compasiunea sau caritatea, consi-
derate forme de slibiciune. El critica moralitatea crestind si
valori precum mila sau umilinta, considerindu-le expresii ale
resentimentului si slibiciunii. In schimb, Nietzsche promova
ideea de ,supraom”, un individ puternic si liber, care isi creeazi
propriile valori si nu se supune normelor morale conventionale.
Desi provocatoare, aceastd viziune atrage atentia asupra posibi-
lelor limite ale moralititii conventionale, a nevoii de a imbritisa
viata in toatd plenitudinea ei, nu doar prin prisma valorilor con-
sacrate. Chiar dacid unele aspecte ale perspectivei biologiste pot
pirea extreme, ea serveste ca un memento important, anume ci
etica nu poate ignora complet legile si realititile fundamentale
ale existentei umane in lumea naturali, asa cum este nevoia de
supravietuire si adaptare.

Abordarea empiristd in etici oferd o perspectivd descriptiva
si relativi asupra moralititii umane, contestand ideea unor prin-
cipii etice absolute si universale. Conform acestei viziuni, reprezentati

1. H. Spencer, 1898, The Principles of Sociology, in Three Volumes, vol. 1,
D. Appleton and Company, New York.



de ganditori precum Friedrich Paulsen si Lucien Lévy-Bruhl,
normele morale nu sunt fixe si imutabile, ci derivd din experi-
entele concrete de viatd ale indivizilor si comunititilor, fiind
strins legate de contextele socioculturale specifice in care acestia
triiesc. Empirismul sustine ci valorile etice reflectd realititile
sociale, economice si istorice unice ale fiecirei societiti, fiind
modelate de factori precum credintele religioase, traditiile, nive-
lul de dezvoltare economici si structurile sociale. Prin urmare,
existd o diversitate de sisteme valorice morale, fiecare corespun-
zind nevoilor, obiceiurilor si traditiilor specifice ale unei anumite
culturi. De exemplu, in unele societiti traditionale, concepte
precum onoarea familiei sau respectul pentru varstnici pot avea
o importanti deosebitd, in timp ce in alte culturi accentul poate
fi pus pe valori precum individualism sau egalitate de gen. Chiar
si atunci cand anumite norme generale precum respectul pentru
viatd sau grija fatd de copii par a fi larg acceptate, interpretarea
si aplicarea lor practicd poate varia semnificativ de la o culturd
la alta, in functie de contextul sociocultural specific. Cu toate
acestea, empirismul nu neagi complet existenta unor valori etice
universale. Dincolo de diversitatea sistemelor morale specifice,
existd anumite principii fundamentale care par a fi comune tutu-
ror culturilor umane, anume nevoia de cooperare, reciprocitate
si tratament echitabil in cadrul relatiilor sociale. Rolul eticii este
de a analiza si a intelege aceste valori si norme morale in con-
textele socioculturale specifice, fard a impune o viziune univer-
salistd, ci incercind si identifice acele elemente comune care pot
constitui baza unei etici globale.

Perspectiva social-eticd promovati de ilustrul ganditor roméan
Petre Andrei reprezinti o abordare importanti in domeniul filo-
sofiei morale, care pune accentul pe legitura inextricabild dintre
eticd si realititile sociale concrete. Petre Andrei este de parere ci
directia care capitd amploare este cea social-eticd, aceasta ciu-
tind sd explice si si dea un fundament social eticii; in acest
context, ,etica este conceputd acum ca stiinta normelor de rea-
lizare a unei stiri social-culturale de valoare, ca o stiintd absolut
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indispensabild sociologiei si politicii'. Aceastd orientare con-
trasteazd cu viziunile etice traditionale, care tind si conceptua-
lizeze valorile si normele morale ca abstractiuni universale,
separate de contextul sociocultural. Petre Andrei argumenteazi
cd etica nu poate fi inteleasd in mod adecvat fird a lua in consi-
derare factorii sociali, economici si politici care modeleazi com-
portamentul uman. Normele si valorile etice nu sunt simple
principii abstracte, ci se contureazi si se legitimeazi in raport cu
nevoile, aspiratiile si conflictele ce caracterizeazi o anumiti socie-
tate intr-un anumit moment istoric. De exemplu, principiile
etice care ghideazd comportamentul intr-o societate traditionald
vor fi diferite de cele dintr-o societate moderni, industrializati,
in care relatiile sociale si economice sunt mai complexe. Prin
urmare, etica devine o disciplini indispensabild nu doar filosofiei,
ci si stiintelor sociale, precum sociologia si stiintele politice,
oferind un cadru conceptual si normativ esential pentru intele-
gerea si reglementarea relatiilor sociale.

O atare perspectivid social-eticd evidentiazi faptul ci etica
trebuie si fie ancorati in problematica sociald concretd pentru
a-si putea indeplini menirea de a ghida comportamentul indivi-
dual si colectiv citre realizarea binelui comun. Numai in acest
mod etica poate deveni o fortd transformatoare in societate,
contribuind la imbunititirea calitatii vietii si la dezvoltarea unor
comunititi mai echitabile si incluzive, in care drepturile si dem-
nitatea tuturor membrilor sunt respectate.

Etica, in calitatea sa de disciplind normativi, are doui tri-
sdturi esentiale: caracterul prescriptiv si universalitatea. Pe de o
parte, etica stabileste norme, principii si standarde morale care
trebuie s ghideze comportamentul uman, indiferent de contex-
tul social sau profesional in care se manifesti. Aceste norme etice
sunt menite s asigure o conduiti responsabili si integri, in con-
cordanti cu valorile si principiile fundamentale ale unei societiti.
Ele oferd un cadru de referintd pentru a evalua actiunile si

1. P. Andrei, op. ciz., p. 147.



deciziile individuale, ajutind individul si discearni intre bine
rdu, Intre ce este permis si ce nu.

Pe de alti parte, etica are o dimensiune universalistd, deoa-
rece se concentreazi asupra a ceea ce ii uneste pe oameni —
dimensiunea sociald a existentei umane. Astfel, etica nu se
limiteazi la interesele individuale, ci cauti si reconcilieze auto-
nomia personali cu responsabilitatea sociali. Ea recunoaste fap-
tul cd oamenii sunt fiinte interdependente, legate prin retele de
relatii si obligatii morale fatd de ceilalti. De exemplu, abordarea
eticd profesionald imbind preocuparea pentru interesele indivi-
duale ale profesionistilor cu obligatiile si responsabilititile aces-
tora fatd de clienti, colegi si comunitatea in ansamblu. Aceasti
dinamici intre individualism si altruism, intre libertatea perso-
nald si indatoririle sociale este esentiald pentru a asigura o prac-
ticd eticd autenticd in diverse sfere ale vietii.

Echilibrul dintre aceste doud dimensiuni — individuala si
sociali — este o provocare constanti, dar totodati o conditie
fundamentald pentru a ghida actiunile umane in conformitate
cu principiile morale. Etica ajutd omul si depidseascd perspectiva
ingustd a intereselor personale si sd adopte o viziune mai ampli,
care si tind cont de impactul actiunilor individuale asupra celor-
lalti si asupra societitii in general. Astfel, etica devine un instru-
ment esential pentru a construi o lume mai dreaptd, mai solidara
i mai corectd.

1.4. Directiile principale de analiza
a moralitatii Tn perioada clasica

1.4.1. Interactiunea dintre cunoastere si morala
Tn perspectiva lui Platon

In gindirea lui Petre Andrei, in perioada clasici, ,etica este
considerati stiinta organizirii statale si a virtutilor categoriilor
sociale, ca pirti ale intregului social (Platon) sau ca «Politici»
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ori stiintd a modului in care individul poate deveni o personali-
tate utild social™.

Abordarea lui Petre Andrei si a altor ganditori clasici, pre-
cum Platon, asupra eticii evidentiazi asadar rolul sdu fundamental
in organizarea si functionarea societitii. Din aceastd perspectivi,
etica nu este o disciplind abstractd, ci una cu implicatii concrete
in modul in care indivizii se integreazi si contribuie la binele
comun. Petre Andrei vede etica drept o ,stiintd complexi” care
se ocupi atit cu definirea si cultivarea virtutilor diferitelor cate-
gorii sociale, cit si cu organizarea statului si a politicilor publice.
Este o perspectivi care reflectd ideea ci etica nu se limiteazi la
sfera individuali, ci are o dimensiune sociald si politica esential.

Platon a fost un precursor al acestei abordiri (vizand etica
drept o componenti integranti in ,Politica”), anume a modului
in care individul poate deveni o personalitate utild din punct de
vedere social. Filosofia lui Platon a jucat un rol decisiv in con-
stituirea eticii ca disciplind filosoficd, intreaga sa operd fiind
puternic inspirati de problematica morali. Platon concepea
lumea ca fiind alcituiti din doui realititi distincte: lumea sen-
sibild, supusi schimbdrii si transformarii, si lumea ideilor, care
reprezintd adevirata realitate. Conform viziunii platoniciene,
lumea ideilor, sau lumea inteligibild, poate fi accesatd doar prin
intermediul ratiunii, iar contemplarea acestor idei eterne consti-
tuie adevirata demnitate a spiritului uman.

Viziunea platoniciani in discutie a exercitat o influentd majora
asupra dezvoltirii gandirii etice si a eticii profesionale, subliniind
importanta cunoasterii ideale a binelui si a virtutilor ca funda-
ment al actiunilor morale. Prin aceasta, Platon a pus bazele unei
abordiri etice care depiseste sfera individuald, ancorand-o in
realitatea universald a ideilor. Impactul gandirii sale asupra filo-
sofiei morale a fost profund, continuind si influenteze gandirea
eticd in diverse domenii, de la filosofie la teologie si pani la
teoriile politice.

1. P. Andrei, op.cit., p. 147.



Prin urmare, se poate afirma ci, in viziunea clasici, etica are
rolul de a forma cetiteni cu valori si comportamente care si
contribuie la bunistarea si progresul intregii comunititi.

Etica profesionald, ca parte a acestui domeniu mai larg, se
concentreazd asupra principiilor si normelor care trebuie si
ghideze conduita persoanelor care practici diferite profesii.
Perspectiva subliniazi faptul ci etica nu este doar o chestiune
individual, ci are implicatii semnificative la nivel social si poli-
tic, vizind organizarea si functionarea armonioasi a societitii.
In consecinti, etica profesionali joacd un rol esential in asigura-
rea increderii publicului in diferite domenii de activitate, si in
promovarea bunistirii generale a comunititii.

Conceptia platoniciani a lumii inteligibile reprezintd unul
dintre pilonii importanti in filosofia antica si cu implicatii semni-
ficative in domeniul eticii si epistemologiei. Conform lui Platon,
lumea inteligibild constituie esenta adevirati a realititii, in timp
ce lumea sensibild este doar o reflectare imperfectd a acesteia.
Spre deosebire de lumea fenomenali, care este supusi timpului
si devenirii, lumea inteligibild este una a ordinii si necesitatii
depline; ,elementele ei sunt compuse din corpuscule de formi
geometrici: focul din tetraedri, aerul din octaedri, pimantul din
hexaedri, Universul insusi, precum si pimaéntul, care se afli in
centrul lui, au forma cea mai perfecti: sferica. Iar astrii se misca
in cerc in jurul axei universului. Totul este misurd, proportie,
armonie”’.

Elementele lumii inteligibile sunt descrise asadar in termeni
geometrici, fiind guvernate de misurd, proportie si armonie.
Aceastd imagine a lumii inteligibile, ordonati si rationald, con-
trasteazd puternic cu fluxul continuu si imperfectiunea lumii
fenomenale. Doar cei care detin o viziune privilegiati, capabild
sd intuiascd si sd inteleagi realitatea ideilor pot accesa adevirata
cunoastere prin intermediul dialecticii — metoda de cercetare a

1. Octavian Nistor (ed.), Antologie filosoficd, 1975, vol. 1, Editura

Minerva, Bucuresti, p. 89.
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lumii inteligibile. Astfel, pentru Platon, etica si cunoasterea
autenticd nu pot fi bazate doar pe experienta sensibili, ci necesitd
o contemplare profundi a lumii ideilor, care reprezinti adevirata
esentd a realititii. De exemplu, ideea de ,dreptate” in lumea
inteligibild este perfectd si imutabild, in timp ce manifestirile
sale in lumea sensibild sunt imperfecte si schimbitoare. Un act
considerat drept intr-un context poate fi perceput ca nedrept in
alt context. Prin urmare, pentru a intelege cu adevirat conceptul
de dreptate, atentia trebuie indreptatid citre ideea purid, eterni si
imutabild a dreptitii din lumea inteligibild. Aceastd distinctie
platoniciani intre lumea sensibild si lumea inteligibild a influ-
entat semnificativ dezvoltarea gandirii filozofice si etice in
Occident, inspirdnd géinditori (precum Augustin si Toma din
Aquino), care au incercat si armonizeze conceptiile platoniciene
cu credinta crestind.

Teoria platoniciani a reminiscentei sau anamnezei are la
bazid conceptia potrivit cireia sufletul uman este nemuritor si
preexistd inainte de a se uni cu corpul fizic. Aceastd convingere
se intemeiazi pe credinta cid sufletul a avut acces direct la lumea
ideilor pure si eterne, inainte de a fi legat de limitérile lumii
sensibile. Potrivit lui Platon, lumea ideilor reprezinti realitatea
supremd, perfectd si neschimbitoare, in contrast cu lumea sen-
sibild, care este doar o copie imperfectd si efemerd a acesteia.
Sufletul, inainte de a se intrupa, a contemplat direct aceste idei
sau forme eterne ale lucrurilor, precum Binele, Frumosul, Dreptatea,
Cunoasterea, iar in aceastd stare a dobandit cunostinte pure si
adevirate. Odati unit cu trupul, sufletul pierde contactul direct
cu lumea ideilor, dar pastreazd amintiri vagi ale cunostintelor
dobéndite anterior. Astfel, procesul de cunoastere nu reprezinti
altceva decit reamintirea acelor adeviruri pure pe care sufletul
le-a contemplat in existenta sa anterioard, cind se afla in lumea
inteligibild. Aceastd teorie explici de ce sufletul uman are o
atractie naturald citre cunoastere si frumusete, deoarece acestea
ii trezesc amintiri despre lumea ideilor perfecte pe care le-a
cunoscut cindva. Pe fond, ,din sentimentul dureros de uimire pe



care-1 provoacd deosebirea dintre lumea ideilor si aparitia lor
fenomenali se naste iubirea (eros) fatd de lumea ideilor, ndzuinta
entuziastd de a le contempla”™.

Deoarece omul este o fiintd sociald prin excelentd, chemati
sd trdiascd in comunitate, etica trebuie sd cuprindd un set de
valori si norme morale universale, valabile pentru intreaga comu-
nitate umani. Platon considera ci virtutea si fericirea autentica
pot fi atinse doar prin cultivarea ratiunii si a cunoasterii adevi-
ratei naturi a lucrurilor, adici a lumii ideilor. Aceastd perspectivi
il leagid pe Platon de invititurile mentorului siu, Socrate, care
credea ci singura cale de a deosebi binele de rdu si de a alege
calea virtutii este aceea a cunoasterii autentice, a cultivirii rati-
unii si a dobandirii intelepciunii. Prin urmare, doar prin inter-
mediul cunoasterii adevidratei naturi a lucrurilor, adicd a lumii
ideilor, si prin cultivarea virtutilor omul poate realiza binele atat
la nivel individual, cit si in cadrul comunititii in care triieste.
Astfel, etica platoniciani propune o viziune universalisti si ratio-
nald asupra moralititii, ancoratd in realitatea metafizici a lumii
inteligibile. Aceastd abordare a exercitat o influentd profundi
asupra dezvoltirii ulterioare a gandirii etice in traditia filosoficd
occidentalid, inclusiv asupra conceptiilor etice ale lui Aristotel,
care a fost discipolul lui Platon.

Etica platoniciani este o incercare ambitioasi de a construi
un sistem normativ universal, bazat pe contemplarea lumii ide-
ilor si pe cultivarea virtutilor fundamentale. Pentru Platon, etica
nu poate fi redusi la un set de reguli arbitrare sau la expresia
capriciilor individuale, ci trebuie si se intemeieze pe cunoasterea
rationald a adeviratei naturi a lucrurilor si pe orientarea actiu-
nilor umane citre Binele suprem? Intr-o lume dominati de
schimbare si imperfectiune, cum este cea sensibili, singura cale

1. Ibidem, p. 88.

2. D.Frede,Mi-K, Lee, 2023, ,Plato’s Ethics: An Overview”,in Edward
N. Zalta, Uri Nodelman (eds.), The Stanford Encyclopedia of Philosophy,
Stanford University.
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de a accede la adevir si virtute este contemplarea lumii ideilor
eterne si perfecte prin intermediul ratiunii. Ideea de Bine, situ-
atd in vérful ierarhiei ideilor platoniciene, reprezinti sursa ultima
a tuturor valorilor morale autentice, precum intelepciunea, cum-
pitarea, pietatea, curajul si dreptatea. Aceste virtuti fundamen-
tale sunt considerate de Platon trisituri esentiale ale sufletului
uman, care trebuie cultivate si dezvoltate prin educatie si exer-
citiu constant. De exemplu, intelepciunea presupune capacitatea
de a discerne adevirul si de a actiona in concordanti cu acesta,
in timp ce cumpitarea implicd stipanirea de sine si moderatia
in fata plicerilor trupesti. Pietatea reprezinti respectul fatd de
zei si legile divine, In timp ce curajul este virtutea care permite
oamenilor si infrunte greutitile si pericolele cu fermitate. In
sfarsit, dreptatea este virtutea care asigurd echilibrul si armonia
in suflet, fiecare parte a acestuia indeplinindu-si rolul cuvenit.
Aceste virtuti fundamentale nu sunt simple concepte abstracte,
ci trebuie si se reflecte in modul de organizare si functionare a
cetatii ideale, care este conceputd de Platon ca un organism viu,
si in care fiecare cetitean isi giseste locul potrivit in functie de
aptitudinile si virtutile sale. Prin cultivarea intelepciunii si a
celorlalte virtuti, cetitenii isi pot gisi adeviratul rost in cadrul
comunititii, contribuind la mentinerea ordinii si binelui comun.
Etica platoniciani propune, astfel, o viziune armonioasi in care
individul si statul sunt strans legate, ambele fiind chemate si se
orienteze citre contemplarea si manifestarea rationald a Binelui
suprem. In aceasti perspectivd, raportarea la viatd presupune o
atitudine serioasi si lucidi, in care ratiunea joacd un rol central
in ghidarea actiunilor umane. Binele moral autentic se distinge
de simpla ciutare a plicerii efemere, reflectind demnitatea spe-
cificd fiintei umane rationale, capabili si intuiascd ordinea uni-
versald si sd actioneze in concordanti cu aceasta. Prin ratiune,
omul poate lumina calea spre ceilalti si poate contribui la pro-
movarea binelui atit la nivel individual, cit si la nivel social,
statul avind menirea de a asigura cadrul propice pentru aceast
indeplinire etici.



Ideea de justitie, dupd Platon, reprezinta scopul statului, iar
realizarea acesteia este baza binelui si fericirii unei cetiti. Conform
filosofului grec, justitia este virtutea supremi care trebuie si
ghideze actiunile tuturor cetitenilor si ale conducitorilor. In opera
sa Republica, Platon descrie o societate ideald in care fiecare
cetdtean isi indeplineste rolul specific, iar armonia si echilibrul
sunt mentinute prin respectarea principiilor de dreptate. Justitia
este vizutd ca o virtute colectivi, care asigurd coeziunea sociald
si bunistarea generald. Platon consideri ci un stat just este unul
in care fiecare clasi sociala isi indeplineste datoria fard a incilca
drepturile celorlalti, iar conducitorii sunt intelepti si virtuosi,
actionand pentru binele comun'. Prin promovarea justitiei, ceta-
tea poate atinge fericirea autentici, deoarece doar intr-un cadru
echitabil si armonios cetdtenii pot prospera si isi pot dezvolta
potentialul maxim.

Potrivit lui Platon, dreptatea este considerata virtutea suprema,
nu o caracteristici morali individuali, ci una care apartine ordi-
nii sociale, constind in repartizarea corectd a virtutilor, dreptu-
rilor si datoriilor in randul diferitelor categorii sociale. Pentru
Platon, dreptatea reprezinti armonia si echilibrul social®.

1.4.2. Abordarea aristotelica a teoriei virtutii in etica

Contributia lui Aristotel in domeniul eticii este remarcabili,
marcind o etapd cruciald in cristalizarea acestei discipline ca
ramurd distinctd a filosofiei. Operele sale fundamentale, Etica
eudemicd i Etica nicomahicd, au pus bazele unei abordiri siste-
matice si cuprinzitoare a virtutilor umane si a conduitei morale.

1. E. Brown, 2017, ,Plato’s Ethics and Politics in The Republic’, in
Edward N. Zalta, Uri Nodelman (eds.), The Stanford Encyclopedia of
Philosophy, Stanford University.

2. O.G. Drobnitki, 1981, Notiunea de morald, partea 1, traducere de
Liubomira Miros si Nina Nicolaeva, Editura Stiintifici si Enciclo-
pedicd, Bucuresti, p. 49.
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34 1In Etica nicomahica, Aristotel exploreazi in detaliu conceptul de
eudaimonia, sau viata bund care reprezinta telul suprem al exis-
tentei umane. Potrivit lui filosofului antic, atingerea fericirii
autentice este strans legati de cultivarea virtutilor morale si inte-
lectuale. Virtutile nu sunt inniscute, ci se dobandesc si se dezvolti
prin exercitiu constant si formare de obisnuinte corespunzitoare.
De exemplu, prin acte repetate de curaj in fata pericolelor, o
persoand devine cu adevirat curajoasi, iar prin acte de modera-
tie in fata plicerilor devine moderati.

Teoria virtutii ocupi un loc central in viziunea eticd a lui
Aristotel. El consideri ci virtutile reprezinti rezultatul actiuni-
lor practice legate de viata sociald, deoarece omul este o fiinti
sociald prin excelentd. Moralitatea are, astfel, un caracter norma-
tiv, impunénd respectarea unor norme si principii care ghideazi
conduita individuali si colectivi. Aristotel identifica virtuti pre-
cum curajul, moderatia, generozitatea, mandria (demnitatea) si
prietenia ca fiind esentiale pentru o viatd buni si implinita din
punct de vedere etic. Un concept-cheie in gindirea aristotelicd
este ,calea de mijloc” sau echilibrul intre extreme. Aristotel sus-
tine cd virtutea morali se afld in mijlocul a doud extreme vicioase,
reprezentind un punct optim de echilibru. De exemplu, curajul
se situeazd in mijlocul dintre lasitate si imprudentd, iar modera-
tia se afld intre excesul de plicere si absenta totald de plicere.
Gisirea si mentinerea acestui echilibru in cultivarea virtutilor
este esentiald pentru a atinge starea de eudaimonia sau fericire
autentica. Prin aceastd abordare sistematici si cuprinzitoare a
eticii si virtutilor, Aristotel a pus bazele unei traditii filosofice
care a exercitat o influentd profundi asupra gindirii morale in
Occident, pani in contemporaneitate.

Drobnitki face observatia ci, in gindirea aristotelici, virtu-
tile nu sunt pur si simplu calititi inniscute ale sufletului, ci se
dobédndesc prin exercitiu si actiuni practice. Ele devin virtute
autenticd doar in misura in care sunt recunoscute si apreciate de
societate ca fiind meritorii si demne’.

1. Ibidem, p. 48.



Conceptia antici greacd asupra virtutilor fundamentale este
una dintre cele mai profunde si influente contributii la gindirea
eticd din istorie. Aceste virtuti — intelepciunea, cumpitarea, cura-
jul si dreptatea — erau considerate esentiale pentru atingerea
stirii de eudaimonia sau fericire autentici, atat la nivel indivi-
dual, cat si in cadrul vietii sociale. Intelepciunea presupunea nu
doar acumularea de cunostinte, ci si capacitatea de a judeca
lucrurile in mod rational si obiectiv, de a discerne adevirul si de
a lua decizii intelepte. Ea era vizutd ca o virtute intelectuald
supremd, care ghideazi celelalte virtuti si oferd claritate in gin-
dire si actiune. Cumpitarea sau moderatia reprezenta o virtute
practicd esentiald pentru a evita comportamentele excesive si
daunitoare, atat pentru sine, cit si pentru ceilalti. Curajul era
asociat cu fermitatea, hotirirea si puterea de a infrunta greutitile
si pericolele fird teami. Aceastd virtute era esentiald nu doar in
contexte militare, ci si in viata de zi cu zi, permitind individului
sd depidseascd obstacolele si sd-si urmeze convingerile morale.

Dreptatea, consideratd cea mai importanti dintre virtuti, se
referea la respectarea legilor, tratarea echitabild a celorlalti si
promovarea binelui comun in societate. Ea regla relatiile dintre
oameni si pe cele dintre oameni si societate, asigurind coeziunea
sociald si bunistarea colectivi. Conform conceptiei aristotelice,
in timp ce virtuti precum intelepciunea, cumpitarea si curajul
vizau relatiile individului cu sine insusi, dreptatea avea o dimen-
siune sociald esentiald, regland interactiunile umane si contribu-
ind la armonia si echilibrul comunititii. Prin cultivarea acestor
virtuti fundamentale, grecii antici cdutau sd atingd starea de
eudaimonia, adicd fericirea sau implinirea spirituald atét la nivel
individual, cit si in cadrul vietii sociale. Aceste virtuti au conti-
nuat si exercite o influentd profundi asupra gindirii etice de-a
lungul secolelor, oferind un model durabil pentru dezvoltarea
morali si spirituald a fiintei umane.

Gandirea eticd a lui Aristotel plaseazi libertatea de alegere
si responsabilitatea individuald in centrul conceptului de virtute
morali. In acest tipar de gandire, virtutile nu sunt inniscute, ci
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se dezvoltd si se cultivd prin repetarea constientd a actiunilor
corespunzitoare si formarea de obisnuinte adecvate. Astfel, liber-
tatea de vointd a individului reprezinti o conditie esentiald pentru
dobéndirea virtutilor morale'. Prin exercitarea liberului-arbitru,
omul poate alege sd actioneze in concordanti cu cerintele si
normele impuse de societate, dezvoltind treptat virtuti precum
cumpitarea, curajul sau dreptatea. Aceastd libertate de alegere
nu este insd absolutd, ci conditionatd de contextul social si cul-
tural in care triieste individul. Aristotel recunoaste ci societitile
diferd in ceea ce priveste misura in care permit sau limiteazi
anumite actiuni sau comportamente. De exemplu, in societitile
democratice libertatea de exprimare este garantatd, in timp ce in
regimurile totalitare este strict limitatd sau chiar interzisi. Prin
urmare, aria libertitii individuale este determinati de normele
si valorile acceptate in cadrul comunititii respective.

In viziunea aristotelic, morala are ca scop instituirea unor
relatii sociale armonioase, in care indivizii respectd in mod con-
stient normele si codurile de conduiti consacrate in societatea
lor. Normele pot varia de la o culturi la alta, dar ele ghideazi
actiunile si comportamentele membrilor unei comunititi, con-
tribuind la mentinerea ordinii sociale si a bunei convietuiri. Prin
cultivarea virtutilor morale si considerarea normelor sociale,
individul isi asumi responsabilitatea de a contribui la binele
comun si la functionarea armonioasi a societitii. Libertatea de
alegere implicd astfel nu doar drepturi, ci si indatoriri etice fata
de comunitatea din care face parte individul.

Conceptia eticd a lui Aristotel reprezinti una dintre cele
mai profunde si influente contributii la gindirea morald din
istoria filosofiei occidentale. Pentru el, etica nu este o simpli
colectie de reguli sau precepte abstracte, ci o disciplind strins
legati de natura umani si de ciutarea fericirii autentice sau

1. H. Curzer, 2017, ,Aristotle and Moral Virtue”, in Nancy E. Snow
(ed.), The Oxford Handbook of Virtue, Oxtord Handbooks.



eudaimoniei'. Potrivit filosofului grec, omul este o fiinti ratio-
nald, dar si o fiintd sociald prin excelentd. Natura sa specifici il
impinge sd urmireascd anumite scopuri si idealuri care transcend
simpla supravietuire fizici. Binele suprem, definit ca o stare de
bine, de seninitate sau eudaimonia, reprezintd telul ultim al
existentei umane si poate fi atins doar prin cultivarea virtutilor.
Virtutile, in viziunea aristotelicd, nu sunt abilititi sau talente
inniscute, ci calititi ale sufletului sau trisituri de caracter care
se formeazi si se dezvoltd prin exercitiu constant, obisnuinti si
educatie. Pentru a deveni cu adevirat virtuos si a atinge fericirea
autenticd, individul trebuie si-si formeze caracterul si obiceiurile
corespunzitoare prin repetarea actiunilor virtuoase. Etica aris-
totelici pune accentul pe aceastd formare a caracterului si a
obiceiurilor bune, care si conduci la implinirea umani atit la
nivel individual, cét si in cadrul vietii sociale.

Pentru Aristotel, comportamentul virtuos nu se limiteaza
doar la a actiona impotriva propriilor tendinte, asa cum a crezut
mai tarziu Kant, ci a actiona dintr-o inclinatie dobanditi prin
cultivarea virtutilor. Doar in acest mod, educatia morali este o
education sentimentale’ (educatie a sentimentelor).

Conform interpretirii lui Alasdair Maclntyre, etica lui
Aristotel nu contine reguli de conduiti explicite care trebuie
urmate’. Cu toate acestea, se poate identifica o distinctie intre
ceea ce este bine in general pentru om, adici fericirea (eudaimo-
nia), si ceea ce este considerat bun intr-o anumiti situatie, pen-
tru un anumit individ, in functie de circumstantele in care se
afld. Scopul cultivirii virtutilor este de a ajunge la ceea ce repre-
zintd adeviratul bine pentru om, adici fericirea sau implinirea,
iar acest lucru se realizeazi prin respectarea unui principiu gene-
ral de echilibru si moderatie in toate actiunile si experientele

1. R.Kraut,2022,,Aristotle’s Ethics”,in Edward N. Zalta, Uri Nodelman
(eds.), The Stanford Encyclopedia of Philosophy, Stanford University.

2. A.Maclntyre, 1988, Tratat de morali. Dupd virtute, Editura Humanitas,
traducere de Catrinel Plesu, Bucuresti, p. 164.

3. Ibidem.
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sale. Aristotel sustinea ci virtutile sunt un just mijloc intre doud
extreme vicioase, iar prin dezvoltarea lor si prin urmarea ratiunii
practice, omul poate atinge fericirea si implinirea autentici.

In legituri cu existenta unei corelatii dintre morali si drept,
Aristotel este de pirere ci legile decretate de statul-cetate trebuie
sd fie sustinute moral. Deoarece in orice actiune, scopul este
punctul spre care se indreapti actul de alegere al omului, ,vizi-
unea sa e teleologicd, dar nu orientatd dupi consecinte™.

Conceptia aristotelicd asupra dreptitii evidentiazi distinctia
fundamentald intre normele si principiile morale universale,
care transcend granitele culturale si geografice, si normele con-
ventionale, specifice unei anumite societiti sau comunititi. Prin
urmare, existd doud niveluri diferite ale dreptitii in viziunea lui
Aristotel. Dreptatea naturald sau universald se referd la acele
principii morale fundamentale care sunt recunoscute si acceptate
de majoritatea covirsitoare a oamenilor, indiferent de cultura sau
traditia din care provin. Exemple de astfel de principii ar fi res-
pectul pentru viata umani, onestitatea, compasiunea, integrita-
tea. Aceste valori morale esentiale par a fi inrddicinate in insisi
natura umand si sunt promovate in majoritatea sistemelor etice
si religioase de-a lungul istoriei. Pe de alti parte, dreptatea locald
sau conventionald derivd din normele, obiceiurile si conventiile
specifice unei anumite societiti sau comunititi. Aceste norme
pot varia semnificativ in functie de contextul istoric, cultural sau
geografic in care s-au dezvoltat. De exemplu, ceea ce este con-
siderat un comportament adecvat sau inadecvat in societatea
traditionald japonezid poate diferi de normele acceptate in cul-
turile vestice moderne. Totusi, in viziunea lui Aristotel, aceste
doud niveluri ale dreptitii nu sunt complet separate, ci se inter-
secteazd si se influenteazi reciproc. Normele conventionale ale
unei societdti ar trebui si fie in concordanti cu principiile uni-
versale ale dreptitii naturale pentru a asigura o convietuire armo-
nioasd si echitabild in cadrul comunititii respective. Etica

1. A. Maclntyre, op. ciz., p. 165.



aristotelici vizeazi, in esentd, constituirea moralei ca relatie soci-
ald, prin definirea unor norme si cerinte clare care si orienteze
conduita membrilor comunititii. Normele nu sunt stabilite de
vreo elitd speciald, ci prin consens social, si au scopul de a regle-
menta interactiunile umane, asigurand un tratament egal si echi-
tabil al tuturor, pe baza meritelor si contributiei individuale la
binele comun.

Perspectiva eticd la Aristotel este profund ancorati in dimen-
siunea sociald a existentei umane si in necesitatea promovirii
unor norme si valori morale care sd asigure functionarea armo-
nioasd a comunititii'. Pentru filosoful grec, omul este prin
excelentd o fiintd sociald, a cdrei implinire i fericire autenticd
(eudaimonia) depind de cultivarea virtutilor morale si de respec-
tarea dreptitii in cadrul relatiilor interpersonale si sociale. Astfel,
pentru ca o comunitate si functioneze normal si si prospere este
esentiald existenta unui set clar de cerinte si norme de conduiti
care si ghideze actiunile membrilor sii. Cerintele stabilesc ceea
ce este apreciat drept pozitiv, meritoriu si liudabil, dar si ceea ce
este considerat negativ, reprobabil si interzis din punct de vedere
moral. De exemplu, virtutea curajului era considerati esentiald
pentru un cetitean grec, deoarece permitea apdrarea comunititii
in caz de conflict, in timp ce lasitatea era privitd ca un viciu grav.
Prin urmare, etica are rolul de a oferi criterii obiective pentru a
evalua si a aprecia faptele si caracterul indivizilor in functie de
meritele lor, asigurind astfel tratamentul echitabil si drept al
tuturor membrilor comunititii.

Normele sunt esentiale pentru reglementarea relatiilor soci-
ale, asigurand coeziunea, armonia si bunistarea colectivd prin
promovarea binelui comun.

1. M.C. Nussbaum, 1995, ,Aristotle on human nature and the founda-
tions of ethics”, in J.E.J. Altham, R. Harrison (eds.), World, Mind, and
Ethics: Essays on the Ethical Philosophy of Bernard Williams, Cambridge
University Press, pp. 86-131.
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Pentru ca dreptatea s se manifeste la nivelul unei comuni-
titi este imperativd existenta unor criterii rationale pentru eva-
luarea meritelor, precum si un acord social stabilit cu privire la
aceste criteriil.

Etica si legislatia vizeazi deopotrivi binele general pentru
individ si comunitate. Cu toate acestea, in circumstante ale
realititii propriu-zise, nu este simplu de instituit dreptatea, iar
pentru contexte de acest tip Aristotel admite ci este necesari
actiunea ,conform dreptei ratiuni” (Kata ton Orthon logon)?.

Alasdair Maclntyre subliniazi ci a judeca in termeni de
,mai mult”sau ,,mai putin”este esenta acestui proces, iar Aristotel
incearci si utilizeze conceptul de ,cale de mijloc” intre extremele
»mai mult”si,mai putin” pentru a caracteriza virtutile in general:
curajul intre temeritate si sfiali, dreptatea intre a face o nedrep-
tate si a suferi o nedreptate, generozitatea intre risipa si zgarce-
nie. Dupid cum subliniazi Maclntyre®, fiecirei virtuti ii sunt
asociate doui vicii. Insi pentru a intelege in mod corect ce repre-
zintd ciderea in viciu, trebuie si se ia in considerare contextul:
aceeasi actiune poate fi consideratd generoasi intr-o situatie, iar
in alta risipitoare sau lipsiti de noblete*. Rezultd cd specificd
moralei si in general omului virtuos este alegerea constientd a
unei cdi de urmat, insd, in cazul legii, conformitatea cu aceasta
este obligatorie. Legea reprezinti un set de norme si reglemen-
tiri impuse de autoritatea statului, obligatorii pentru toti ceti-
tenii. Nerespectarea legii poate atrage dupd sine sanctiuni si
pedepse, in functie de gravitatea incilcirii. In schimb, morala
este un set de principii si valori care ghideazd comportamentul
uman din punct de vedere etic, dar care nu sunt impuse prin
fortd, ci prin constientizarea importantei lor de citre fiecare
individ.

1bidem, p. 166.
Aristotel, Etica nicomahicd, 1138b25.
A. Maclntyre, op. cit., pp. 167 si urm.
Ibidem.
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Desi morala si legea pot coincide in multe cazuri, ele pot si
sd difere, deoarece legea este stabilitd de autorititi, in timp ce
morala este un produs al constiintei umane si al valorilor cultu-
rale si sociale. De exemplu, in unele tiri, avortul poate fi legal,
dar poate fi considerat imoral din punct de vedere etic de unele
persoane sau grupuri. Prin urmare, deontologia si etica profesio-
nald implicd atdt respectarea legii, cit si a normelor morale si
etice specifice fiecdrei profesii. Acestea orienteazd comporta-
mentul profesionistilor, asigurand un echilibru intre obligatiile
legale si standardele etice, in scopul promovirii binelui comun
si al unei practici responsabile in cadrul respectivei profesii.

Dincolo de existenta unei distinctii clare intre lege si morali,
se poate observa si o legiturd strinsd intre cele doud concepte,
cand vine vorba de a directiona comportamentul uman in socie-
tate. Atit legea, cit si morala au ca scop promovarea binelui
general si asigurarea unei convietuiri armonioase, insi ele ope-
reazd pe planuri diferite. Legea reprezintd asadar un set de norme
si reglementiri impuse de autoritatea statului, cu caracter obli-
gatoriu pentru toti cetdtenii. Incilcarea ei poate atrage sanctiuni
si pedepse, in functie de gravitatea acesteia. Legea stabileste un
cadru normativ clar, a cirui respectare este impusi prin forti de
citre stat. Pe de altd parte, morala este un set de principii si valori
care ghideazi comportamentul uman din punct de vedere etic,
dar care nu sunt impuse prin forti, ci prin constientizarea impor-
tantei lor de citre fiecare individ. Morala derivi din constiinta
umani si din valorile culturale si sociale ale unei comunititi,
reflectind standardele etice impartisite de membrii sii.

Un alt concept specific reflectiei etice din perioada antichi-
titii este phronesis, care, ca si sophrosyne, este la origine un termen
laudativ aristotelic si caracterizeazi pe cel care stie ce i se cuvine
siisi face o onoare din a cere ce i se cuvine. Treptat, conceptul a
capitat un sens mai larg, referindu-se la capacitatea de a-ti exer-
cita discerniméntul in situatii concrete’.

1. A. Maclntyre, op. ciz., p. 168.
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Una dintre contributiile majore ale lui Aristotel la dezvol-
tarea gandirii etice se referd la distinctia intre virtutile de caracter
sau virtutile morale si virtutile intelectuale, precum si interde-
pendenta strinsi dintre acestea. Virtutile intelectuale ca ratiunea,
intelepciunea sau inteligenta se dobandesc in principal prin edu-
catie si studiu, in timp ce virtutile de caracter sau virtutile morale
se dezvoltd prin exercitiu si obisnuinti constantd in viata de zi
cu zi. Totusi, aceste doud categorii de virtuti nu sunt complet
separate, ci se intrepitrund, influentdndu-se reciproc. Virtutile
intelectuale oferd fundamentul rational si intelegerea necesari
pentru cultivarea virtutilor morale, in timp ce virtutile de carac-
ter permit punerea in practicd a intelepciunii si a ratiunii in
situatii concrete ale vietii. De exemplu, curajul, ca virtute morali,
se bazeazid pe intelegerea rationald a situatiilor periculoase si a
modului adecvat de a actiona in fata lor'.

Pentru Aristotel, educatia morald autenticd presupune dez-
voltarea armonioasd a ambelor tipuri de virtuti — intelectuale si
de caracter. Doar prin imbinarea intelepciunii si a ratiunii cu
cultivarea sistematicd a virtutilor precum curajul, dreptatea sau
moderatia poate si atingd omul starea de eudaimonia si poate si
actioneze in mod optim atét in plan individual, cat si in cadrul
vietii sociale. Marele ginditor grec subliniazi interdependenta
stransi dintre diversele virtuti morale fundamentale. De exem-
plu, curajul adevirat nu poate exista fird moderatie sau cumpa-
tare, deoarece lasitatea si temeritatea excesivi reprezinti extreme
opuse ale curajului autentic. Similar, virtutea dreptitii necesita
moderatie si evitarea exceselor precum licomia sau egoismul
exacerbat care o submineazi. In concluzie, Aristotel oferi o
viziune integratoare asupra dezvoltirii morale a fiintei umane,
care implicd o cultivare armonioasi a virtutilor intelectuale si a celor
de caracter, precum si intelegerea profundi a interdependentei
dintre diversele virtuti morale fundamentale.

1. J.Annas, 1995, ,Virtue as a skill”, International Journal of Philosophical
Studies, vol. 3, nr. 2, pp. 227-243.



Similar cu viziunea lui Platon, pentru Aristotel viata buni
a fiintei umane este una singulari si unificatd, compusi dintr-o
ierarhie de bunuri, iar prietenia si virtutile civice reprezinti ele-
mente esentiale pentru atingerea acestui ideal. Prietenia auten-
ticd de sorginte aristotelici este cea care ,izvordste dintr-o griji
comuni fatd de bunurile ce sunt ale ambelor persoane implicate
si nu apartine in exclusivitate nici unuia dintre ei”.

Potrivit traditiei filosofice clasice asupra idealului uman si
asupra importantei cultivirii virtutilor morale si intelectuale pen-
tru atingerea unei stiri superioare de existentd, omul virtuos are
privilegiul de a accede la o formd superioard de cunoastere si
intelegere prin contemplarea ratiunii atemporale si a adeviruri-
lor eterne si universale. Aceasti stare de contemplatie metafizicd
presupune un grad ridicat de detasare de lumea materiald si de
eliberare de constrangerile si limitele existentei fizice temporare.
Ea reprezinti o formi de iluminare spirituald, accesibild doar
celor cu o minte limpede si un suflet curat, capabili si transcendi
conditiile obisnuite ale existentei umane si si acceseze o intele-
gere superioari a realititii. Insi perspectiva clasici nu se limiteazi
la sfera individuald. Totodatd, aceasta evidentiazd importanta
cultivirii virtutilor precum prietenia autentici, respectul reciproc
si aprecierea pentru calititile morale ale celuilalt in cadrul rela-
tiilor interumane. Atit in plan social, in relatiile dintre cetiteni,
cat si in plan privat, in relatiile dintre soti, prietenia adevirati,
bazatd pe valori morale solide, este esentiald pentru construirea
unei societdti armonioase si echilibrate. Mai mult, libertatea si
respectul reciproc sunt considerate conditii fundamentale pentru
existenta unor relatii politice autentice intre guvernanti si guver-
nati. Doar intr-un climat de libertate si deschidere pot exista un
dialog autentic si o cooperare reald intre membrii comunititii,
fird a fi nevoie de constringere si dominatie. Prin urmare, este
vorba de o viziune integratd asupra dezvoltirii umane, care imbini
sfera individuali a cultivirii virtutilor intelectuale si spirituale cu

1. A. Maclntyre, op. ciz., p. 171.
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44 dimensiunea sociald si politici a promovirii valorilor morale
fundamentale in cadrul relatiilor interumane.

Abordarea eticd a lui Aristotel se bazeazi pe o conceptie
specificd a naturii umane si a conditiilor necesare pentru dezvol-
tarea virtutilor morale si intelectuale. In acest sens, realizarea
binelui si practicarea virtutilor sunt posibile doar in cadrul unor
relatii de libertate, in care individul are capacitatea de a-si forma
caracterul si de a participa in mod activ la viata politici si soci-
ald a comunititii. Aristotel face o distinctie clard intre natura
umani ,liberd”, caracteristici cetitenilor, si natura umani ,limi-
tatd” a sclavilor si barbarilor, pe care ii considerd incapabili de a
dezvolta ratiunea si virtutile necesare pentru participarea la viata
cetitii. Aceastd viziune asupra naturii umane are implicatii impor-
tante pentru modul in care Aristotel conceptualizeazi etica si
rolul virtutilor. Nefiind inniscute, virtutile morale sunt dispozi-
tii de caracter care se formeazi si se consolideazi prin exercitiu
si educatie. Doar in conditii de libertate individul poate dezvolta
virtuti precum curajul, cumpitarea, dreptatea si le poate pune in
practicd in mod excelent, atingind astfel starea de eudaimonia
sau fericire autentica'. Aristotel subliniazd importanta bucuriei
ca sentiment insotitor al practicirii virtutilor si al actiunilor
conforme cu ratiunea. Bucuria reprezinta rezultatul obtinerii
succesului si al excelentei in activititile intelectuale sau practice,
constituind o componenti esentiald a implinirii umane.

Relatia pasiuni-ratiune la Aristotel este explicatd de Alasdair
Maclntyre in termenii urmatori:

...dintr-un punct de vedere aristotelic, ratiunea nu poate fi
in slujba pasiunilor. Una din dimensiunile fundamentale ale
eticii constd in educarea si cultivarea pasiunilor umane, de
maniera in care acestea si fie in armonie cu scopul (ze/os)
identificat de ratiunea teoretici si cu actiunea considerati

1. M. Leunissen, 2012, , Aristotle on Natural Character and Its Impli-
cations for Moral Development”, Journal of the History of Philosophy,
vol. 50, nr. 4, pp. 507-530.
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potrivitd de ratiunea practicd, in functie de fiecare tip de 45
situatie si context specific’.

1.4.3. Analize ale dimensiunii morale Th alte doctrine
filosofice

Perioada elenistici, marcatd de declinul statului-oras grecesc
si de rispandirea culturii grecesti in regiuni indepartate ale lumii
antice, a reprezentat un moment de cotituri majord in evolutia
gandirii filosofice si etice. Criza profundi a sistemului politic si
a identititii culturale traditionale a determinat o stare de deza-
migire si incertitudine in randul populatiei grecesti, care a ince-
put si caute refugiu in sferele interioare ale constiintei si ale
vietii spirituale. Aceastd perioadi a fost marcati de o schimbare
de paradigmi, de la preocupirile anterioare legate de problemele
politice si sociale ale cetatii-stat grecesti la o concentrare pe
cultivarea virtutilor personale si pe dezvoltarea interioari a indi-
vidului ca modalitate de a face fatd provocirilor si incertitudini-
lor epocii. In acest context, au inflorit diverse scoli filosofice care
ofereau cii diferite de a atinge linistea sufleteascd si fericirea
autenticd in mijlocul haosului social si politic.

Stoicismul, fondat de Zenon din Citium (336-264), pro-
mova ideea de a trii in armonie cu natura si ratiunea universal,
cultivind virtuti precum intelepciunea, cumpitarea si curajul
pentru a atinge starea de ataraxie sau imperturbabilitate sufle-
teascd. Alti reprezentanti de seami ai acestui curent au fost
Cleante (332-232) si Chrysip (277-210). Stoicii credeau ci emo-
tiile negative, precum furia sau teama, provin din judeciti gresite
si cd prin cultivarea ratiunii si a virtutilor omul poate atinge o
stare de calm si echilibru interior. De altfel, acest curent de
gandire a reprezentat una dintre cele mai influente scoli filosofice

1. A. Maclntyre, op. ciz., p. 175.
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ale Antichititii, avind o viziune complexd asupra universului,
naturii umane si virtutilor morale necesare pentru atingerea feri-
cirii autentice. Conform doctrinei stoiciste, lumea este guvernati
de un principiu rational unic si omniprezent, denumit Logos,
care reprezintd ordinea naturald si rationald a tuturor lucrurilor
din Univers. Din perspectivi stoici, omul este o fiintd rationali,
al cirei scop fundamental este de a trii in armonie cu natura si
de a se conforma acestui Logos universal. Prin cultivarea virtu-
tilor precum intelepciunea, curajul, moderatia si dreptatea, omul
poate actiona in concordantd cu natura sa rationald si poate
atinge starea de ataraxie sau liniste sufleteascd deplind. Virtutile
stoice nu sunt simple concepte abstracte, ci principii practice care
ghideaza comportamentul si deciziile individului in diverse situ-
atii ale vietii. Ele reprezintid acel punct optim de echilibru care
eviti excesele si deficientele de comportament. De exemplu,
curajul adevirat se situeazi la mijlocul intre lasitate si impru-
dentd, in timp ce moderatia reprezinti echilibrul intre lipsa totald
de pliceri si excesul de pliceri. Un aspect esential al eticii stoice
este accentul pe autodisciplinid, autosuficient si acceptarea resem-
natd a destinului si a circumstantelor care nu pot fi schimbate.
Stoicii considerau ci fericirea autentici provine din virtute si din
conformarea la ordinea naturali a universului, nu din bunuri
exterioare trecitoare sau din pliceri efemere. Viziunea in discutie
promova detasarea de pasiuni si tulburiri emotionale exagerate,
care pot afecta judecata rationali si pacea interioard. Prin accen-
tul pe cultivarea virtutilor, pe ratiune si pe acceptarea resemnati
a destinului, stoicismul a exercitat o influentd profundi asupra
gandirii etice si filosofice din Antichitate, dar si asupra concep-
tiilor ulterioare despre natura umani si calea citre fericire si
implinire spirituald’.

1. J.A. Karl, P. Verhaeghen, S.N., Aikman ef al., 2022, ,Misunderstood
Stoicism: The negative Association between Stoic Ideology and
well-Being”, Journal of Happiness Studies, nr. 23, pp. 3531-3547.



Cu pertinentd se precizeazi ci ,]la baza conceptiei stoicilor
y ”» y
asupra lumii std ipoteza unui principiu unic, care in grade dife-
rite, dar in toate formele de dezvoltare a naturii, se manifesti ca
o fortd psihici si corporald; natura (pbysz's), materie informati,
este in acelasi timp ratiune (/ogos), care guverneazi intreaga exis-
5 5 >

tentd, reprezentind germenele, principul si scopul tuturor lucru-
rilor. Cosmosul apare astfel ca un tot unitar, plin, compact™.

Epicureismul, fondat de Epicur, sustinea ci fericirea auten-
ticd constd in evitarea durerii si a tulburdrilor sufletesti, prin
cultivarea unei vieti simple si retrase, bazati pe prietenie, mode-
ratie si plicerile simple ale existentei. Epicurienii considerau ci
fericirea nu constd in acumularea de bogitii sau in cdutarea
plicerilor trecitoare, ci in atingerea unei stiri de liniste si mul-
tumire sufleteascd prin intelepciune si moderatie.

Scepticismul, reprezentat de figuri precum Pyrrhon din Elis,
promova suspendarea judecitii si detasarea de certitudini dog-
matice, ca modalitate de a evita nelinistea si suferinta. Scepticii
puneau la indoiali posibilitatea cunoasterii absolute si sustineau
ci intelepciunea constd in a nu adera la nici o doctrind sau cre-
dintd cu fermitate, ci in a riméne deschis si flexibil in fata incer-
titudinilor vietii®.

Aceste curente filosofice au exercitat o influentd durabild
asupra gandirii etice ulterioare, inclusiv asupra traditiei stoice
din Roma antici, si asupra dezvoltirii ulterioare a eticii crestine.
Ideile stoice despre virtute, ratiune si acceptarea destinului au
influentat ginditori crestini precum Clement din Alexandria si
Tertulian. De asemenea, accentul pus de epicurieni pe moderatie

1. E. Stere, 1998, Din istoria doctrinelor morale, Editura Polirom, Iasi,
p- 99.

2. R. Bett, 2018, ,Ancient Skepticism”, in Dee Clayman (ed.), Oxford
Bibliographies in Classics, Oxford University Press.
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si simplitate a exercitat o anumitd influentd asupra ideilor cres-
tine despre smerenie si detasare de bunurile materiale. Chiar si
scepticismul a influentat intr-o oarecare misurd gindirea cres-
tind, prin promovarea umilintei intelectuale si a deschiderii fatd
de misterele credintei.

Etica a avut un rol de seami in preocupirile filosofilor antici,
fiind considerati calea cea mai potrivitd pentru intelegerea natu-
rii umane, a modului in care oamenii ar trebui si-si organizeze
viata si relatiile interumane. In contrast cu discipline precum
fizica sau logica, ce abordau aspecte mai tehnice ale realititii,
etica era vizuti ca esentiald pentru a oferi un cadru normativ si
o intelegere profundi a virtutilor morale fundamentale care ghi-
deazd conduita individuald si sociald. Ganditori de seami ca
Socrate, Platon si Aristotel au explorat concepte etice majore
precum binele, dreptatea, virtutea si fericirea, incercand si ofere
raspunsuri la intrebiri fundamentale: care este scopul existentei
umane? Ce inseamni o viatd buni si virtuoasi? Ce virtuti si
principii morale ar trebui sd ghideze actiunile si deciziile indi-
vidului uman? Cum se pot construi caractere morale solide si
societiti drepte si armonioase? Aceste intrebiri au stat la baza
unei activititi filosofice intense, care a generat teorii etice pro-
funde si durabile.

Socrate a pus bazele unei abordiri rationaliste a eticii, sus-
tindnd cd virtutea este cunoastere, iar cunoasterea adevirului este
cheia pentru a actiona corect din punct de vedere moral.

Platon a dezvoltat o viziune metafizici complexd, in care
ideile eterne precum Binele sau Dreptatea reprezinti esenta reali-
titii, iar filosofia are rolul de a elibera sufletul de limitirile lumii
sensibile si de a-1 inilta spre cunoasterea acestor idei sublime.

Aristotel a elaborat o eticd a virtutii care pune accentul pe
cultivarea trisiturilor de caracter morale precum curajul, mode-
ratia, generozitatea sau prietenia autentici, ca modalitate de a
atinge starea de eudaimonia sau fericire autentici. Aceste per-
spective antice au exercitat o influentd de mare insemnitate



asupra gandirii etice ulterioare, oferind un model de consistenta
intelectuald si perenitate pentru explorarea naturii umane, a valo-
rilor morale fundamentale si a conditiilor necesare pentru o viatd
buni si impliniti.

Accentul deosebit pus pe studiul eticii in Antichitatea greaci
reflectd convingerea ci aceastd disciplind este esentiali pentru
intelegerea naturii umane si a modalititilor prin care fiintele
umane pot atinge o existentd autenticd, virtuoasd si implinita.
Desi stiinte precum fizica si logica erau recunoscute si apreciate,
ele erau privite mai degrabd ca instrumente auxiliare in slujba
cunoasterii omului si a descoperirii cdii corecte de a trii. Pentru
ganditorii antici, etica nu era doar o preocupare intelectuali, ci
o disciplind fundamentali pentru explorarea conceptelor majore
cum ar fi binele, dreptatea si virtutea, care pot orienta conduita
umand. Proeminente intelectuale precum Socrate, Platon si
Aristotel au marcat prin contributii semnificative domeniul, ofe-
rind perspective valoroase asupra modului in care oamenii ar
trebui si-si formeze caracterul moral, si-si organizeze viata indi-
viduali si si interactioneze in cadrul societitii. Etica era strins
legatd de religie si spiritualitate in acea epoci, deoarece oferea
un cadru normativ pentru credintele si practicile religioase. Virtutea,
dreptatea si binele erau considerate valori transcendente, cu sem-
nificatii profunde atit in planul terestru, cit si in cel spiritual®.
Prin urmare, studiul eticii era vizut nu doar ca o cale citre o
viatd virtuoasd din punct de vedere moral, ci si ca un mijloc de
cultivare spirituald si de pregitire a sufletului pentru existenta
de dincolo de moarte. Aceasti abordare holistici a eticii, care
imbina preocupirile pentru conduita morali, viata sociald armo-
nioasi si dezvoltarea spirituald, reprezintd o mostenire de nepre-
tuit lisatd de gindirea antici greacd pentru patrimoniul filosofic
si etic al umanititii.

1. J.M. Cooper, 1998, , The Unity of Virtue”, Social Philosophy and Policy,
vol. 15, nr. 1, pp. 233-274.
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Dupi cum afirmi Diogenes Laertios, principiul fundamen-
tal al comportamentului etic al omului este conformitatea cu
natura, asa cum a indicat Zenon in tratatul siu Despre natura
omului: scopul suprem este ,viata in consonanti cu natura’, ceea
ce echivaleazi cu o viatd virtuoasd, intrucit virtutea reprezinti
telul citre care ne conduce natura. Conform lui Zenon, a trii in
armonie cu natura inseamni a respecta legile universale care
guverneazd lumea si a actiona in concordanti cu ratiunea, care
este o emanatie a ratiunii divine prezente in intregul cosmos.
Potrivit stoicilor, virtutea este perceputi ca fiind in perfect acord
cu natura, iar individul este virtuos daci izbuteste si-si supuni
dorintele si pasiunile ratiunii, ducind o existentd bazati pe
simplitate si moderatie. In acelasi spirit de gandire, Cleante,
Poseidonios si Hecataios afirmi cd virtutea nu reprezintd un
ideal abstract, ci un mod concret de a trdi in armonie cu legile
naturii si de a giisi fericirea autenticd prin practicarea ratiunii si
a moderatiei. De asemenea, a trii in conformitate cu virtutea este
echivalent cu a trdi in armonie cu experienta cursului firesc al
naturii, asa cum subliniazd Chrysipp. Acesta evidentiazi ideea
stoicd a unitdtii si armoniei dintre microcosm si macrocosm,
dintre individ si univers, idee ce implicd necesitatea de a trii
simbiotic cu legile universale ale naturii pentru a atinge starea
de ataraxie sau liniste sufleteascd (Diogenes Laertios, VII, 87).

Conform analizei lui Ernest Stere, in filosofia stoici virtutile
presupun: o cunoastere a lucrurilor concrete, pe bazi de experi-
entd, acceptarea rationald si voluntard a evenimentelor din exte-
rior si a normelor care decurg din viatd, un efort volitiv energic
pentru a stipani influenta plicutd sau neplicuti a pasiunilor si
emotiilor, astfel incdt vointa sd poatd actiona in mod suveran, de
sine stititor'.

Calea de formare a personalititii umane este actul de cunoas-
tere, prin care individul ajunge si inteleagd, in mod progresiv, ci

1. E. Stere, op.cit., p. 106.



este o parte integrantd a intregului univers, iar libertatea sa se
poate exprima doar in mdisura in care este capabil si urmeze
legile imuabile ale lumii.

Cunoasterea reprezintd un proces complex de acumulare si
intelegere a informatiilor, care ajuti in dezvoltarea abilititilor
cognitive si in modelarea caracterului. Prin intermediul ei, omul
devine constient de rolul siu, dar si de limitele libertitii sale in
cadrul universului si care, inainte de orice, trebuie si se supuni
legilor naturale. Intrucat totul este guvernat de lege, cunoasterea
se cuvine si fie adecvatd, deoarece erorile pot genera pasiuni care
duc la rdu. De exemplu, o intelegere gresitd a legilor fizicii ar
putea duce la construirea unor clidiri nesigure, punind in peri-
col viata oamenilor.

E. Stere remarci faptul ci stoicii admiteau prezenta a patru
pasiuni fundamentale: plicerea, durerea, teama si dorinta, care
se pot reduce insi la primele doud, deoarece omul se teme de
durerea ce va veni si aspird la o plicere viitoare'. Aceste pasiuni
sunt strans legate de cunoastere, deoarece ele determini persoana
sd caute informatii si intelegere pentru a evita durerea si a obtine
plicere.

Filosofia morali stoicid reprezintd o incercare remarcabili
de a reconcilia tendintele aparent contradictorii ale individua-
lismului radical cu rationalismul universal. Stoicii accentueazi
caracterul individual al fiintei umane, care este chematd si isi
asume responsabilitatea pentru propriul destin si si adopte o
atitudine detasatd si nepisitoare in fata evenimentelor exterioare,
inclusiv a suferintei si a mortii inevitabile. Aceastd atitudine este
exemplificati de celebra maximai stoici,,Memento mori!”(Reamin-
teste-ti cd vei muri!), sintagmi prin care se incuraja constientizarea
fragilititii vietii si detasarea de lucrurile trecitoare si superficiale.
Sub acest spectru de gandire, virtutea autentici reprezinti o stare
perfecti, lipsitd de etape intermediare sau nuante — fie o persoani

1. Ibidem.
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este virtuoasd, actionind in concordantd cu ratiunea si legile
naturii, fie nu este virtuoasi!. Stoicii consideri ci adevirata feri-
cire si linistea sufleteasci (ataraxia) provin din cultivarea virtutii
si din detasarea de dorinte si emotii excesive, care pot tulbura
judecata rationald. Unul dintre principalii exponenti ai stoicis-
mului, Epictetus, a subliniat importanta distingerii intre ceea ce
depinde de oameni si ce nu, ei concentrindu-si eforturile doar
asupra lucrurilor pe care le pot controla direct, si anume propri-
ile ganduri si actiuni.

Totusi, aceastd aparentd glorificare a individualismului si a
detasirii este contrabalansatd si nuantatd de insistenta stoicilor
asupra importantei ratiunii universale, care guverneazi intregul
cosmos. Ratiunea este vizuta ca un principiu cosmic unificator,
ce conecteazd toate fiintele, si care impune o conduiti morald
bazati pe virtute, respect reciproc si cooperare armonioasi.
Stoicii credeau cd fiecare fiintd rationald face parte dintr-un
intreg organic si ci trebuie si actioneze in concordanti cu legile
naturii si cu binele comun al umanititii. Astfel, desi cultivau
detasarea emotionali si independenta spirituali, ei nu promovau
un individualism egoist sau izolarea sociald. Dimpotrivi, stoicii
recunosteau importanta relatiilor sociale si a cooperirii in cadrul
comunitatii, vizand virtutea nu doar ca pe o chestiune personali,
ci si ca pe o responsabilitate fati de ceilalti. In esenti, in acord
cu filosofia stoicd, omul este perceput ca o fiintd unicd si indivi-
zibild, ca un intreg, iar ideea de unitate caracterizeazi atit natura
umani, cit si relatia dintre individ si univers.

Prestigioasd pentru perioada elenistici este scoala reprezen-
tatd de Epicur, niscut la Somos, in anul 341 1. Hr. Teoria atomisti
propusid de Epicur este o incercare ingenioasi de a reconcilia
conceptul de libertate umani cu determinismul cauzal al lumii
fizice. Conform viziunii epicuriene, universul este alcituit din

1. G. Watson, 1984, ,Virtues in excess”, Philosophical Studies, nr. 46,
pp- 57-74.



atomi si vid, iar toate evenimentele si fenomenele naturale sunt
rezultatul miscdrii si interactiunilor dintre acesti atomi. Totusi,
Epicur recunoaste ci un determinism absolut al miscirii atomi-
lor ar elimina posibilitatea libertitii de alegere si ar transforma
fiintele umane in simple produse ale necesititii cdreia nu i s-ar
putea opune. Pentru a evita acest rezultat nedorit, el postuleazi
existenta unui principiu al ,deviatiei spontane” sau c/inamenul.
Clinamenul reprezinti o mici deviere de la traiectoria rectilinie
a atomilor, care introduce un element aleatoriu si imprevizibil in
miscarea lor. Aceastd deviatie, desi infimi, este suficientd pentru
a rupe lantul determinismului cauzal si pentru a lisa loc liberu-
lui-arbitru. Daci atomii ar cddea in linie dreapti, conform legi-
lor stricte ale necesititii, atunci lumea ar fi complet determinati
si libertatea ar fi imposibild. Prin introducerea clinamenului,
Epicur incearcd si explice mecanismul prin care vointa umani
poate interveni in si poate influenta cursul evenimentelor din
univers. Desi miscarea atomilor este in general guvernata de legi
necesare, existenta acestei deviatii spontane permite sufletului
uman si modifice traiectoria atomilor din corpul siu si, implicit,
sd actioneze liber.

Aceasti teorie a fost elaboratd de Epicur in incercarea de a
reconcilia determinismul atomic cu libertatea umani, dar a fost
criticatd de alti filosofi antici (precum Cicero), care o considerau
inconsistenti si nefondati. Cu toate acestea, ideea clinamenului
a reprezentat o contributie importanti la dezbaterea filosofica
dintre determinism si libertate, influentand ganditori ulteriori si
prefigurand unele concepte ale fizicii moderne, precum principiul
indetermindrii sau mecanica cuanticd, ce recunosc existenta unor
fenomene aleatorii si imprevizibile la nivel atomic si subatomic.

Potrivit gandirii filosofice a lui Epicur, cultivarea virtutilor
morale este calea esentiald citre atingerea stirii de fericire si
multumire interioard (ataraxia), care constituie scopul suprem al
existentei umane. Epicur considera ci simpla practicare meca-
nicd a virtutilor nu este suficientd, acestea trebuind si fie intelese
si aplicate in mod rational, prin intermediul cunoasterii si al

Etica

53



Paradigme etice si deontologie Tn asistenta sociala

54

intelepciunii filosofice. Din punctul siu de vedere, justitia, tem-
peranta, curajul si prietenia sunt virtuti definitorii care trebuie
imbritisate si cultivate pentru a duce o viatd echilibratd, pasnici
si demnd. Dreptatea in stare naturald se relevd ca un acord sta-
bilit de oameni nu doar pentru a nu-si cauza prejudicii reciproce,
cisi ca o formi pozitivd de manifestare, care presupune ,déruire,
respect si incredere™. Prietenia adevirati presupune nu doar a
petrece timp impreuni, ci si a cultiva o legituri profundi bazati
pe intelegere si sprijin reciproc. Curajul nu inseamni doar vite-
jie in fata pericolelor fizice, ci si puterea de asumare a propriilor
convingeri si de a actiona conform principiilor etice. Cumpitarea
implicd moderatie si echilibru in satisfacerea nevoilor, evitind
excesele si dependentele ddunitoare. Pentru Epicur, aceste virtuti
nu sunt simple precepte morale abstracte, ci trebuie si fie intelese
si aplicate rational, in concordanti cu principiile filosofice fun-
damentale ale naturii si ale existentei umane. Oamenii pot ori-
enta si organiza virtutile in mod corespunzitor pentru a ca acestea
si-i conducd la o viati cumpitati, demni si fericitd doar prin
cultivarea intelepciunii filosofice si a cunoasterii autentice a legi-
lor care guverneaza universul.

Scepticismul din Antichitatea greacd a fost o reactie la criza
profundi pe care o traversau societatea si cultura in acea peri-
oadi. Intr-un context marcat de declinul cetitii-stat si de incer-
titudini sociale si spirituale, unii ganditori au adoptat o atitudine
sistematicd de indoiali fatd de posibilitatea de a cunoaste ade-
virul obiectiv. Aceastd perspectivi scepticd a fost promovatd de
nume precum Pyrrhon, Arcesilau si Carneade, care puneau la
indoiali validitatea perceptiilor senzoriale, sustindnd ci individul
nu poate avea certitudini absolute cu privire la realitate. Scepticii
antici recomandau suspendarea judecitilor ferme (epobe) si cul-
tivarea stirii de liniste sufleteasci (azaraxie) pentru a evita tul-
buririle emotionale generate de dorinta de a cunoaste adevirul.

1. E. Stere, gp.cit., p. 120.



Ei considerau ci in lipsa unor cunostinte sigure, cea mai inte-
leapti atitudine este de a rimane intr-o stare de indoiald perma-
nentd, de a nu adera la nici o doctrind sau credinti ferma'.
Aceastd atitudine scepticd a exercitat o influentd semnificativi
asupra gandirii ulterioare, fiind reluati si dezvoltatd in epoci
precum Renasterea si Modernitatea. Ganditori ca Montaigne,
Descartes sau Hume au abordat problema indoielii metodice si
a limitelor cunoasterii umane, subliniind necesitatea de a adopta
o atitudine criticd si interogativd fati de pretinsele adeviruri.
Desi scepticismul antic a fost adesea privit ca o atitudine nega-
tivd si destructivd, el a jucat un rol important in stimularea
spiritului critic si a interogatiei filosofice. Prin contestarea cer-
titudinilor dogmatice si a pretentiilor de a detine adevirul abso-
lut, scepticii au contribuit la cultivarea unei atitudini interogative
si la promovarea tolerantei fatd de diversitatea opiniilor si cre-
dintelor.

Scepticismul antic a reprezentat o miscare filosofici profund
antidogmatici ce a pus la indoiald pretentiile de cunoastere abso-
lutd si certd a realititii. EI a luat nastere in contextul crizei
societitii si culturii grecesti din perioada elenistici, marcati de
declinul cetitii-stat si de incertitudinile social-politice.

Pyrrhon din Elis este considerat initiatorul scepticismului
antic, chiar daci nu a ldsat scrieri proprii, ideile sale ajungand la
contemporaneitate prin intermediul discipolilor si al altor surse
indirecte. Pyrrhonismul reprezintd prima forma sistematicd de
exprimare a indoielii in capacitatea ratiunii umane de a cunoaste
adevirul obiectiv al lucrurilor. Premisa fundamentald a Iui Pyrrhon
era urmitoarea: cdnd individul uman este confruntat cu doui
alternative contradictorii, dar la fel de plauzibile, ratiunea nu
poate si se incline in favoarea uneia sau a celeilalte. Daci per-
soana aderi la una dintre alternative, poate observa ci si cealaltd
rimane posibild. Prin urmare, singura atitudine rationali este de

1. G. Striker, 2016, ,Sceptics”, Oxford Classical Dictionary.
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a suspenda judecata si de a nu adera la niciuna dintre ele.
Conform pyrrhonismului, cunoasterea directd a naturii lucrurilor
este imposibild, oamenii putdnd percepe doar aparentele si modul
in care lucrurile 1i se infitiseazd. Din acest motiv, Pyrrhon con-
sidera ci este preferabild rimanerea intr-o stare de suspendare a
judecitii (epobe sau efectica) si de a nu se pretinde ci este detinut
adevirul obiectiv. Aceastd atitudine de indoiali sistematicd fatd
de posibilitatea cunoasterii adevirului era considerati calea citre
starea de detasare si nepirtinire, adici linistea sufleteasci si absenta
tulburirilor emotionale. Prin suspendarea judecitilor absolute si
prin eliberarea de dorinta de a cunoaste adevirul obiectiv, omul
poate atinge o stare de calm interior si de echilibru.

Pentru prima dati in Grecia anticd, Pyrrhon a fost cel care
a avut ideea indoielii sistematice, ca urmare a faptului ci
ratiunea, aflatd in fata a doud alternative contradictorii,
deopotrivi de posibile, nu poate s se opreascd asupra nici
uneia dintre ele. Dacd inclind spre una din ele, se poate
constata ci cealaltd contradictorie este perfect posibild; sin-
gura solutie, in acest caz, este sd ne abtinem in privinta
amanduroral.

Doctrina scepticd a lui Pyrrhon a reprezentat o provocare
majord pentru gindirea filosoficd a epocii sale si a exercitat o
influentd semnificativi asupra dezvoltirii ulterioare a scepticismu-
lui antic. Ea a generat reactii puternice atit din partea sustinito-
rilor, cét si a potrivnicilor sii, stimulind dezbaterile si intrebirile
fundamentale legate de natura cunoasterii umane si de posibili-
tatea atingerii adevirului obiectiv.

Scepticismul radical promovat de Pyrrhon si adeptii sii este
o reactie la crizele sociale, politice si spirituale ale epocii elenis-
tice. Scepticismul moderat al Noii Academii, reprezentat de

1. M. Constantin, 1981, Ethos elenistic, Editura Stiintifici si Enciclopedici,
Bucuresti, p. 103.



Arcesilau si Carneade, a incercat si tempereze excesele scepti-
cismului radical, recunoscind posibilitatea cunoasterii probabile,
chiar dacd nu una certa. Ei au ciutat s apropie doctrina plato-
niciand de scepticism, evidentiind dimensiunea interogativi si
criticistd a filosofiei lui Socrate si Platon. Astfel, Noua Academie
a adoptat o pozitie mai echilibrati, respingand atat dogmatismul,
cat si scepticismul extrem, si promovand o atitudine criticd si
interogativi in cdutarea adevirului.

Academicienii sceptici precum Arcesilau si Carneade au
promovat o formi de ,probabilism”, sustinind ci omul, desi nu
poate cunoaste lucrurile in mod cert, poate ajunge la opinii pro-
babile sau verosimile. Pe o atare baza de rationament, ei au
dezvoltat arta argumentatiei si contraargumentatiei, punind la
indoiald pretentiile de cunoastere absoluti ale dogmaticilor’.

Arcesilaus a fost o figurd importanti in evolutia scepticis-
mului antic, adoptind o pozitie mai moderatd si nuantatd in
comparatie cu scepticismul radical al lui Pyrrhon. El a incercat
sd giseascd un echilibru intre suspendarea totald a judecitii si
recunoasterea posibilititii de a actiona pe baza unor credinte
probabile sau ,bine motivate”, asa cum le numea Cicero. Arcesilaus
a pornit de la o criticd a doctrinei stoice a reprezentirii compre-
hensive. Aceasti teorie sustinea ci asentimentul sau acordul mintii
este un proces voluntar si rapid, care precedd actiunea ratiunii.
Arcesilaus a contestat aceastd viziune, aritand ci, atunci cind nu
omul nu detine suficiente temeiuri in cunostintele sale, este
necesar si suspende asentimentul, pentru a nu forta ratiunea s
emitd afirmatii sau negatii neintemeiate. In opinia sa, reprezen-
tarile sau perceptiile umane sunt doar aproximative si probabile,
neputind oferi cunostinte absolute. Insi chiar si asa, aceste cunos-
tinte relative sunt suficiente pentru a permite individului libertatea
de a actiona. Arcesilaus a sustinut ci, atit in plan cognitiv, cit si

1. W.Nicgorski, 2016,,,Skepticism, Politics, and a Philosophical Foundatior”,
in Cicero’s Skepticism and His Recovery of Political Philosophy: Recovering
Political Philosophy, Palgrave Macmillan, New York.

Etica

57



Paradigme etice si deontologie Tn asistenta sociala

58

in plan practic, independenta si libertatea inteleptului implicid o
atitudine de prudenti, de moderatie si de suspendare temporara
a asentimentului. Dar suspendarea nu trebuie si fie totald, ci sa
evite extremele dogmatismului stoic (afirmatia absoluti) sau ale
scepticismului radical (negatia totald). Prin aceasti intelegere a
,bunei motiviri” a actiunii umane, Arcesilaus a incercat si con-
figureze o cale de mijloc, o metodi realistd si o eticd adaptati
naturii umane. El a respins absolutizarea atit a afirmatiei, cit si
pe cea a negatiei, considerdnd ci niciuna nu poate oferi o liber-
tate si o independentid autenticd in cunoastere si in actiune.
Succesorul siu, Carneade, a continuat aceasti abordare
moderati, stimuland dialogul filosofic prin prezentarea de argu-
mente pro si contra in cadrul dezbaterilor. Aceastd practici a
contribuit la depisirea izoldrii si incremenirilor doctrinare, des-
chizand calea pentru un schimb de idei si pentru o confluentd a
perspectivelor diferitelor scoli filosofice din acea perioada.
Carneade, reprezentantul de seami al Noii Academii, a dez-
voltat o abordare probabilistd in cadrul doctrinei sceptice, inde-
osebi in domeniul eticii si al filosofiei practice, in incercarea de
a gisi o cale de mijloc intre idealismul excesiv, care promova
standarde si norme absolute, si relativismul extrem, ce nega exis-
tenta oricdror criterii universale de evaluare morali. Prin promo-
varea probabilismului, Carneade a sustinut ci, desi nu pot exista
certitudini absolute in domeniul eticii, se poate ajunge, totusi, la
credinte probabile sau verosimile cu privire la ceea ce este bine
si rdu, corect sau incorect din punct de vedere moral. El a respins
att rigoarea stoicilor, care considerau virtutile ca fiind absolute
si indivizibile, cit si scepticismul radical al pyrrhonienilor, care
nega orice posibilitate de a distinge binele de riu. In viziunea lui
Carneade, normele etice nu sunt absolute, ci relative la contextul
social, cultural si istoric in care se manifestd. Totusi, nici micar
acest relativism nu este unul extrem, deoarece el recunoaste exis-
tenta unor principii etice generale, care pot fi considerate pro-
babile sau plauzibile in majoritatea cazurilor. De exemplu,
onestitatea, compasiunea sau respectul pentru viata umand pot



fi considerate virtuti morale probabile, chiar daci aplicarea lor
concretd poate varia in functie de circumstante. Prin aceastd
abordare probabilistd, Carneade a incercat si evite atit dogma-
tismul excesiv, cit si scepticismul radical in domeniul eticii. El a
sustinut ci omul, desi nu poate avea certitudini absolute, poate
ajunge la judeciti morale rezonabile si probabile, bazate pe ana-
liza atentd a circumstantelor si pe rationamentul etic. Viziunea
in discutie a reprezentat o contributie importanti la dezvoltarea
gandirii etice antice, oferind o perspectivi echilibrati si nuantati
asupra normelor si valorilor morale. Asa cum mentioneazi M.
Constantin,

critica desfisurati de pe pozitiile probabilismului a silit pe
filosofii stoici sd corijeze si sd tempereze excesele propriei
lor doctrine despre binele suprem, libertatea absolutd a
inteleptului, optimismul si increderea nelimitatd in fata
binelui existent intr-o lume, cea mai buni dintre toate cele
posibile si in care riul este in vederea binelui etern’.

Carneade, prin demersurile sale filosofice, a urmirit o apropiere
intre scoala stoicd, cea epicureici si Noua Academie, incercand
sd clarifice probleme fundamentale precum natura reprezentrii
realitdtii, libertatea umand si ideea de bine suprem. El a sustinut
cd aceste curente, desi diferite, aveau si anumite puncte comune,
iar o intelegere mai profundi a conceptelor-cheie ar putea duce
la o reconciliere a perspectivelor diferite. De exemplu, in ceea ce
priveste reprezentarea realititii, Carneade a afirmat ci percepti-
ile umane nu pot oferi certitudini absolute, ci doar probabilititi,
iar inteleptul ar trebui si actioneze pe baza celei mai probabile
optiuni. Aceastd idee se apropia atit de scepticismul academic,
cat si de prudenta recomandati de stoici si epicurieni. In privinta
libertatii si binelui suprem, el a explorat modalititile in care
liberul-arbitru poate coexista cu determinismul natural, dar si

1. Ibidem, p. 121.
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cum fericirea autenticd poate fi atinsi prin cultivarea virtutilor
si moderarea dorintelor. Astfel, efortul siu tintea explicarea core-
latiei complexe dintre probabilitate, certitudine si libertate morala,
incercind si giseascd un teren comun intre aceste traditii filo-
sofice influente.

Scepticismul dialectic, practicat de Aenesidem si Agripa, s-a
concentrat pe elaborarea unor argumente complexe (¢ropele scep-
tice) pentru a demonstra imposibilitatea atingerii adevirului.
Aceste trope reprezentau un set de argumente si contraargu-
mente care se anulau reciproc, generdnd un cerc vicios si aritind
limitele ratiunii umane.

In fine, scepticismul empiric roman, reprezentat de Sextus
Empiricus si Menodot, a pus sub semnul intrebirii validitatea
cunoasterii senzoriale si rationale'. Empiricii sceptici au dezvol-
tat o critici sistematicdi a mecanismelor de perceptie si de
cunoastere, aritind inconsistentele si contradictiile interne ale
ratiunii. Desi scepticismul antic a fost adesea interpretat ca o
atitudine negativd si distructivd, el a jucat un rol esential in
promovarea spiritului critic si a tolerantei fati de diversitatea
opiniilor. Prin contestarea dogmelor si pretentiilor de cunoastere
absolutd, scepticii au contribuit la cultivarea unei atitudini inte-
rogative si la recunoasterea limitelor cunoasterii umane. Aceasti
mostenire a scepticismului antic a influentat gindirea filosofica
ulterioard si a reprezentat un pas important in evolutia rationa-
litatii critice.

1. Ibidem, p. 105.



1.5. Repere de gandire asupra moralitatii
Tn Evul Mediu

Evul Mediu a fost o perioadi indelungati, extrem de complexi
si contradictorie in istoria gindirii umane. Pe de o parte, aceasta
epocid a fost marcatd de afirmarea puternici a crestinismului si
de rispandirea sa ca fortdi dominantd in societitile europene.
Doctrinele si dogmele crestine au modelat profund gindirea,
cultura si institutiile sociale ale vremii, impunénd o viziune teocen-
trista asupra lumii si existentei umane. Pe de altd parte, mostenirea
rationald si stiintificd a Antichititii greco-romane a continuat si
exercite o influentd semnificativi, generand tensiuni si conflicte
cu adevirurile revelate ale credintei crestine. Cunoasterea natu-
rald, bazatd pe observatie, rationament si experienti empirica,
pirea si intre in contradictie cu cunoasterea supranaturald, deri-
vatd din revelatia divini si din textele sacre. Aceastd separare a
cunoasterii in doud domenii aparent ireconciliabile a generat
dispute aprinse intre rationalismul filosofic si dogmele religioase
de-a lungul intregii perioade medievale. Génditori rationalisti,
precum Abelard sau Averroes, au incercat si apere autonomia
ratiunii si a filosofiei in fata autorititii ecleziastice, in timp ce
autorititile bisericesti considerau cd ratiunea umani este limitatd
si imperfectd, neputind pitrunde misterele supreme ale credin-
tei. Cu toate acestea, in perioada scolastici, reprezentati de figuri
precum Toma din Aquino, Albert cel Mare si alti cirturari din
universititile medievale, s-a manifestat o tendinti tot mai puter-
nicd de a reconcilia ratiunea cu credinta. Acestia au depus efor-
turi sustinute pentru a armoniza filosofia aristotelici cu teologia
crestini, demonstrind ci ratiunea si credinta pot coexista si se
pot completa reciproc, oferind o intelegere mai profundi a rea-
litatii si a conditiei umane. Desi tensiunea fundamentald dintre
ratiune si credintd nu a fost niciodatd rezolvatd in totalitate,
eforturile ganditorilor scolastici au reprezentat un pas important
in evolutia gdndirii medievale, pregitind terenul pentru Renastere
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si pentru dezvoltarea ulterioard a stiintei si filosofiei moderne.
Aceste incerciri de reconciliere au contribuit la o intelegere mai
nuantati si mai cuprinzitoare a relatiei complexe dintre ratiune
si credintd, deschizand noi orizonturi ale cunoasterii umane.
Perioada scolasticd din Evul Mediu a reprezentat o incercare
remarcabili de a reconcilia credinta crestini cu ratiunea filosofica
mostenitd din Antichitate. Ganditorii scolastici, precum Anselm
din Canterbury, Petrus Abelardus, Albert cel Mare si Toma din
Aquino, au depus eforturi sustinute pentru a armoniza dogmele
si adevirurile revelate ale crestinismului cu principiile rationale
si conceptele metafizice dezvoltate de filosofii antici, precum
Platon si Aristotel. Aceastd sintezd intelectuald a fost facilitatd
de recuperarea si traducerea operelor filosofice grecesti si arabe
in limbile occidentale, inclusiv latind. Accesul la scrierile lui
Aristotel, Platon, Plotin, Avicenna si Averroes a deschis noi
orizonturi pentru gandirea scolasticd, oferind instrumente concep-
tuale si metodologice pentru explorarea rationald a problemelor
metafizice, etice si naturale. Ganditorii scolastici au incercat si
demonstreze ci ratiunea si credinta nu sunt ireconciliabile, ci se
pot completa reciproc in ciutarea adevirului. Ei au folosit argu-
mente rationale si logica aristotelicd pentru a sustine si explica
dogmele crestine, precum existenta lui Dumnezeu, natura sufle-
tului uman sau misterul Sfintei Treimi. In acelasi timp, au sub-
liniat limitele ratiunii umane si necesitatea revelatiei divine pentru
a patrunde anumite mistere ale credintei. Aceastd abordare sin-
teticd a condus la elaborarea unor sisteme filosofice si teologice
complexe, precum scolastica tomistd a lui Toma din Aquino, care
a exercitat o influentd profundd asupra gindirii occidental.
Dezbaterile si disputele scolastice din universititile si ministirile
medievale au stimulat dezvoltarea unor metode logice si analitice
sofisticate, contribuind la progresul cunoasterii umane in diverse
domenii. Prin eforturile lor de a reconcilia credinta si ratiunea,

1. Encyclopaedia Britannica, 2021, ,Saint Thomas Aquinas summary”,
online.



ganditorii scolastici au pregitit terenul pentru Renasterea uma-
nistd si pentru dezvoltarea ulterioari a stiintei si filosofiei moderne.
Desi tensiunea fundamentali dintre ratiune si credinti nu a fost
niciodata rezolvatd in totalitate, mostenirea scolasticd a repre-
zentat o etapd cruciald in evolutia gandirii umane, deschizind
calea citre o intelegere mai profundi si mai nuantati a realititii.

Doctrinele platoniciene si neoplatoniciene au fost o gandire
dominantd pani in secolul V d.Hr., cind Imperiul Roman a
decizut. Printre cei mai importanti reprezentanti ai neoplato-
nismului s-au numirat Plotin (205-207), Porfir (230-304) si
Proclus (410-485). Augustin (354-430) s-a convertit la cresti-
nism in anul 386 d.Hr., iar ulterior a imbritisat platonismul pe
care l-a integrat in slujba credintei crestine.

Intervalul de timp cuprins intre secolele al VI-lea si al XI-lea
este denumit, indeobste, ,Evul Intunecat”sau ,Epoca Intunecata”
in istoria Europet, fiind caracterizat de o stagnare semnificativi
in dezvoltarea intelectuald, stiintificd si culturald. Situatia a fost
determinati in mare misurd de instabilitatea politici si sociald
provocatd de pribusirea Imperiului Roman de Apus si de inva-
ziile popoarelor migratoare. In cursul acestor secole, mostenirea
filosoficd anticd a lui Platon si a neoplatonicilor a fost putin
cunoscutd si studiatd in Europa Occidentald, accesul la operele
lor fiind limitat. Cu toate acestea, unele elemente ale gandirii
platonice si neoplatonice au pitruns in lumea crestini prin inter-
mediul surselor arabe, care au conservat si transmis o parte din
aceastd mostenire filosofici. In schimb, filosofia lui Aristotel, in
special scrierile sale de logicd au inceput si fie mai bine cunos-
cute si studiate, datoritd traducerilor si comentariilor realizate
de ganditorul roman Boetius in secolul al VI-lea. Aceastd expu-
nere la logica aristotelicd a pregitit terenul pentru dezvoltarea
ulterioari a scolasticii medievale. Dupi secolul al XII-lea, odati
cu redescoperirea operelor complete ale lui Aristotel si cu tra-
ducerea lor in limba latini, filosofia aristotelici a exercitat o
influentd deosebitd asupra gandirii europene. Aceastd renastere
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a aristotelismului a determinat noi manifestari ale tensiunii fun-
damentale dintre ratiune si credintd, deoarece unele concepte
aristotelice pireau si contravini doctrinelor crestine. Totust, eve-
nimente istorice ulterioare, cum ar fi inventarea tiparului in
secolul al XV-lea, rispandirea ideilor noi care a urmat si Reforma
protestantd din secolul al XVI-lea, au stimulat rolul constiintei
individuale si al interpretirii personale in legiturd cu credinta
crestind. Aceste evolutii au contribuit la cresterea autonomiei
filosofiei fatd de autoritatea religioasi si au consolidat increderea
in puterea ratiunii umane si in potentialul de progres moral al
omenirii. Astfel, desi Evul Intunecat a reprezentat o perioada de
trenare temporard, evenimentele istorice ulterioare au pregitit
terenul pentru Renasterea umanisti si pentru revolutiile intelec-
tuale ale epocii moderne, care au adus o noud apreciere pentru
ratiune, cunoastere si libertatea de gandire.

Perspectiva asupra naturii umane si a moralititii a cunoscut
o transformare semnificativi in trecerea de la Antichitatea ele-
nistici la Evul Mediu crestin. Pe fond, ,naturalismului antic
stribatut de un suflu optimist i se va opune, chiar de la incepu-
turile erei noastre, noua orientare morali, care, dezvoltindu-se
in cadrul religiei crestine, va purta pecetea unui profund pesi-
mism etic”.

Ganditori precum stoicii, epicurienii sau scepticii puneau
accentul pe intelepciunea practicd, pe libertatea individuali si pe
cdutarea fericirii autentice prin trdirea unei vieti conforme cu
natura si cu ratiunea. Desi existau diferente intre aceste curente,
ele impirtiseau o privire mai optimistd asupra firii umane si a
capacititii omului de a-si modela destinul. Asadar, odati cu
afirmarea crestinismului in perioada medievali, aceastd perspec-
tivi s-a schimbat radical, doctrina crestini introducind o viziune
mai pesimistd asupra naturii umane, marcatd de ideea picatului
originar si a coruptiei morale. Omul a fost perceput drept o fiintd

1. E. Stere, op. cit., p. 125.



decizutd, intunecatd de imperfectiunea si slibiciunea morali,
avand nevoie de méntuirea oferiti de credinta in Dumnezeu.
Moralitatea nu mai era conceputd ca un produs al ratiunii sau al
naturii umane, ci ca un set de precepte si reguli derivate din
autoritatea divind si din revelatia sacrd. Virtutea supremi era
considerati conformitatea constiintei individuale cu aceste pre-
cepte revelate, iar adevirul credintei era stabilit prin interpreta-
rea dogmatici a textelor sacre. Aceastd schimbare de paradigmi
a condus la o separare tot mai pronuntati intre sfera naturali,
guvernatd de ratiune si observatie, si sfera supranaturali, contro-
latd de dogmele religioase si de autoritatea ecleziastici. Aceasta
a generat tensiuni si controverse intre rationalismul filosofic si
credinta crestind de-a lungul Evului Mediu, care au fost abordate
si reconciliate partial de ginditorii scolastici, de pildd Tomas din
Aquino. Astfel, in timp ce Antichitatea elenisticd a cultivat o
perspectivd mai optimistd si rationald asupra naturii umane, Evul
Mediu crestin a adus o viziune mai pesimisti si o subordonare
a moralititii fatd de autoritatea divini si de revelatia sacri.

In primele secole ale crestinismului, a existat o tensiune
fundamentali intre filosofia rationald si adevirurile revelate ale
noii religii. Filosofia pigani antici, bazati pe ratiune si obser-
vatie empiricd, pirea sd intre in contradictie cu dogmele si mis-
terele credintei crestine care derivau din revelatia divina si din
autoritatea Bisericii. Cu toate acestea, pe misuri ce crestinismul
s-a raspandit si s-a consolidat, unii ganditori crestini timpurii au
inceput si foloseascd instrumentele filosofiei pentru a explica si
a apira doctrinele religioase. Aceastd tendintd a marcat perioada
Pirintilor Bisericii sau epoca Patristicd din primele secole ale
erei crestine. In aceasti perioadi, figuri proeminente precum
Ignatiu din Antiohia, Tustin Martirul, Quadratus si altii au ela-
borat apologii si pledoarii in apirarea crestinismului impotriva
criticilor si persecutiilor. Ei au incercat si reconcilieze credinta
crestind cu elemente ale filosofiei grecesti, folosind rationamente
filosofice pentru a argumenta in favoarea adevirurilor revelate.
In secolul al ITI-lea, Pirintii Bisericii din Alexandria, de pilda
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dare, integrind concepte filosofice in teologia crestini. Ei au
sustinut cd filosofia poate servi ca o pregitire sau ,pedagog”
pentru credinta in Hristos, deoarece contine seminte ale adevi-
rului divin. Apogeul acestei reconcilieri intre filosofie si credinti
afostatins in secolele IV-V, prin opera impresionanti a Fericitului
Augustin si a lui Ioan Gurid de Aur (Ioan Hrisostomul). Augustin,
in special, a reusit si integreze elemente ale platonismului si
neoplatonismului in cadrul teologic crestin, oferind o sintezi
profundi intre ratiune si revelatie. Aceastd perioadd a Pirintilor
Bisericii a reprezentat un pas crucial in evolutia crestinismului,
demonstrand ci filosofia si ratiunea nu trebuiau neapirat si fie
in contradictie cu credinta revelati, ci puteau fi folosite pentru
a explica, a apira si chiar a aprofunda intelegerea doctrinelor
religioase. Aceastd sintezd a pregitit terenul pentru dezvoltarea
ulterioard a scolasticii medievale si a continuat si influenteze
gandirea teologici si filosoficd de-a lungul istoriei'.

Fericitul Augustin (354-430) este una dintre cele mai influ-
ente si importante figuri in istoria crestinismului si a gandirii
occidentale. Munca sa teologici si filosoficd a avut un impact
profund asupra dezvoltirii doctrinei crestine, precum si asupra
evolutiei ulterioare a filosofiei si teologiei in Europa. Niscut la
Thagaste (actualul Souk Ahras din Algeria), tinirul Augustin a
primit o educatie aleasd, fiind instruit in retorica si literatura
clasicd latini si greacd. Dupi o perioadi de riticire spirituali, in
care a aderat la maniheism si la scepticism, el a descoperit filo-
sofia neoplatonici, cea care 1-a pregitit pentru convertirea sa la
crestinism in jurul anului 386. Dupi convertire, Augustin a imbri-
tisat viata monahald si a devenit un apiritor si promotor zelos
al credintei crestine. El si-a folosit abilititile intelectuale remar-
cabile pentru a explica si a apidra doctrinele crestine, integraind

1. A.Schmemann, 1963, The Historical Road of Eastern Orthodoxy, Holt,
Rinehart and Winston, New York, Chicago, San Francisco.



elemente ale filosofiei neoplatonice in cadrul teologic crestin.
Operele sale majore — Confesiuni, Cetatea lui Dumnezeu si Despre
Treime au exercitat o influentd durabild asupra dezvoltirii teo-
logiei crestine. In Confesiuni, Augustin a oferit o introspectie
profundi asupra propriei vieti spirituale si a propriilor ciutiri
interioare, explorind teme precum natura timpului, memoria si
relatia dintre om si Divinitate. Cetatea lui Dumnezeu reprezinti
o apologie monumentald a crestinismului si o analizi critici a
societitii pigine, contrastind cetatea terestrd a oamenilor cu
cetatea cereascd a lui Dumnezeu. Prin integrarea conceptelor
neoplatonice, precum Binele suprem, Unul si emanatia, in cadrul
teologic crestin, Augustin a contribuit la dezvoltarea unei sinteze
filosofice si teologice profunde. El a abordat probleme funda-
mentale precum natura lui Dumnezeu, originea raului, libertatea
vointei si natura sufletului uman, oferind perspective originale
si influente. Gindirea lui Augustin a exercitat o importantd
influentd asupra traditiei scolastice medievale, inspirind gindi-
tori precum Anselm din Canterbury si Toma din Aquino. Augustin
sustine cd in interiorul fiintei umane existd un principiu tran-
scendent, o realitate inteligibild, necesari, eterni si imuabild, care
este sinonima cu adevirul suprem si pe care o numeste Dumnezeu.
Aceasti viziune are o nuantd panteistd, Intrucit sugereazi ci
principiul divin este imanent in om, depdsind conditia sa pur
umani. Totusi, Augustin introduce o distinctie importanti fatd
de conceptia crestind ortodoxd, conform cireia divinitatea se
manifestd atit prin imanenti (prezenta sa in lume), cit si prin
transcendentd (depisirea lumii create). Aceastd perspectivi augus-
tiniand este influentati de experienta sa timpurie cu doctrina
maniheani, care explica existenta lumii prin lupta continui din-
tre doud principii opuse: divinitatea luminii sau a Binelui (repre-
zentatd de Printul luminii) si forta intunericului sau a raului
(reprezentatd de materia infinitd sau Printul intunericului). Desi
Augustin a respins ulterior maniheismul, aceastd viziune dualistd
a lisat urme in gandirea sa. Pentru Augustin, Dumnezeu repre-
zintd Binele absolut si imuabil, obiectul suprem al vietii morale
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despre relatia dintre divin si uman este modelatd de influente
neoplatonice si de incercarea de a le reconcilia cu doctrina cres-
tind. Augustin recunoaste existenta unei dimensiuni interioare
transcendente in fiinta umani, un principiu divin care depiseste
conditia sa pur materiald si care o inrudeste cu realitatea eterni
si imuabild a lui Dumnezeu. Totusi, el pistreazi o distinctie clard
intre Creator si creatie, subliniind atit imanenta, cit si transcen-
denta divinititii in raport cu lumea si cu fiintele umane.

In Cetatea lui Dumnezeu, opera sa reprezentativi, Augustin
dezvolta o viziune teologici si filosofica profundi cu privire la
destinul umanititii si la relatia dintre divin si uman, dintre harul
divin si libertatea fiintei umane. El emite ideea posibilititii ca
intregul univers sd devind un regat al lui Dumnezeu, o cetate
divind in care toate fiintele si triiascd in armonie sub guvernarea
dreapti si plind de har a Creatorului. Aceasti idee a unei guver-
niri divine si universale a exercitat o influentd de durati asupra
constiintei religioase a Europei de-a lungul Evului Mediu si
chiar mai tirziu. Ea a hrinit sperantele si aspiratiile citre o
ordine cosmici perfectd, guvernati de legile dreptitii si ale iubirii
divine.

In viziunea augustiniand, existd un conflict permanent intre
doud cetiti opuse: cetatea pidmanteascd, alcituiti din oamenii
care trdiesc in picat si ignorantd, si cetatea cereascd, formatd din
oamenii alesi de Dumnezeu, cunoscitori ai adeviratei lumini si
ai revelatiei divine. Aceastd separare reflectd diviziunea funda-
mentali dintre lumea terestrd, trecitoare si imperfectd, si lumea
eterni si perfectd a lui Dumnezeu. Augustin evidentiazi dificul-
tatea de a reconcilia prestiinta divini, respectiv cunoasterea ante-
rioard si deplind a lui Dumnezeu asupra tuturor evenimentelor,
cu libertatea de vointd a omului. Daci Dumnezeu cunoaste dinainte
toate actiunile si deciziile umane, cum poate exista cu adevirat
libertatea individuald? Augustin rezolvi aceastd dilemi sustinind
cd mantuirea si libertatea autentici ale omului pot proveni numai
din harul divin, din darul nemeritat al iubirii si induririi lui



Dumnezeu. Prin aceastd lucrare monumentali, Augustin a influ-
entat profund gindirea teologici si filosoficd occidentald, abor-
dand probleme fundamentale precum natura divinititii, relatia
dintre credinti si ratiune, originea riului si misterul libertitii
umane in contextul prestiintei divine. Perspectiva sa a marcat o
sintezd remarcabild intre traditiile filosofice antice si doctrinele
crestine, lisind o mostenire durabili in istoria gandirii umanitatii.

In cadrul scolasticii medievale, filosofia si ratiunea umani
au fost utilizate pe scard largd pentru a apira, a explica si a justi-
fica doctrinele si adevirurile revelate ale crestinismului. Aceastd
tendinta este reflectatd in mod semnificativ in opera impunitoare
a lui Toma din Aquino, unul dintre cei mai influenti ganditori
scolastici. Toma din Aquino, cunoscut si sub numele Doctorul
Ingeresc, a depus eforturi remarcabile pentru a reconcilia ratiunea
filosoficd cu teologia crestind, integrand elemente ale gindirii
aristotelice in cadrul dogmatic al credintei catolice. Doctrina
tomistd reprezinti o sintezd intre invititurile Fericitului Augustin
si ale celorlalti Parinti ai Bisericii, dar aduce o abordare distincta
in ceea ce priveste metoda si unele teorii sau concepte secundare.
Toma din Aquino a adoptat metoda aristotelicd de a porni de la
observatii empirice si de a construi argumente logice si rationale,
aplicind-o insd in scopul de a apira si a explica adevirurile
revelate ale crestinismului. El a incercat si demonstreze rational
existenta lui Dumnezeu, natura Sa si atributele Sale. De aseme-
nea, a integrat concepte filosofice aristotelice in cadrul teologic
crestin, oferind explicatii rationale pentru dogme precum Sfanta
Treime sau Intruparea lui Hristos. El a sustinut ci ratiunea
umani, desi limitatd, poate fi un instrument util pentru a intelege
si a apira credinta, atit timp cit acceptd si se subordoneazi
adevirurilor revelate. Prin aceasti sintezd remarcabild intre rati-
une si credintd, Toma din Aquino a exercitat o influentd pro-
fundi asupra gindirii filosofice si teologice medievale, dar si
asupra dezvoltarii ulterioare a scolasticii si a filosofiei occidentale
in general. Opera sa a reprezentat o incercare ambitioasi de a
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reconcilia cele doud surse principale ale cunoasterii umane —
ratiunea si revelatia — intr-un sistem coerent si armonios, care a
modelat profund evolutia ulterioard a gandirii crestine.

Conform perspectivei tomiste, gindirea umani se imparte
in doui domenii fundamentale: teologia, care se ocupi de adevi-
rurile revelate prin credinti si de cunoasterea lucrurilor divine,
si filosofia, care se concentreazi pe cunostintele profane, dobéan-
dite prin ratiune si observatie empirici. Aceastd distinctie reflectd
cele doui surse principale ale cunoasterii umane — revelatia divini
si ratiunea naturali. In cadrul filosofiei, Toma din Aquino iden-
tificd trei ramuri principale: logica, fizica si metafizica. Logica
se ocupd de studiul formelor si metodelor corecte de rationa-
ment. Fizica exploreazi lumea naturali si fenomenele sensibile.
Metafizica, cea mai inaltd ramuri a filosofiei, se concentreazi pe
studiul primelor principii si cauze ale existentei, precum si pe
natura fiintei si a realititii ultime. Desi filosofia morald nu este
tratatd ca o ramura separati, ea este implicatd in intreaga operi
a lui Toma din Aquino, fiind expusd in mod sintetic in lucriri
precum Tratatul despre pasiuni si Tratatul asupra dreptului natu-
ral. El abordeazi probleme etice fundamentale, cum ar fi natura
binelui moral, libertatea vointei umane si relatia dintre ratiune
si virtute.

Preocuparea centrali a gandirii tomiste a fost de a demon-
stra concordanta dintre filosofia lui Aristotel si adevirurile dog-
melor revelate ale crestinismului. Toma a utilizat argumente
rationale si concepte aristotelice, precum cauzalitatea si miscarea,
pentru a demonstra existenta lui Dumnezeu si a atributelor Sale'.
El a sustinut cd Dumnezeu este intelepciunea supremai si teme-
lia oricdrei virtuti, precum si fundamentul utilizirii corecte a
ratiunii umane. Gandirea tomistd sustine ci vointa umani este
liberd, dar si determinati de factori externi. Acordul vointei cu
ordinea naturali a lumii constituie binele moral, in timp ce

1. R. Mclnerny, 1987, ,Aquinas’s moral theory”, Journal of Medical
Ethics, nr. 13, pp. 31-33.



dezacordul cu aceastd ordine duce la riu. Binele este scopul
vointei, insd scopul ultim al omului este aproprierea de divinitate,
ceea ce aduce fericirea autenticd si certitudinea. Urmeazi ci
virtutea constd in conformitatea dorintelor si actiunilor umane
cu ratiunea si cu legea eterni a lui Dumnezeu. Desi legile umane
sunt limitate si permit un anumit grad de libertate individuali,
ele ar trebui si reflecte aceastd lege eternd, spre care tind toate
fiintele omenesti.

Citre sfarsitul Evului Mediu, neincrederea crescindi in puterea
ratiunii umane a dus la o noui conceptie asupra lumii si a vietii,
care a pus accentul pe experienta senzoriald, sensibilitatea si
realitatea concretd a fiintei umane, prefigurind astfel miscarea
Renasterii si tranzitia citre gindirea moderni.
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Capitolul 2

Deontologia

2.1. Notiuni fundamentale ale domeniului

Ca ramuri a eticii, deontologia se ocupi cu studiul norme-
lor si indatoririlor morale specifice diferitelor profesii si domenii
de activitate. Ea analizeazi setul de norme, principii si reguli de
conduita care ghideazi practicile si comportamentele profesio-
nale intr-un anumit domeniu, precum medicina, jurisprudenta,
invitimantul sau afacerile. Etimologic, termenul ,deontologie”
provine din greaca veche, fiind compus din deon/deontos (ceea ce
se cuvine sau este necesar) si Jogos (cunoastere, studiu). Asadar,
deontologia reprezintid studiul sau stiinta a ceea ce trebuie ficut
in cadrul unei anumite profesii, al datoriilor si responsabilititilor
care decurg din practica respectivi.

In lucrarea sa fundamentald Deontologie sau stiinta moralei,
Jeremy Bentham enunti ideea cd deontologia implicd atat stu-
diul teoretic al virtutilor si valorilor morale, cit si aplicarea prac-
ticd a acestora in contextul specific al unei profesii. Prima parte
a lucririi se concentreazi pe teoria virtutii, explorind concepte
etice fundamentale precum binele, dreptatea, utilitatea etc. Partea
a doua abordeazid aspectele practice ale punerii in aplicare a
acestor principii in diferite domenii ale vietii. Deontologia pro-
fesionald vizeazi codificarea si promovarea unui set de standarde
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etice menite s ghideze comportamentul si deciziile profesionis- 73
tilor dintr-un anumit domeniu. Aceste coduri deontologice sta-
bilesc norme precum confidentialitatea, integritatea, onestitatea,
obiectivitatea, evitarea conflictelor de interese etc. Ele au rolul
de a proteja interesele clientilor/beneficiarilor si de a mentine
increderea publicd in respectiva profesie’. Prin urmare, deonto-
logia reprezintd o ramuri esentiald a eticii aplicate, oferind un
cadru normativ pentru practicile si comportamentele specifice
diferitelor profesii si domenii de activitate umand. Ea contribuie
la mentinerea standardelor etice inalte si la promovarea integri-
titii profesionale in toate sferele vietii sociale.

In primele stadii ale gindirii etice, deontologia si morala
erau considerate sinonime, reprezentind studiul normelor, valo-
rilor si principiilor care ghideaza comportamentul uman si defi-
nesc ceea ce este corect sau gresit din punct de vedere etic. Initial,
aceste doud domenii nu erau separate conceptual, ci erau vizute
ca abordand aceeasi problematici fundamentali a eticii. Insa,
odati cu dezvoltarea si diversificarea gindirii filosofice, a aparut
nevoia de a face distinctii mai clare intre diferitele ramuri si
subdiscipline ale eticii. Aceastd delimitare conceptuald a fost
facilitatd de aparitia unor noi discipline precum axiologia si
praxiologia. Axiologia reprezintd studiul teoretic al naturii, ori-
ginii si ierarhiei valorilor umane, precum binele, frumosul, ade-
virul, dreptatea etc. Ea se ocupi cu analiza valorilor in sine, a
semnificatiei si fundamentelor lor. Praxiologia, pe de alti parte,
este studiul teoretic al actiunii eficiente si rationale, al modali-
tatilor practice de implementare si realizare a valorilor in viata
reali. Aceastd separare intre studiul teoretic al valorilor (axiologia)
si studiul punerii in practicd a acestor valori (praxiologia) a con-
tribuit la delimitarea deontologiei de morala generald. Deon-
tologia s-a profilat ca studiul aplicat al normelor si indatoririlor
morale specifice anumitor domenii si profesii, in timp ce morala

1. A.J. Dawson, 1994, ,Professional Codes of Practice and Ethical
Conduct”, Journal of Applied Philosophy, vol. 11, nr. 2, pp. 145-153.
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a ramas axata pe analiza valorilor si principiilor etice fundamen-
tale la nivel teoretic si general. Astfel, daci initial deontologia
era, practic, sinonimi cu morala, odati cu evolutia gandirii filo-
sofice si aparitia axiologiei si praxiologiei ea s-a delimitat treptat
ca o ramurd specifici a eticii aplicate, ocupandu-se de codificarea
si promovarea standardelor etice in contexte profesionale si prac-
tice specifice.

N. Cochinescu afirmi ci ,deontologia constituie, intr-un
sens larg, o ramurd a eticii care se ocupd cu studiul datoriei
morale, iar intr-un sens restrins, o disciplini de interferenta intre
morald si drept, avind ca sarcind normarea conduitei profesio-
nale, a relatiilor dintre persoanele care exercitd o profesie si a
raporturilor lor cu destinatarii exercitiului acelei profesii si cu
tertii”’. Iar V. Vedinas arati ci, pe ansamblu, deontologia apro-
tundeazi ,studiul datoriei morale, al originii, naturii si formele
acesteia, in calitate de componenti de bazi a constiintei morale”.
La un nivel mai restrins, ea ,semnificd un cod al moralei profe-
sionale, al principiilor si normelor specifice, pe care le implica
exercitarea unei anumite profesii”?. Conform definitiei oferite de
V. Vedinas, deontologia abordeazi asadar problematica datoriei
morale la doud niveluri distincte: un nivel general si unul speci-
fic, legat de exercitarea unei anumite profesii. La nivel general,
deontologia exploreaza in profunzime conceptul de datorie morali,
analizand originile, natura si formele sale diverse. Datoria morald
este privitd ca o componenti esentiald a constiintei morale, acea
sursd interioard care ghideazid actiunile individului si il ajutd sa
distingd binele de riu, corectul de incorect. Constiinta morala
este fundamentul eticii si al comportamentului responsabil din
punct de vedere moral.

1. N.Cochinescu, 1995, ,Introducere in deontologia judiciard”, Dreptul,
nr. 4, p. 3.

2. V.Vedinas, 2007, Deontologia vietii publice, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, p. 19.
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Insi deontologia nu se limiteazi la acest nivel teoretic gene- 75
ral. Intr-un sens mai restrans, ea se concentreazi pe elaborarea
si promovarea unor coduri deontologice specifice diferitelor pro-
fesii si domenii de activitate. Un cod deontologic reprezinti un
set de principii, norme si standarde etice care reglementeazi
practica respectivei profesii. Aceste coduri stabilesc cerintele si
obligatiile morale pe care profesionistii dintr-un anumit dome-
niu trebuie si le respecte in exercitarea atributiilor lor. Codurile
deontologice pot fi formalizate in documente scrise sau pot fi
transmise prin traditie orald, sub forma unui ansamblu de cutume
si obiceiuri acceptate in cadrul unei anumite comunititi profe-
sionale. Indiferent de forma lor, aceste coduri deontologice au
rolul de a promova integritatea, responsabilitatea si standardele
etice inalte in practicarea respectivei profesii. Prin urmare, deon-
tologia acoperd atat dimensiunea generald a datoriei morale ca
fundament al constiintei etice, cit si dimensiunea specifici a
codurilor de conduiti profesionale. Ea oferd un cadru teoretic si
normativ esential pentru intelegerea si promovarea comporta-
mentului etic in diferite sfere ale activititii umane®.

Odati cu complexificarea societitii moderne si diversificarea
activititilor profesionale, necesitatea unor coduri de conduitd
eticd s-a extins dincolo de profesiile traditionale precum medi-
cina, juridicul sau notariatul. Numeroase domenii de activitate
au resimtit nevoia unor ghiduri deontologice specifice pentru a
reglementa comportamentul profesional si a promova standarde
etice inalte. In sectorul public, functionarii au fost supusi unor
coduri de eticd prin care se urmdreste asigurarea integrititii,
obiectivititii, responsabilititii si transparentei in exercitarea atri-
butiilor si serviciilor citre cetiteni. Aceste coduri acoperi aspecte
precum evitarea conflictelor de interese, utilizarea corespunzitoare
a resurselor publice, confidentialitatea informatiilor sensibile si

1. O. Iucu, M. Platis, 2013, ,Deontology and Protocol in Public
Administration — Applications for the Public Officer’s Training”,
Procedia — Social and Behavioral Sciences, vol. 81, pp. 355-358.
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respectarea drepturilor fundamentale ale cetitenilor. In mediul
academic si universitar, codurile de etici au devenit tot mai
raspandite, vizind promovarea integrititii academice, respectarea
drepturilor de autor, evitarea fraudei si plagiatului, asigurarea
unui tratament echitabil si nediscriminatoriu pentru studenti si
personal etc. Domenii precum afacerile, publicitatea, relatiile
publice si mass-media au adoptat, de asemenea, coduri de etici
profesionald pentru a reglementa practicile comerciale, a garanta
onestitatea si corectitudinea in comunicarea cu clientii/publicul
si a promova responsabilitatea sociald corporativi. Chiar si in
sectoare aparent mai putin expuse, precum industria ospitalitatii
sau serviciile de pazi si securitate, au aparut coduri de conduita
eticd pentru a stabili standarde de profesionalism, respect si buni
purtare in relatia cu clientii sau beneficiarii. Aceastd tendinti de
extindere a codurilor deontologice reflectd recunoasterea faptului
ci etica profesionald este esentiald pentru mentinerea increderii
publice, reputatiei si credibilititii in orice domeniu de activitate.
Codurile de conduiti eticd devin tot mai rispandite, acoperind
o gami largi de profesii si functii, pentru a promova si a consolida
valorile morale fundamentale in contextul societitii contempo-
rane complexe. Pe baza acestor considerente, deontologia repre-
zintd ,ansamblul regulilor dupi care se ghideazi o organizatie,
institutie, profesie sau o parte a acesteia, prin intermediul orga-
nizatiilor profesionale care devin instante de elaborare, aplicare
si supraveghere a aplicirii acestor reguli™.

In exercitarea oricirei activititi profesionale, se intrepitrund
doui tipuri de norme: cele juridice, care stabilesc cadrul legal si
reglementirile de conduiti, si cele morale, care derivd din valo-
rile si principiile etice impirtisite de comunitatea profesionald
si de societate in ansamblu. Deontologia are rolul de a armoniza
aceste doui tipuri de norme, asigurdnd ci profesionistii isi des-
fisoard activitatea in conformitate atit cu prevederile legale, cat
si cu standardele morale acceptate. Ea stabileste un cod deontologic

1. V. Vedinas, op. cit., p. 19.
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specific fiecirei profesii, care cuprinde principii, reguli si stan- 77
darde de conduitd menite sid ghideze comportamentul profesio-
nistilor si si asigure calitatea serviciilor oferite. Aceste coduri
deontologice pot include aspecte precum: statutul profesional,
jurimantul depus la intrarea in profesie, regimul disciplinar apli-
cabil, precum si diverse norme referitoare la confidentialitate,
conflicte de interese, competentd profesionali si responsabilitate
fatd de beneficiari. Deontologia medicald, deontologia juridici,
deontologia in domeniul educatiei sunt exemple de astfel de
coduri de conduiti profesionald, care urmiresc si asigure o prac-
ticd eticd si de calitate in respectivele domenii. Ele contribuie la
cresterea increderii publice in profesionisti si la mentinerea stan-
dardelor etice inalte in diferite sfere ale activititii umane. Prin
urmare, deontologia are un rol esential in reglementarea compor-
tamentului profesional, reprezentind o interfati intre cerintele
juridice si principiile morale care trebuie si ghideze exercitarea
unei profesii. Ea asigurd un echilibru intre respectarea normelor
legale si conformitatea cu valorile si normele etice ale comuni-
tatii profesionale si ale societitii in ansamblu.

Intrucat valorile de naturd morali sunt cele care obiectiveazi
eficienta unei profesii, dindu-i identitate si prestantd, devine
implicit ca deontologia si dobandeascid semnificatia de morald
profesionald’, adici, un set de norme si principii necesare desfa-
surdrii oricdrei activitati de naturd profesionald. Conform opiniei
lui V. Vedinas, sintagma ,morald profesionald” are un sens larg,
incluzand etica unei activititi desfisurate sub formi de profesie,
chiar daci acea activitate nu este ea Insisi o profesiune?. De exemplu,
exercitarea functiei de demnitar nu constituie o profesiune, dar
impune respectarea unor norme deontologice, care privesc nu
doar membrii unui grup profesional, ci intreaga societate.

1. A. Hurubean, 2002, ,Deontologia functiei publice: sintezi etico-ju-
ridicd in context politic”, in Adrian-Paul lliescu, Mentalitati si insti-
tugii, Editura Ars Docendi, Bucuresti, p. 131.

2. V. Vedinas, op. cit., p. 19.
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V. Daghie si colaboratorii subliniazi cd deontologia cuprinde
un set de reguli care definesc obligatiile si indatoririle specifice
unei profesiuni'. Aceasta include atit relatiile dintre membrii
care practicd acea profesie, cit si raporturile dintre profesionisti
si tertii implicati, cum ar fi beneficiarii serviciilor sau colabora-
torii. In aceeasi idee, se afirmi si ci deontologia desemneazi
,morala necesari exercitdrii oricirei activititi cu caracter profe-
sional sau nu, in mod permanent sau temporar™.

Deontologia interprofesionali se referd la normele si prin-
cipiile etice care guverneazi interactiunile si colaborarea dintre
reprezentanti ai diferitelor profesii atunci cind lucreazi in echipe.
Aceste reguli deontologice specifice sunt necesare in contextul
structurilor care se ocupd de domenii precum protectia copiilor,
asistenta persoanelor cu dizabilititi sau interventia in familii
dezorganizate. In astfel de situatii, specialistii din domenii pre-
cum asistenta sociald, medicina, psihologia sau educatia trebuie
sd coordoneze eforturile si si respecte anumite standarde etice
comune, pentru a asigura o abordare integratd si eficientd a
problemelor complexe cu care se confrunti. Profesionistii sau
specialistii intr-un anumit domeniu sunt acele persoane care
exercitd o profesiune in baza unei pregitiri si calificiri recunos-
cute. Ei se diferentiaza de cei care desfisoard doar o ocupatie,
chiar daci aceasta le poate aduce venituri. Exercitarea unei pro-
tesii implicd nu doar abilitdti practice, ci si responsabilititi etice
fati de beneficiari, colegi si comunitate. In realitate, multe per-
soane isi schimbd domeniul de activitate de-a lungul vietii, tre-
cand de la o profesie la alta sau combinind diferite ocupatii.
Totusi, este important si se facd distinctia intre o profesie, care
presupune o pregitire specializati, si o recunoastere sociald, si o
simpld ocupatie, chiar daci ambele pot asigura venituri. Etica
profesionali, inclusiv deontologia este aplicabild cu precidere

1. V. Daghie, D. Mihiild, E. Slabu, 2004, Etica si deontologie, Editura
Sinteze, Galati, p. 38.
2. V. Vedinas, op. ciz., p. 20.
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celor care practicd o profesie, pe baza standardelor si responsa- 79
bilititilor specifice domeniului respectiv.

Conform perspectivei lui D. Michael, o profesie se distinge
de o simpli ocupatie prin citeva trisituri esentiale’. In primul
rind, o profesie implicd un grup organizat de persoane care isi
castigl existenta prin exercitarea acelei activititi. Aceasta le con-
ferd un anumit grad de coeziune si solidaritate de grup. In al
doilea rind, profesia serveste in mod direct un ideal sau scop mai
inalt, dincolo de simpla obtinere a unui venit. Acest ideal poate
fi de naturd intelectuald, stiintificd, sociald sau artisticd, dar se
manifestd intr-o manierd moralmente acceptabili si responsabila.
In contrast, o ocupatie, precum afacerile, poate fi exercitata fard
a avea un caracter exclusiv sau o orientare clard citre un ideal
superior. Ea poate viza in mod predominant obtinerea de profit
si nu presupune neapirat o organizare voluntari a practicienilor
in jurul unui scop comun. De asemenea, unele ocupatii pot fi
contestate ca avind statut de profesie din cauza lipsei unui cod
etic formal, care si cuprindi valori morale explicit integrate in
exercitarea activititii respective. Absenta acestor standarde etice
codificate poate fi perceputi ca o lipsi de profesionalism. Prin
urmare, esenta unei profesii, conform lui Davis Michael, consti
in organizarea voluntari a practicienilor in jurul unui ideal moral
superior, dincolo de simple considerente de ordin economic sau
de conformare la legi si norme comune. Aceastd dimensiune
eticd si de grup este cea care diferentiazi o profesie de o simpli
ocupatie.

Profesiile sunt entititi dinamice care evolueazi in paralel cu
schimbirile economice, sociale si politice din societate. Trecerea
de la stadiul de ocupatie la cel de profesie presupune o serie de
transformiri semnificative. Profesiile devin din ce in ce mai
specializate si reglementate, necesitind nu doar abilititi practice,
ci si o pregitire temeinici si indelungati in domeniul respectiv.

1. D. Michael, 1999, ,Is Higher Education Perequiste of Profession?”,
International Journal of Applied Philosophy, vol. 13, nr. 2, p. 139.
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Pe langa cunostintele tehnice, exercitarea unei profesii implica
si asumarea unor responsabilititi etice fatd de beneficiarii servi-
ciilor, colegi si comunitatea in ansamblu. Prin urmare, profesiilor
le sunt necesare coduri deontologice care si ghideze conduita
profesionistilor si sd le confere autoritate morald. Aceste coduri
etice trebuie si aibd consimtimantul si acceptarea tuturor mem-
brilor grupului profesional, fiind uneori chiar cerute la intrarea
in profesie. Corpul profesional joacd un rol de seami in stabilirea
standardelor de initiere, mentinere si avansare a profesionistilor,
precum si in aplicarea sanctiunilor maxime, cum ar fi eliminarea
din comunitatea profesionali. Rolul general al profesiilor este de
a satisface anumite nevoi sociale. Membrii unui grup profesional
sunt legati intre ei printr-un cod etic care defineste drepturile si
obligatiile pe care le au. Astfel, profesiile nu se limiteazi doar la
aspecte tehnice, ci implicd si o dimensiune eticd si sociald. De
asemenea, existd o relatie stransi intre profesii si domeniul poli-
tic al societitii. Nevoia de control asupra modului de exercitare
a profesiilor determini guvernul si solicite autoriziri si acreditiri
profesionale. In acelasi timp, profesionistii sunt implicati in
influentarea si elaborarea politicilor publice din domeniile lor de
activitate. Uneori, profesionistii se pot confrunta cu conflicte de
roluri, deoarece isi desfisoard activitatea in baza atit a legilor si
reglementirilor specifice, cit si a normelor etice. Aceste norme
etice vizeazd probleme precum autoritatea profesionali, dreptu-
rile clientilor sau practicile paternaliste’.

Timo Airaksinen face o observatie importanti privind
natura duali a eticii profesionale:

Etica profesionalid este o disciplind reflexivi si criticd. Ea
se afld la intersectia filosofiei morale cu eticile particulare
ale diferitelor categorii de profesii. Problema centrald a
introducerii eticii in profesii, desi existd deja legi, se datoreazi

1. M.S. Frankel, 1981, ,Professions: Ethics, Politics and Public Policy”,
News for Teachers of Political Science, nr. 31, pp. 3-4.
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faptului ci legea actioneazd, de obicei, dupi ce s-a produs 81
incilcarea ei. Practicile etice sunt de garantie si se presu-
pune ci ar trebui si se actioneze preventiv’.

Etica profesionali indeplineste un rol bine articulat in defi-
nirea si reglementarea practicilor, drepturilor si obligatiilor mem-
brilor unei profesii. Codurile etice, cici despre ele este vorba, nu
se limiteazd la stabilirea standardelor de conduiti, ci au si o
tunctie criticd, de sanctionare a malpracticilor profesionale. Rolul
eticii profesionale este de a orienta pozitiv actiunile si deciziile
profesionistilor, ghidandu-i citre o practici responsabili si etici.
Analiza eticd bazati pe concepte precum drepturi si obligatii
reprezintd o abordare standard, larg adoptata in dezvoltarea stra-
tegicd a profesiilor si organizatiilor.

Etica profesionald are un caracter contractual, deoarece orice
profesie implicd o relatie intre profesionisti si clienti/beneficiari.
Profesionistii au datoria de a-si exercita competenta si respon-
sabilititile intr-o manierd normald si corectd, fiind remunerati
in mod corespunzitor pentru serviciile prestate. Aceastd naturd
contractuald a eticii profesionale subliniaza faptul ci practicarea
unei profesii presupune indeplinirea unor standarde etice ridi-
cate, dincolo de simpla aplicare a cunostintelor si abilititilor
tehnice. Profesionistii sunt obligati si actioneze in conformitate
cu normele etice ale domeniului, in interesul clientilor si al bine-
lui public. Etica profesionald exerciti asadar un rol esential in
definirea si mentinerea standardelor morale in cadrul diverselor
profesii, asigurdnd o practici responsabili si calitativi in relatia
dintre profesionisti si beneficiarii serviciilor. Ea constituie un
element fundamental in dezvoltarea strategicd si consolidarea
integrititii profesionale.

1. T. Airaksinen, 1998, ,Professional Ethics”, in Ruth Chadwick (ed.),
Encyclopedia of Applied Ethics, Academic Press, San Diego, vol. 3,
p. 671.
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2.2. Misiunea profesionala si standardele
etice Tn domeniul deontologic

Conform lui H. Gortner, profesiile se caracterizeazi prin

cateva trisituri esentiale care le conferd un statut distinct in

cadrul societatii':

exercitarea unei profesii presupune o pregitire temeinici si
de duratd, care duce la o cunoastere aprofundati si specia-
lizati a domeniului respectiv. Aceastd cerinti de formare
profesionald indelungati si de calitate ridicd standardul de
competentd necesar pentru a practica acea profesie;

corpul profesional (adici asociatiile si organizatiile care reu-
nesc membrii unei profesii) are rolul de a stabili si a supra-
veghea standardele de practici profesionald. Astfel de
entititi definesc si impun normele de competenti, iar aba-
terile de la aceste standarde sunt sanctionate prin excluderea
din comunitatea profesionali;

profesiile se caracterizeazi prin existenta unui cod etic, care
leaga membrii grupului profesional in indeplinirea scopuri-
lor de bazi ale profesiei respective. Acest cod de etici sta-
bileste principiile, valorile si normele de conduitd pe care
profesionistii trebuie si le respecte in relatia cu clientii,
colegii si intreaga comunitate;

o profesie implici existenta unor relatii colegiale puternice
intre membrii sii, iar comportamentul fiecdrui profesionist
este supravegheat si evaluat de citre ceilalti colegi. Aceastd
dimensiune de monitorizare reciproci va contribui la men-
tinerea standardelor etice si profesionale.

In esenti, aceste caracteristici subliniazi ideea ci o profesie

nu se reduce la detinerea de cunostinte si abilititi tehnice, ci

1. H. Gortner, 1991, Ethics for public Managers, Greenwood Press, New

York, pp. 191 si urm.
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presupune si o dimensiune organizationali, etici si sociald, care 83
conferd un statut distinct si o responsabilitate sporitd fatd de
public.

Profesionalismul reprezinti o calitate esentiald pe care trebuie
sd o detind acei indivizi care aspird si dobandeasci statutul de
profesionisti intr-un anumit domeniu. Iar acest statut nu se obtine
doar prin cunostinte si abilititi tehnice, ci implici si o abordare
responsabild si eticd a rolului profesional. Profesionalismul se
manifestd prin cteva trisituri fundamentale:

— dreptul si capacitatea de a exercita expertiza intr-un anumit
domeniu profesional. Profesionistii trebuie sd aiba incredere
in propria competenti si s fie autonomi in luarea deciziilor
ce tin de practicarea profesiei;

— identificarea accentuatd cu profesia si solidaritatea fatd de
ceilalti membri ai comunititii profesionale. Profesionistii se
definesc si se ancoreazi identitar in domeniul in care acti-
veaza,

- recunoastere si prestigiu social, dobandite prin dedicarea
indelungati si implicarea in exercitarea profesiei. Profesio-
nistii cistigd respectul si autoritatea in comunitate datoritd
investitiei pe termen lung in profesia lor;

— sustinere si sprijin colegial in mentinerea standardelor de
calitate si de eticd profesionalid. Comunitatea profesionalid
joacd un rol esential in supravegherea si consolidarea prac-
ticilor profesionale de inalt nivel. Aceste trisituri definesc
profesionistii ca indivizi care nu doar detin cunostinte si
abilititi tehnice, ci care adoptd o abordare responsabili,
autonomd si implicatd in exercitarea profesiei lor. Astfel,
profesionalismul implicd o dimensiune identitard, etici si
organizationald, depisind limitele competentelor pur teh-
nice'.

1. J. Evetts, 2013, ,Professionalism: Value and ideology”, Current
Sociology, vol. 61, nr. 5-6, pp. 778-796.
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Se cuvine a fi ficuti o distinctie in abordarea eticii actiuni-
lor umane. Pe de o parte, existi o eticid bazatd pe coduri si regle-
mentdri, care tinde sd aibd un caracter idealist si si se manifeste
mai ales in declaratii si discursuri oficiale. Aceasti etici axatd pe
aspectele negative ale comportamentului uman conduce, de reguli,
la misuri urgente de corectie si sanctionare, opineazd Timo
Airaksinen'. Pe de altd parte, autorul invoci o altd formi de etici,
mai generald si adaptati la situatii mai complexe. Aceastd eticd
nu se sprijini atit de mult pe coduri si reglementiri, ci urmdreste
sd orienteze pozitiv actiunile umane, dincolo de simpla identi-
ficare si corectare a comportamentelor negative. Airaksinen face
observatia ci rolul eticii, ca demers normativ, este de a ghida si
a imbunatiti actiunile oamenilor, nu doar de a sanctiona abate-
rile. Aceastd abordare pozitivi este, de reguld, aplicati in cazuri
negative dramatice, cum ar fi cele din domeniul politicii sau
mass-media, unde etica are menirea de a oferi un cadru de valori
si principii care si orienteze comportamentul uman intr-o direc-
tie constructivid. Prin urmare, se poate vorbi de doui perspective
distincte asupra eticii actiunilor umane: una specifici, axati pe
coduri, reglementiri si corectarea aspectelor negative, si alta mai
generali, care urmireste si influenteze pozitiv comportamentul,
dincolo de simplele interdictii si sanctiuni. Ambele abordiri sunt
necesare, dar Airaksinen marseazi pe importanta eticii pozitive,
care are rolul de a ghida actiunile umane intr-o directie morala
si constructivi®.

Se poate vorbi de un tip de viziune asupra eticii profesionale
care se concentreazi pe analiza drepturilor si obligatiilor speci-
fice unei anumite practici profesionale. Aceastd abordare are in
vedere dezvoltarea strategicd a unei organizatii sau profesii, depi-
sind simpla definire a normelor de conduiti. In contrast cu o
eticd axatd exclusiv pe coduri si interdictii, acest al doilea tip de
eticd implicd o perspectivd mai complexd si mai nuantati. Ea se

1. T. Airaksinen, gp. ciz., p. 673.
2. Ibidem, p. 674.
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bazeazd pe identificarea si analiza conceptelor de drepturi si 85
datorii care guverneazi activitatea profesionald intr-un anumit
domeniu. Prin intermediul acestei analize, etica profesionald
poate contribui la dezvoltarea strategicd a unei organizatii sau a
unei intregi profesii’. Identificarea clard a drepturilor si obliga-
tiilor profesionistilor, precum si a modului in care acestea se
articuleazd poate oferi un cadru normativ solid pentru planifi-
carea si implementarea de strategii organizationale eficiente. De
exemplu, in domeniul medical, etica profesionald ar analiza nu
doar normele de conduiti ale personalului medical, ci si dreptu-
rile pacientilor, obligatiile de confidentialitate, responsabilititile
fatd de colegi si comunitate. Aceastd abordare holistici permite
dezvoltarea unor strategii organizationale care si asigure calita-
tea serviciilor, protectia beneficiarilor si consolidarea profesiei
medicale in ansamblu. Prin urmare, etica profesionald nu se
rezumi la coduri si reguli de conduiti, ci trebuie si adopte o
perspectivd mai ampli, analizand drepturile si obligatiile speci-
fice unei practici profesionale, in vederea dezvoltirii strategice a
organizatiei sau profesiei respective.

2.3. Implicatiile contractuale ale standardelor
etice Tn exercitarea profesiei

Relatia dintre profesionisti si clienti reprezinti una dintre
cele mai importante dimensiuni ale eticii profesionale. Aceastd
relatie se caracterizeaza printr-o asimetrie de putere si de infor-
matie, deoarece profesionistii detin cunostinte si abilititi speci-
alizate pe care clientii le solicitd si le utilizeazi. Existd asteptarea
ca profesionistii si-si indeplineascd indatoririle si obligatiile profe-
sionale in mod responsabil, punind interesele clientilor inaintea
propriilor interese. Aceastd datorie profesionald este fundamentala,

1. M. Miroiu, G. Blebea Nicolae, 2001, Introducere in etica profesionald,
Editura Trei, Bucuresti, p. 54.
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incredere din partea publicului. Ei trebuie si actioneze cu ones-
titate, confidentialitate si competentd pentru a merita si a-si
pistra aceastd incredere. Insd, uneori, profesionistii pot fi tentati
sd urmdreascd in primul rand propriul prestigiu si succes, adop-
tand o mentalitate utilitaristd. Ei pot ignora sau chiar sacrifica
interesele clientilor in favoarea propriilor obiective. Acest con-
flict de interese poate duce la practici abuzive, paternaliste sau
chiar coercitive din partea profesionistilor. In cazul in care pro-
fesia este monopolizati, clientii se gisesc intr-o pozitie vulnera-
bild, neputiand alege alternative la serviciile respective. Contractele
impuse pot fi excesive si limitative pentru clienti, care ajung si
fie simpli subiecti ai deciziilor profesionistilor, fard a avea o voce
reald. Pentru a echilibra aceastd relatie inegald, sunt necesare
mecanisme care s asigure cd profesionistii isi indeplinesc inda-
toririle in mod etic si responsabil. Clientii trebuie sid aibd posibi-
litatea de a alege intre furnizori sau servicii alternative, devenind,
astfel, subiecti activi ai contractului. In acelasi timp, profesionis-
tii trebuie sd adopte o viziune deontologicd, axata pe indeplini-
rea obligatiilor profesionale, si nu doar pe obtinerea succesului
personal. Prin urmare, relatia dintre profesionisti si clienti este
fundamentali in etica profesionald, implicind un echilibru com-
plex intre rolul si statutul profesionistilor, respectiv drepturile si
asteptirile clientilor. Promovarea integrititii profesionale, a res-
ponsabilititii si a serviciilor orientate citre client reprezintd o
provocare eticd semnificativi. Dupd cum remarcd Timo Airaksinen,
,profesionistii nu sunt obligati si presteze servicii supererogato-
rii decat din considerente morale, desi clientii se asteaptd si o
facd din datorie pur profesionald™.

Alocarea responsabilititii si autorititii in relatia dintre client
si profesionist este o chestiune fundamentali care se reflecti in
modul in care este structurat contractul dintre cele doua pirti.

1. T. Airaksinen, op. ciz., p. 673.
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Existd trei moduri principale in care poate fi distribuitd respon- 87
sabilitatea si autoritatea in cadrul contractual':

1. clientul detine mai multd responsabilitate si autoritate.
Intr-o astfel de situatie, clientul isi pastreazd controlul asu-
pra deciziilor-cheie, iar profesionistul joacd un rol mai pasiv,
de executant al indicatiilor clientului;

2. ceidoi contractanti sunt aproximativ egali in ceea ce priveste
responsabilitatea si autoritatea. Aici, clientul si profesionis-
tul isi impart in mod egal puterea de decizie si asumarea
rispunderii;

3. responsabilitatea si autoritatea principald ii revin profesio-
nistului. In acest caz, profesionistul detine o pozitie de con-
trol mai mare, clientul fiind mai degrabi in rol de consultant
sau beneficiar al serviciilor.

Aceste modalititi de alocare a responsabilititii si autorititii
reflectd diferite tipuri de relatie dintre client si profesionist. Ele
pot varia in functie de domeniul profesional, de competentele si
statutul clientului, precum si de caracteristicile specifice ale fie-
carui contract. Indiferent de forma contractului, esenta acestei
relatii este negocierea si echilibrarea atributiilor, drepturilor si
obligatiilor reciproce. Modul in care se stabileste acest echilibru
este definitoriu pentru a asigura o colaborare eficientd si etica
intre client si profesionist.

2.4. Atribute si referinte valorice Tn sfera
profesionala

Conceptul aristotelic al eticii virtutilor joacd un rol esential
in abordarea calititilor morale ale profesionistilor in diverse

1. M. Bayles, 1988, , The Professional-client Relationship”, in Joan C.
Callahan (ed.), Ethical Issues in Professional Life, Oxford University
Press, New York, pp. 113 si urm.
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domenii de activitate. Conform lui Aristotel, virtutea reprezinti
un echilibru optim intre doud extreme vicioase, iar cultivarea
virtutilor este calea citre fericirea autenticd si implinirea umani.
Atunci cind se discutd despre calititile necesare unui profesio-
nist, etica virtutilor ridici intrebiri fundamentale: ce trisituri
morale trebuie si detind un functionar public, un asistent social,
un profesor, un jurnalist, un medic sau un politician pentru a-si
indeplini rolul in mod adecvat? Care sunt virtutile esentiale ce
definesc un profesionist de succes si integru? Problema calitatii
profesionale este inevitabild, deoarece implinirea profesionald
este inseparabild de planul realizirii si afirmirii personale a indi-
vidului. Profesionistii nu sunt doar purtitori de cunostinte si
abilititi tehnice, ci si fiinte morale care isi definesc identitatea
si sensul vietii prin intermediul activititii lor. Astfel, persoanele
profesioniste trebuie sd pund accent atit pe dezvoltarea compe-
tentelor si a expertizei, cit si pe cultivarea virtutilor morale.
Uneori, aceste doud dimensiuni — competenta si succesul perso-
nal — pot intra in conflict. De exemplu, o buni practici profesio-
nali bazati pe integritate si principii etice poate fi in detrimentul
succesului personal misurat doar in termeni materiali si financiari.
Etica virtutilor propusi de Aristotel oferd un cadru conceptual
esential pentru a intelege si a ghida calititile morale ale profe-
sionistilor. Aceasta presupune identificarea virtutilor fundamen-
tale, precum curajul, cumpitarea, dreptatea sau intelepciunea si
cultivarea lor prin exercitiu si educatie in vederea atingerii feri-
cirii autentice si a implinirii umane.

In termeni pragmatici: ,Un practician este virtuos in sensul
idealului profesional si poate sd aibd succes ca practician, dar
adesea aceasta inseamni si castige prost. El se concentreazi pe
excelentd si pe client si prea putin pe bani si imagine™.

Conform lui Timo Airaksinen, fiecare profesie are o valoare
centrald care ii conferi o identitate si un scop distinct®. De

1. M. Miroiu, G. Blebea Nicolae, op. ciz., p. 58.
2. T. Airaksinen, op. cit.
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exemplu, profesia de jurist are ca valoare-cheie dreptatea, cea de 89
medic are sdnitatea ca valoare primordiald, iar profesia de edu-
cator vizeazd dezvoltarea persoanei. Aceste valori profesionale
sunt asteptate si cdutate de citre public atunci cind recurg la
serviciile specializate ale acestor categorii de profesionisti. Totusi,
sensurile si valorile asociate diferitelor profesii sunt influentate
si redefinite in mare misurd de politicile publice si de orientirile
promovate la nivelul societitii. Astfel, valorile profesionale nu
sunt fixe sau imuabile, ci pot s evolueze sau chiar si fie reinter-
pretate in functie de contextul sociopolitic si de priorititile asu-
mate la nivel institutional sau de citre factorii de decizie. Aceasti
dinamici evidentiaza faptul ci profesiile nu existd in izolare, ci
sunt profund ancorate in realitatea sociald si culturald mai larga.
Politicile publice, legislatia, precum si tendintele si asteptarile
sociale pot influenta semnificativ modul in care sunt percepute
si definite diferitele profesii si valorile care le ghideazi. In con-
secintd, o intelegere reald a profesiilor si a rolului lor in societate
trebuie si ia in considerare nu doar valorile declarate sau tradi-
tionale ale acestora, ci si modul in care ele sunt remodelate si
renegociate in contextul evolutiilor sociale, economice si politice
mai ample.

Mihaela Miroiu si Gabriela Blebea Nicolae precizeazi ci
,profesionistii unui domeniu au «putere discursivi», in sensul in
care le revine o importanti autoritate epistemicd in definirea
acestor valori™.

In etica profesionisti intervin dileme standard atunci cand
intre realitatea sociald in care o profesie se exercitd si valorile
morale ale acelei profesii existd o contradictie. De exemplu, un
psiholog, prin terapia pe care o aplicd pe pacienti, ii poate face
mai dependenti de el, cu toate ci rolul siu moral este acela de
a-1 ajuta si devini autonomi.

Elaborarea codurilor etice, specifice diferitelor profesii,
reprezintd un proces de formalizare eticd, ce are ca rezultat

1. M. Miroiu, G. Blebea Nicolae, op. ciz., p. 59.
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conceptualizarea clard, in formi scrisd, a principiilor si normelor,
a idealurilor si valorilor unei institutii, asociatii, organizatii etc.
Diferitele profesii sunt definite si percepute in functie de valorile
fundamentale pe care le promoveazi si urmiresc si le realizeze.

Codurile etice joacd un rol esential in consolidarea increde-
rii si a respectului public fati de organizatiile si institutiile care
presteazd diverse servicii. Ele se prezinti ca o formi de contract
moral intre beneficiarii serviciilor si furnizorii acestora, contri-
buind la mentinerea coeziunii si a imaginii pozitive a organiza-
tiei. Prin intermediul codurilor etice, organizatiile isi definesc si
isi comunici publicului larg valorile, principiile si standardele de
conduiti pe care le promoveazi si le urmiresc in activitatea lor.
Aceste coduri reprezintd un cadru de referintd care orienteazi
deciziile si actiunile organizatiei, asigurdnd o abordare coerenta
si eticd. Un rol important al codurilor etice este acela de a crea
un climat etic favorabil, in care actiunile organizatiei sunt per-
cepute ca fiind juste si corecte de citre beneficiari. Astfel, codu-
rile etice contribuie la consolidarea increderii si a credibilititii
organizatiei in relatia cu publicul. Elaborarea si implementarea
codurilor etice este o responsabilitate a conducerii organizatiei’.
Managerii stabilesc obiectivele si orientirile etice ale organiza-
tiei, iar un colectiv dedicat elaboreazi si codificd efectiv aceste
norme de conduiti in cadrul codului etic. Prin urmare, codurile
etice au rolul esential de a ghida si a reglementa comportamen-
tul organizational, de a promova integritatea si de a asigura
increderea si respectul beneficiarilor fatd de organizatiile care le
furnizeaza diverse servicii. Ele reprezintd un element-cheie in
definirea si consolidarea culturii organizationale bazate pe prin-
cipii etice solide.

Elaborarea si implementarea unui cod etic profesional nece-
sitd o atentie deosebitd la o serie de aspecte-cheie, pentru a

1. N. Offen, 1976, ,Commentary on Code of Ethics of Direct Selling
Association”, in Ivan Hill (ed.), The Ethical Basis of Economic Freedom,
American Viewpoint, Chapel Hill, pp. 274 si urm.
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asigura eficacitatea si acceptarea acestuia in cadrul organizatiei 91
si in relatia cu partile interesate. In primul rand, obiectivele
codului etic trebuie formulate clar si fird ambiguititi, pentru a
obtine adeziunea tuturor membrilor organizatiei, de la angajati
pani la conducere. Aceste obiective trebuie si reflecte valorile si
principiile etice fundamentale pe care organizatia doreste si le
promoveze in activitatea sa. De asemenea, procesul de elaborare
si introducere a codului etic necesiti o planificare realistd in ceea
ce priveste termenele de actiune si resursele financiare alocate.
Acest demers nu poate fi unul improvizat, ci trebuie si se bazeze
pe o analizd aprofundatd a nevoilor si a contextului organiza-
tional. O altd cerintd importanti este flexibilitatea si deschiderea
la schimbare a codului etic. Pe misuri ce organizatia evolueazi
si apar noi situatii, prevederile codului trebuie s poati fi adap-
tate in mod corespunzitor. Rigiditatea excesivd poate conduce
la inadecvarea codului fati de realititile organizationale. In mod
esential, codul etic trebuie si aibd in centrul siu problematica
specificd a profesiei sau a domeniului de activitate in cauzi.
Acesta trebuie si tind seama de legislatia si reglementirile apli-
cabile, asigurand o acoperire legali solidd, prin consultarea unui
specialist juridic. Nu in ultimul rind, promovarea si implemen-
tarea eficientd a codului etic necesitd o abordare documentati si
fundamentati, bazatd pe expertiza si cunostintele specialistilor
din domeniu'.

1. PM. Erwin, 2011, ,Corporate Codes of Conduct: The Effects of
Code Content and Quality on Ethical Performance”, Journal of Business
Ethics, nr. 99, pp. 535-548.
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2.5. Elemente esentiale ale eticii aplicate
n profesia de asistent social

Conceptele de bazi ale eticii profesionale includ: autono-
mia; binefacerea (beneficenta); paternalismul; prerogativele si
actiunea dreapti.

2.5.1. Autonomia

Conceptul de autonomie este fundamental in etica profesio-
nali, deoarece se referi la capacitatea individului de a-si conduce
propria viatd si de a lua decizii in mod liber, fird constrangeri
externe excesive. Autonomia presupune respectarea liberului-
arbitru al fiecirei persoane si a dreptului sidu de a-si stabili pro-
priile legi si reguli de conduiti. Etimologic, termenul ,autono-
mie” provine din cuvantul grecesc nomos, care inseamni ,lege”,
indicdnd capacitatea individului de a fi propriul sdu legiuitor.
Conceptul in discutie trebuie acceptat si aplicat in mod univer-
sal, indiferent de contextul social sau profesional in care se afld
persoana. Autonomia implicd libertatea fati de constringeri
externe, cum ar fi legile, normele sociale sau limitarile fizice si
spirituale ale individului. Lipsa amestecului fortat in viata unei
persoane si a oricdrei interventii nelegitime reprezinti conditia
de bazi pentru mentinerea autonomiei individuale. In acelasi
timp, pentru ca autonomia s se poatd manifesta in mod auten-
tic, este nevoie ca persoana si aibd la dispozitie un set minim de
optiuni si de conditii care si ii permiti si aleagi si sd actioneze
liber'. Simpla libertate formald de a alege nu este suficientd, ci
trebuie s existe si posibilitatea reald de a face alegeri in functie

1. N. Legate, R.M. Ryan, 2014, ,Individual Autonomy”, in A.C.
Michalos (eds.), Encyclopedia of Quality of Life and Well-Being Research,
Springer, Dordrecht.
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de propriile valori si preferinte. Prin urmare, respectarea auto- 93
nomiei individuale contine germenii unei atitudini etice funda-
mentale, care trebuie si ghideze relatiile dintre profesionisti si
beneficiarii serviciilor, precum si modul in care sunt structurate

si implementate codurile deontologice in diverse domenii de
activitate. Echilibrul dintre autonomia individuali si nevoile colec-

tive reprezintd o provocare constanti in etica profesionali.

Pe langi factorii externi care influenteazi actiunile umane
intervin si diversi factori interni esentiali. Printre acestia se numira
informatia si alegerea in cunostinti de cauzi, precum si rezona-
bilitatea alegerii. Alegerea rezonabili este prezentatd ca un ideal,
care implicd indeplinirea mai multor conditii-cheie. In primul
rand, este nevoie de capacitatea de a identifica obiective valo-
roase si semnificative. Apoi, persoana trebuie si aibi abilitatea
de a stabili priorititi si de a gisi mijloacele potrivite pentru
atingerea acestor obiective. De asemenea, flexibilitatea si adap-
tabilitatea au un rol determinant, deoarece priorititile, scopurile
si mijloacele pot suferi modificiri pe parcurs. Capacitatea de
adaptare la aceste schimbdri reprezinti o alti conditie a alegerii
rezonabile. In esent, alegerea rezonabili presupune o combina-
tie de cunoastere, discernimant si flexibilitate. Ea nu se limiteazi
la o simpld decizie impulsivd sau la o alegere bazatd doar pe
factori externi, ci implicd o evaluare rationald a obiectivelor, a
resurselor si a modului de adaptare la context. Mihaela Miroiu
si Gabriela Blebea Nicolae subliniazi cd aceasti alegere rezona-
bild nu este un lucru usor de realizat, ci mai degrabd un ideal
spre care trebuie sd tindi fiintele umane in luarea deciziilor.
Indeplinirea conditiilor mentionate este o provocare constanti,
deoarece implicd o mobilizare complexi a abilititilor cognitive,
afective si de adaptare la situatiile concrete ale vietii.

Autonomia este unul dintre cele mai importante concepte
in etica profesionald, prin intermediul sdu recunoscandu-se valoarea
morald intrinsecd a fiecirei persoane, dar si necesitatea de respectare

1. M. Miroiu, G. Blebea Nicolae, op. ciz., p. 64.
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a drepturilor si libertitilor fundamentale. Totusi, aceastd auto-
nomie individuald poate fi limitatd in anumite circumstante, pe
baza unor principii etice specifice.

Principiul paternalismului reprezinti o justificare pentru restric-
tionarea autonomiei unei persoane, in scopul de a o proteja de
a-si cauza riu. Acest principiu poate avea atit un sens negativ
(de a impiedica o persoani si comitd o actiune diunitoare), cat
si un sens pozitiv (de a constringe o persoani si intreprindi o
actiune in beneficiul siu). Paternalismul este aplicat adesea in
domeniul politicilor publice si al legislatiei, in situatii in care
autorititile considerd necesard limitarea libertitii individuale
pentru a preveni consecinte negative'.

Principiul Jezarii se referd la restrictionarea libertatii unei
persoane pentru a preveni cauzarea de daune sau prejudicii altor
persoane. Acest principiu std la baza reglementirilor profesio-
nale, precum obligativitatea examinirilor medicale pentru anu-
mite profesii sau interzicerea anumitor practici fari licentiere, in
scopul protejirii publicului.

Principiul ofénsei se referi la posibilitatea de a impune restrictii
asupra actiunilor care pot cauza o ofensi publicd, cum ar fi cazurile
de pornografie, obscenitate sau nuditate in spatiul public. Acest
principiu a generat dezbateri in special in domeniul libertitii de
exprimare a jurnalistilor.

Principiul binefacerii pledeazi pentru ideea ci toti cei care
detin venituri ar trebui sd contribuie la ,binele public”. Aplicarea
acestui principiu depinde de politicile adoptate de partidele aflate
la putere intr-un anumit context.

In fine, principiul moralismului legal sustine ci limitarea
autonomiei individuale poate ajuta la prevenirea actelor imorale.
Aceastd perspectivi considerd legea ca un instrument important
pentru consolidarea moralititii, chiar dacd unele acte nu aduc

1. B. Fateh-Moghadam, T. Gutmann, 2014, ,Governing [through]
Autonomy: The Moral and Legal Limits of «Soft Paternalism»”,
LEthical Theory and Moral Practice, nr. 17, pp. 383-397.
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prejudicii altor persoane. Aceste principii pun in evidentd faptul 95
cd autonomia individuali, desi e un drept fundamental, poate fi
restransd in anumite situatii pentru a asigura protectia si binele
public. Echilibrarea autonomiei cu aceste principii etice repre-
zintd o provocare constantd in domeniul eticii profesionale.

S-ar putea considera ci planul moral si cel legal ar trebui si
fie independente; prin urmare, anumite acte ar trebui sa riméni
in sfera moralei, fird a fi supuse reglementirilor juridice. Prosti-
tutia, de exemplu, ar putea s nu fie supusi cadrului legal, ci doar
evaludrii morale.

2.5.2.Binefacerea (bineficienta)

Conceptul de binefacere este considerat un act meritoriu,
deoarece acesta depiseste indatoririle si obligatiile profesionale.
Orice profesie implicd un anumit grad de sacrificiu rezonabil din
partea practicantului. Binefacerea este un act meritoriu, intrucit
el se face dincolo de datorie (este un act supererogatoriu). Desi
in gindirea kantiani binefacerea este inclusi in categoria dato-
riilor morale imperfecte fatd de altii, pentru utilitaristi bineface-
rea este o obligatie morali perfecti, diferitd de datorie’.

A-i pisa cuiva de domeniul in care activeazi si de colectivul
din care face parte este o datorie morald, care nu poate fi stipu-
lati in mod juridic. In cazul in care notiunea de binefacere se
referd la caracterul neobligatoriu al acordirii asistentei celor
aflati in dificultate, aceastd problemi poate fi depdsita prin apli-
carea principiului dreptitii distributive. Acesta vizeazi o distri-
buire mai echitabili a sarcinilor si beneficiilor in cadrul societitii,
fiind reflectat in politicile legate de educatie, venituri, taxe si
impozite, servicii publice etc. Conform acestui concept, atit

1. A.Cureton, A T.E. Hill, 2017, ,Kant on Virtue: Seeking the Ideal in
Human Conditions”, in Nancy E. Snow (ed.), The Oxford Handbook
of Virtue, Oxford Handbooks.
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beneficieze de servicii medicale, acces la educatie, protectie din
partea politiei etc. Morala se fundamenteazi pe ideea egalitatii
intre oameni in raport cu normele si valorile sale. In prezent, se
pune accent pe dreptul moral la afirmare si dezvoltare personald
pentru anumite categorii de persoane care se confrunti cu inega-
lititi de sanse in competitia sociald. Aplicarea principiului drep-
tatii distributive contribuie la realizarea egalititii de sanse, prin
misuri de actiune afirmativi, discriminare pozitivd sau tratament
preferential. Aceastd abordare are o bazi deontologici, deoarece
vizeazd repararea unor nedreptiti din trecut si crearea de sanse
cu consecinte pozitive in integrarea profesionald si sociala.

2.5.3. Paternalismul

Perspectiva paternalistd se bazeazi pe premisa ci existi situ-
atii in care oamenii sunt vulnerabili, au un discernimant limitat
si nu detin mijloacele necesare pentru a-si atinge scopurile in
viatd. Acest concept implicd o anumiti relatie de putere si auto-
ritate, pornind de la ideea cd majoritatea indivizilor nu dispun
de un nivel suficient de discernimant si se limiteazad doar la a se
supune principiilor si normelor, fird a participa activ la elabora-
rea acestora. Termenul ,paternalism” are, in general, o conotatie
negativi, deoarece sugereazi o abordare protectionisti si restric-
tivd din partea autorititilor sau a celor aflati in pozitii de putere.
Aceastd perspectivi se bazeazi pe presupunerea ci oamenii obis-
nuiti nu sunt capabili sd ia decizii adecvate pentru ei insisi si,
prin urmare, trebuie si fie supravegheati si indrumati in actiunile
lor. Critica adusd viziunii paternaliste este ci aceasta incalci
principiul autonomiei individuale si libertitii de alegere'.

1. R. Olmos, C. Huici, J.M. Ribera Casado, A. Cruz Jentoft, 2019,
,Paternalism vs. Autonomy: Are They Alternative Types of Formal
Care?”, Frontiers in Psychology, nr. 10, 458445,
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Sustindtorii abordirii in discutie consideri cd intentia, desi poate 97
fi sub bune auspicii, anume de a proteja persoanele vulnerabile,
de fapt ii lipseste pe oameni de dreptul de a-si asuma responsa-
bilitatea pentru propriile decizii si actiuni. Prin urmare, pater-
nalismul este perceput ca o formid de control si limitare a
libertitii individuale, sub pretextul binelui comun. In consecinti,
dezbaterea privind paternalismul ridici intrebiri fundamentale
cu privire la rolul autorititilor, la limitele interventiei statului in
viata privati a cetdtenilor si la echilibrul dintre protectie si auto-
nomie individuald. Aceste aspecte sunt esentiale in definirea
relatiei dintre individ si societate, precum si a principiilor etice
care trebuie sd guverneze aceasti relatie.

Conceptul de paternalism, desi poate avea intentii bune,
adica de a proteja si ingriji individul, intrd in conflict cu princi-
piul fundamental al autonomiei individuale. Asa cum sublinia
J.S. Mill in lucrarea sa Despre libertate, singurul scop legitim
pentru exercitarea puterii coercitive asupra unui membru al
comunititii este prevenirea daunelor aduse altor persoane. Orice
actiune care depiseste acest cadru si incearcd si impund un
anumit mod de viatd sau de gindire, sub pretextul binelui comun,
reprezinti o incilcare a libertitii individuale'.

Din perspectiva filosofiei kantiene, paternalismul este con-
siderat a avea o valoare negativi, deoarece submineaza capacita-
tea oamenilor de a-si determina propriul destin moral. Etica
moderni se axeazi pe adultii sinitosi, cu depline aptitudini fizice
si intelectuale, ca subiecti ai moralei. Totusi, realitatea arati ci o
mare parte din existenta umani implicd dependenta de ingrijirea
si protectia din partea altora — copii, bitrani, persoane aflate in
dificultate. Din aceastd perspectivi se contureazi conceptul de
,etica grijii”, care are in vedere asistarea celor vulnerabili, cu
scopul de a le facilita dobandirea autonomiei. Deci, desi pater-
nalismul este criticat pentru incilcarea libertitii individuale,

1. R.J. Arneson, 1980, ,Mill versus Paternalism”, Ethics, vol. 90, nr. 4,
pp- 470-489.
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existd situatii in care o anumiti forma de ingrijire si sprijin este
necesard pentru a permite persoanelor dependente si-si dezvolte
capacitatea de a-si conduce propria viatd. Echilibrul dintre res-
pectarea autonomiei si asigurarea protectiei celor vulnerabili
reprezintd o provocare etici complexd, ce necesitd o abordare
nuantati si contextualizati. Principiile morale trebuie ponderate
in raport cu nevoile concrete ale fiecirei situatii, pentru a gisi
solutii care si permitd imbinarea libertitii individuale cu asis-
tenta necesard celor aflati in dificultate.

2.5.4. Prerogativele si actiunea dreapta

Etica, fiind reflectia asupra moralei, implicd o diversitate de
opinii si perspective cu privire la conceptele de bazi, cum ar fi
permisivitatea, obligativitatea, interdictiile, drepturile, indatori-
rile si exceptiile. Aceastd pluralitate de abordiri este fireascd, dat
fiind ci etica trebuie si facd fatd unor situatii contextuale com-
plexe, in care pot apirea tensiuni sau conflicte intre diferite
principii. In domeniul profesional, aceasti diversitate de opinii
etice se manifestd si prin problematica drepturilor legate de
anumite situatii specifice. Astfel, ,in contextul respectirii lor, se
elaboreazi si norme pentru practicarea profesiilor care cuprind
drepturile celor afectati de ele: drepturile pacientilor, contribu-
abililor, clientilor, elevilor sau ale altor angajati in profesii (drep-
turi sindicale de exemplu)”. De exemplu, personalul medical
poate intimpina provociri etice atunci cind trebuie si decida
asupra prioritizdrii acordirii ingrijirilor, a protejirii confidenti-
alitdtii pacientilor sau a gestiondrii resurselor limitate. Avocatii
pot fi confruntati cu dilemele legate de confidentialitate, con-
flicte de interese sau obligatia de a apira clientul, chiar daci
acesta pare vinovat. Pentru a oferi un cadru de referinti in aceste

1. D.Appelbaum, S.V. Lawton, 1990, Ethics and the Professions, Prentice
Hall, New Jersey, pp. 46 si urm.
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situatii, existd instrumente normative care reglementeaza drep- 99
turile si indatoririle profesionale. Declaratia Universali a Drepturilor
Omului este un astfel de document fundamental, care stabileste
principii generale ce pot fi aplicate si in context profesional.
Aceasta include drepturi precum libertatea de exprimare, dreptul
la munci, libertatea de asociere sau dreptul la un proces echita-
bil. Totusi, implementarea efectivi a acestor drepturi in practicd
poate genera noi provociri etice. De exemplu, pand unde merge
dreptul la libertatea de exprimare a unui angajat fird a intra in
conflict cu interesele angajatorului? Sau cum se poate asigura
respectarea confidentialititii pacientilor, in conditiile in care drep-
tul la informare poate aduce atingere sau poate crea nepliceri
persoanei? Aceste dileme pun in evidentd complexitatea eticii
profesionale si necesitatea unei abordiri nuantate, care si tini
cont de circumstantele specifice fiecirei situatii.

2.6. Standarde deontologice profesionale

Dreptul este cel care sustine punerea in practicd a autono-
miei unei persoane in urmirirea intereselor si scopurilor sale.
Dreptul justificd actiunile persoanei care-1 exercitd, solicitind
ajutor in aplicarea lui. Respectarea drepturilor este o problema
morald importanti, de aceea institutiile trebuie si-si facd publice
normele etice proprii, prin care sd asigure protectia atit a pro-
priului personal, cit si pe cea a beneficiarilor.

Tipologia complexi a drepturilor evidentiazi diversitatea de
aspecte care trebuie luate in considerare in definirea si aplicarea
lor practicd. Drepturile pot imbrica forme politice, legale sau
morale, fiecare dintre acestea implicind provociri specifice.

Pe de o parte, drepturile proclamate formal prin lege sau
reglementiri trebuie si fie corelate cu anumite indatoriri si res-
ponsabilititi ale partilor implicate, pentru a se asigura punerea
lor efectivi in practicd. De exemplu, dreptul pacientului la con-
fidentialitate medicald este corelat cu datoria medicului de a



Paradigme etice si deontologie Tn asistenta sociala

100 pistra secretul informatiilor din dosarul medical. Aceasti inter-
dependenti intre drepturi si indatoriri este esentialid pentru a
garanta exercitarea reald a drepturilor.

Pe de alti parte, existd drepturi care nu pot fi reglementate
exhaustiv prin lege, deoarece sunt adesea controversate sau
depind foarte mult de context. Astfel, unele drepturi precum
dreptul la autodeterminare, la o viati demni sau la aflarea ade-
virului pot fi considerate mai adecvat a fi incadrate in sfera
drepturilor morale, care lasi mai multi flexibilitate in interpre-
tare si aplicare'. Legea nu poate acoperi toate situatiile particu-
lare si nuantele etice care apar in viata reali. In acelasi timp,
drepturile joacd un rol fundamental in sustinerea autonomiei si
libertatii individuale. Exercitarea drepturilor legitimeazi si jus-
tificd actiunile unei persoane in urmdrirea propriilor interese si
scopuri. Respectarea drepturilor este deci o problemid morald
esentiald care impune ca institutiile si-si facid publice propriile
norme etice, pentru a asigura protectia atit a personalului, cit si
a beneficiarilor lor. Complexitatea tipologiei drepturilor reflectd
provocirile cu care se confrunti etica in a armoniza principiile
abstracte cu realititile concrete ale vietii. O abordare nuantati,
care sd combine reglementirile legale cu intelegerea contextelor
morale, este necesard pentru a oferi un cadru de protectie efici-
ent al drepturilor individuale si colective.

Dezbaterile intre specialisti privind intaietatea uneia dintre
cele doui tipuri de perspective — deontologici si teleologica —
merg in directia identificirii unei teorii a actiunii corecte. Un
punct de vedere articulat in acest sens ar fi urmitorul:

Cele douid concepte principale cu care opereazi etica sunt
binele si corectitudinea. Prin urmare, structura teoriei etice
este determinati in mare misurd de modul in care defineste
si imbini aceste doud notiuni fundamentale. Cea mai simpla

1. CJ.J. Nowlin, 2002, , The Protection of Morals Under the European
Convention for the Protection of Human Rights and Fundamental
Freedoms”, Human Rights Quarterly, vol. 24, nr. 1, pp. 264-286.
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modalitate de relationare este datd de teoriile teleologice, 101
conform cirora binele este definit independent de corecti-

tudine, iar corectitudinea este definiti ca element de maxi-

mizare a bineluil.

Confruntirile discursive dintre teoriile deontologice si tele-
ologice in etici evidentiazd o tensiune fundamentald intre doud
abordiri ale moralititii: una bazati pe principii si indatoriri, iar
cealaltd concentrati pe consecinte si binele maxim. Perspectiva
deontologici, reprezentati de ginditori precum Kant, sustine ci
existd anumite actiuni care sunt intrinsec corecte sau gresite,
indiferent de rezultatele lor. Ca atare, moralitatea nu depinde
doar de a urmiri binele sau interesul public, ci si de a respecta
anumite norme si indatoriri care sunt obligatorii in sine. Chiar
dacid actiunile pot aduce beneficii, daci ele incalcd principiile
morale fundamentale, atunci nu pot fi considerate justificate. Pe
de altd parte, teoriile teleologice, precum cele utilitariste, evalu-
eazd moralitatea actiunilor in functie de consecintele lor, priori-
tizand maximizarea binelui sau a fericirii pentru toti. Intr-o
astfel de viziune, actiunile nu sunt considerate corecte sau gresite
in sine, ci in raport cu impactul lor. Deci, chiar daci o actiune ar
incilca anumite norme, ea poate fi justificatd daci are un aport
la un rezultat benefic mai amplu. Multi ganditori consideri ci
cele doud abordiri etice nu sunt total ireconciliabile, ci pot fi
integrate intr-o teorie mai cuprinzitoare. De exemplu, in legi-
turd cu teoria deontologicd, Rawls opineazd ci problema cu
aceastd teorie tine de inabilitatea ei, respectiv fie nu incadreaza
teoretic binele, ficindu-1 independent de corectitudine, fie nu
interpreteazd pe corectitudinea ca pe un factor de amplificare la
maxim a binelui®.

La randul siu, Fried mentioneazi: ,Faptul ci rezultatele
finale sunt pozitive nu garanteazi corectitudinea actiunilor care

1. J. Rawls, 1971, 4 Theory of Justice, Harvard University Press,
Cambridge, p. 24.
2. Ibidem.
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le-au produs. Aceste doud aspecte nu sunt doar diferite din punct
de vedere deontologic, ci, mai mult decat atit, corectitudinea are
prioritate fatd de bine™.

Viziunea deontologici prezentati de Nancy Davis pune
accentul pe respectarea strictd a principiilor morale, chiar daci
acest lucru ar putea pirea a avea consecinte negative sau chiar
tragice intr-un anumit context: ,Pistrarea virtutilor proprii este
mult mai importantd decat apirarea virtutilor si chiar a vietii
celorlalti. Nu este posibil si salvezi o viatd prin minciund, chiar
dacd aceasta ar impiedica moartea, prin inducerea in eroare a
criminalului care intentiona si ucida si alti oameni nevinovati™.
Exemplul oferit, acela al imposibilititii de a minti pentru a salva
vieti, ilustreaza faptul cd deontologia considerd anumite actiuni
ca fiind intrinsec gresite, indiferent de motivatie sau de rezulta-
tele potentiale. Conform acestei doctrine etice, scopul ultim al
fiintei umane este reprezentat de pistrarea si cultivarea propri-
ilor virtuti morale, si nu de protejarea vietii celorlalti cu orice
pret. Minciuna este astfel respinsi ca fiind imorald prin natura
sa, chiar si atunci cind ar putea preveni un riu mai mare, precum
pierderea de vieti omenesti. Davis subliniazi:

Insistenta deontologilor asupra importantei regulilor sau

¢ t
constringerilor morale este intemeiati pe convingerea ci
evitarea rdului constituie principala, dacd nu chiar singura
responsabilitate a individului, in calitatea sa de subiect
moral, precum si convingerea ci std in puterea omului si
aspire si si reuseascd acest lucru, cu conditia unui efort
rezonabil si sincer®.

1. C. Fried, 1978, Right and Wrong, Harward University Press,
Cambridge, p. 9.

2. N.A.Davis, 2006, ,Deontologia contemporani”, in Peter Singer (ed.),
Tratat de eticd, Editura Polirom, lasi, p. 237.

3. Ibidem, p. 245.
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si a actiona in conformitate cu aceste principii etice, cu conditia
de a depune un efort rezonabil si sincer in aceastd directie.
Accentul pus pe respectarea riguroasi a normelor morale are
scopul de a proteja integritatea si puritatea actului etic in sine.
Deontologia respinge ideea de a justifica un act imoral prin
eventuala sa utilitate sau prin consecintele sale pozitive aparente.
Virtutea morald este consideratd un scop in sine, care trebuie
apdrat cu orice pret, chiar si atunci cand acest lucru poate pirea
a intra in contradictie cu alte valori sau interese imediate. In
esentd, perspectiva deontologici pune accentul pe motivatia morald
intrinsecd si pe respectarea datoriei etice ca fiind singurele garan-
tii ale unei actiuni cu adevirat corecte din punct de vedere moral.
Consecintele exterioare sunt considerate secundare, in raport cu
aceastd convingere fundamentali.

O abordare echilibrati ar insemna a se tine seama atat de
principiile morale, cit si de consideratiile legate de consecinte si
amplificarea binelui. Este o dezbatere ce ridicd semne serioase
de intrebare cu privire la natura moralititii, rolul regulilor si al
rezultatelor, precum si despre provocarea de a armoniza diferitele
perspective etice in situatii concrete complexe. Explorarea aces-
tor tensiuni poate conduce la o intelegere mai nuantati a eticii
si la cdutarea de solutii echilibrate.

Perspectiva deontologicd pune un accent deosebit pe res-
pectarea cu strictete a principiilor si datoriilor morale, indiferent
de consecintele pe care le-ar putea avea actiunile intreprinse.
Adeptii acestei teorii etice sustin ci anumite fapte sunt corecte
sau gresite in esenta lor, independent de rezultatele pe care le
produc. Pentru a actiona corect din punct de vedere deontologic,
indivizii trebuie sd accepte anumite constringeri si si se abtini
de la a intreprinde actiuni pe care le cunosc ca fiind gresite, chiar
daci acest lucru ar putea duce aparent la un riu mai mic sau la
un bine mai mare. Aceste constringeri deontologice implici
respectarea unor norme, reguli sau interdictii rigide. Un exemplu
concret este cel al medicilor care, prin juriméntul lui Hipocrate,
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sunt obligati si respecte principiul Primum non nocere, adicd
indatorirea de a nu dauna pacientului, chiar daci incilcarea acestui
principiu ar putea pirea benefica pentru acesta intr-un anumit
context. De asemenea, din perspectiva deontologicd, minciuna
este consideratd un fapt gresit prin insisi natura sa, indiferent
de eventualele consecinte pozitive pe care le-ar putea avea. Astfel,
un medic nu ar trebui si minti pacientul cu privire la gravitatea
bolii sale, chiar daci acest lucru ar putea reduce temporar stresul
acestuia. Aceastd rigiditate in respectarea principiilor morale
absolute contrasteazid cu abordirile eticii consecventialiste, care
evalueazd moralitatea actiunilor in functie de impactul lor.
Deontologii resping ideea incilcirii unui principiu fundamental,
precum cel al onestititii, chiar dacd acest lucru ar produce rezul-
tate aparent mai bune, deoarece corectitudinea intrinsecd a acti-
unii este prioritard fatd de consecintele sale exterioare.

Regulile si constrangerile etice specifice dimensiunii deon-
tologice sunt privite ca avand o valoare intrinsecd, independenti
de utilitatea lor practicd sau de rezultatele pe care le-ar putea
produce. Un aspect central al deontologiei este ci anumite acti-
uni sunt considerate corecte sau gresite prin insidsi natura lor,
fird a fi nevoie de o analizd a consecintelor. Minciuna, furtul sau
orice alti incilcare a principiilor morale fundamentale sunt res-
pinse, fiind catalogate ca imorale, indiferent de motivatia sau
intentiile care le-ar putea sta la bazi. Aceasti rigiditate etici este
vizutd ca o garantie a integrititii si purititii actului moral in
sine. Deontologii resping ideea de a justifica un act imoral prin
eventuala lui utilitate sau prin consecintele sale pozitive aparente.
Virtutea morali este consideratd un scop in sine, care trebuie
apdratd cu orice pret, chiar si atunci cind acest lucru poate pirea
cd intrd in contradictie cu alte valori sau interese imediate’. Un
exemplu elocvent este cel al unui judecitor care, dintr-o perspec-
tivi deontologici, ar trebui sd aplice legea in mod impartial si
fird discriminare, indiferent de circumstantele particulare ale

1. J. Dancy, 2004, Ethics without Principles, Oxford University Press.



Deontologia

unui caz sau de impactul potential asupra partilor implicate. 105
Acesta ar trebui sd respecte obligatia morald fundamentali de a

fi corect si echitabil, chiar dacd acest lucru ar putea aduce anu-

mite prejudicii unor persoane. In esentd, deontologia pune un
accent deosebit pe motivatia morald intrinseci si pe respectarea
datoriei etice ca fiind singurele garantii ale unei actiuni cu ade-

virat corecte din punct de vedere moral. Consecintele exterioare

sunt considerate secundare in raport cu aceastd convingere fun-
damentald privind suprematia principiilor si obligatiilor morale
absolute.

O trisiturd importantd a constrangerilor deontologice este
caracterul lor limitat. Ele nu interzic tot ceea ce iese din aceste
limite, ci se concentreazd pe prevenirea actiunilor considerate
gresite in sine, precum minciuna. In acest sens, Fried mentio-
neazi ci ,norma deontologicd prezintd anumite limite si ceea ce
depiseste aceste limite nu mai este interzis. Astfel, este gresit si
minti, dar sd ascunzi adevirul spre binele cuiva poate fi un fapt
admisibil; iar aceasta, pentru cd a ascunde adevirul si a minti nu
inseamni acelasi lucru™. Totusi, existd o distinctie intre a minti
si a ascunde adevirul, cea din urmi putind fi permisi in anumite
cazuri, de pildd cind medicul ascunde gravitatea unei boli pen-
tru a proteja starea psihici a pacientului.

O altd caracteristici esentiald este influenta directd a nor-
melor deontologice asupra deciziilor subiectilor, si nu asupra
consecintelor probabile ale actiunilor. Acestea se aplicd in momen-
tul ludrii deciziei, nu in functie de rezultatele ulterioare. Prin
urmare, responsabilitatea morald se concentreaza mai degrabi pe
intentia si motivatia din spatele actiunii decit pe impactul ei.
Totusi, cea mai importantd distinctie in doctrina deontologici
este intre ceea ce este permis si ceea ce este interzis. Fried sustine
cd ,este cu neputintd ca cineva si-si trdiascd viata dupa preceptele
binelui. Dupi evitarea riului si implinirea obligatiilor, nenumairate

1. C.Fried, op. cit., pp. 9 si urm.
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alegeri mai riman incid de ficut”. Deontologia nu pune la dis-
pozitie toate directiile de actiune, valabile in orice situatii de
viatd, ci se concentreazd pe evitarea actiunilor incorecte, impu-
nind conformarea la normele morale fundamentale. Dupi res-
pectarea acestor indatoriri esentiale, rimin numeroase alegeri
permise, dar nu obligatorii, la care omul trebuie si apeleze, anume
alte principii etice pentru a se putea ghida. In esent, abordarea
deontologicd pune accentul pe respectarea riguroasd a normelor
si indatoririlor morale, considerdndu-le ca aviand o valoare intrin-
secd, indiferent de consecinte. Aceasta contrasteazi cu teoriile
teleologice, care evalueazd moralitatea actiunilor in functie de
maximizarea binelui sau a fericirii.

Una din dimensiunile care pun in evidenti caracterul limi-
tat si influenta directd definitorii pentru constrangerile deonto-
logice este cea propusd de T. Nagel: , Temeiul deontologic isi
exercitd intreaga capacitate asupra actiunii in desfisurare, si nu
dupi producerea acesteia™. Asadar, constringerile deontologice
sunt conectate cu deciziile subiectilor intr-o misurd mai mare
decit cu posibilele consecinte ale actiunilor. In termeni de sem-
nificatii, considerd Nagel, normele deontologice sunt influentate
mai degrabi de caracteristicile interne ale actiunilor in sine decit
de rezultatele externe pe care le pot produce’.

Diferenta fundamentali dintre teoriile deontologice si cele
consecventialiste rezidd in modul in care acestea evalueazid mora-
litatea unei actiuni. Deontologia pune accentul pe respectarea
unor principii si norme morale universale si absolute, in timp ce
consecventialismul evalueazi gradul de corectitudine a unei fapte
exclusiv prin prisma consecintelor sale. Pentru deontologi, binele
reprezintd un factor secundar in determinarea moralititii. Ceea
ce conteazd cu adevirat este conformarea la anumite indatoriri

Ibidem, p. 13.

2. 'T.Nagel, 1986, The View from Nowhere, Oxtord University Press, New
York, p. 177.

3. Ibidem, pp. 177 si urm.
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onestitatea, echitatea, integritatea etc. O actiune este consideratd
corectd daci respectd aceste principii, chiar dacd nu produce un
bine maxim sau nu reprezinti cea mai buni optiune posibili.
Consecventialistii, pe de altd parte, evalueazd moralitatea strict
in functie de utilitatea si binele produse de o actiune. Pentru ei,
singura misurd a corectitudinii este maximizarea fericirii sau a
binelui general. O faptd este validd din punct de vedere moral
numai daci aduce cele mai bune consecinte posibile pentru indi-
vid si societate. Totusi, aceastd abordare consecventialisti tinde
sd fie una ,inchisd’, lipsitd de nuante. O actiune este clasificatd
ca fiind corectd sau gresitd in mod absolut, firi a lisa loc pentru
situatii intermediare sau exceptii. Deontologia, dimpotrivi, per-
mite existenta unor ,zone gri”, unde o faptd poate fi permisi,
chiar dacd nu este cea mai buni optiune, atit timp cit respectd
anumite principii morale de bazi. O altd diferenti esentiald este
ci deontologia ia in considerare intentia si motivatia din spatele
unei actiuni, nu doar consecintele sale exterioare. Chiar daci
rezultatele sunt benefice, fapta poate fi consideratd gresiti daci
intentia initiald a fost imorald. Consecventialismul ignori aceste
aspecte subiective, concentrindu-se exclusiv pe impactul practic
al actiunii. In esenti, dezbaterea dintre cele doui teorii ridici
intrebidri fundamentale despre natura moralititii, despre rolul
obligatiilor si principiilor wersus cel al consecintelor si utilitatii
in determinarea corectitudinii etice. Gisirea unui echilibru intre
aceste perspective riméne o provocare continui in filosofia morali.
Aspectul central evidentiat de Nagel si Davis este ci nor-
mele deontologice sunt incilcate numai atunci cind actiunea
este intentionati si deliberatd, nu un simplu accident sau o con-
secintd neintentionatd. Intentia este factorul-cheie care separi o
incilcare deontologicd de o faptd accidentald sau un rezultat
nedorit. Conform acestei perspective, nu orice actiune care pro-
duce un riu este automat consideratd o incilcare deontologici,
ci numai aceea in care agentul moral a actionat cu intentia clard
de a produce acel riu. Nagel afirmi ci ,a face riu cuiva in mod
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intentionat inseamni a incilca normele deontologice. Aceasti
maltratare este legatd de actiunile, mijloacele sau scopul cuiva, si
nu de simple consecinte ale unui fapt neintentionat pe care
individul nu I-a putut preveni™. Prin urmare, pentru a fi consi-
derat o incilcare a normelor deontologice, actul trebuie si fie
intentionat si deliberat, nu un simplu accident sau o consecinti
neintentionati. De exemplu, dacd o persoand care merge pe
stradd nu vede un obstacol de care se impiedici si loveste fard
voia sa pe altcineva (cu un obiect tinut in mand, sd zicem, sau
pur si simplu), nu se poate vorbi de o incilcare a normelor deon-
tologice deoarece nu a fost un act intentionat. Tot la fel, daci un
medic face o greseald involuntard in timpul unei operatii care
duce la decesul pacientului, chiar dacd rezultatul este impardo-
nabil, nu ar constitui o incilcare deontologici, deoarece nu a
existat intentia de a dduna. Invers, actiunea deliberati de a expune
un pacient la un risc nejustificat ar constitui o incilcare a obli-
gatiei medicale fundamentale de a nu face riu. Prin urmare,
deontologia pune un accent deosebit pe motivatia si intentiona-
litatea din spatele unei actiuni, nu doar pe consecintele sale.

Pentru ca o normi deontologici si fie incilcati, este necesar
ca cineva si comitd o greseald; insi dacd aceasta nu a fost
ficuti cu intentie (daci nu a constituit modalitatea sau scopul
actiunii), individul nu este vinovat cu nimic (semnificativ)?.

Asadar, chiar daci rezultatul este negativ sau daunitor, fapta
nu este consideratd imorald din punct de vedere deontologic daci
a fost savarsitd fird intentia de a produce acel riu. Aceastd per-
spectiva subliniazd importanta responsabilititii morale indivi-
duale si a capacititii de a actiona in conformitate cu principiile
etice fundamentale. Deontologia nu judeci doar rezultatele exterioare,
ci si intentiile si motivatiile interioare care stau la baza actiuni-
lor umane.

1. T. Nagel, gp. ciz., p. 179.
2. N.A. Davis, op. cit., p. 240.



Capitolul 3

Orientdri etice ale profesiei
de asistent social

3.1. Introducere

Constientizarea etici si capacitatea de a actiona in confor-
mitate cu principiile morale sunt esentiale pentru a oferi servicii
de calitate si a promova bunistarea tuturor clientilor. O compo-
nenti-cheie a eticii in asistenta sociald este respectarea dreptu-
rilor omului si angajamentul ferm fati de promovarea justitiei
sociale. Asistentii sociali trebuie si fie aparitorii celor defavori-
zati, vulnerabili sau oprimati, luptind impotriva discrimindrii,
sdriciei si altor forme de nedreptate. Prin actiunile lor, ei con-
tribuie la incluziunea sociald si la imbunititirea conditiilor de
viatd ale grupurilor marginalizate precum persoanele fird adi-
post, victimele violentei domestice, persoanele cu dizabilititi sau
imigrantii. Pentru a indeplini aceste obiective majore, profesio-
nistii din asistenta sociald au nevoie de un cod etic solid care si le
ghideze deciziile si comportamentul in situatii complexe. Acest
cod ar trebui si se bazeze pe valorile fundamentale ale profesiei,
precum respectul pentru demnitatea umand, egalitatea de sanse,
nediscriminarea si solidaritatea cu cei defavorizati. Prin natura
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sa, asistenta sociald implicd o abordare holisticd, concentrati atit
pe nevoile individuale, cit si pe cele comunitare si sociale.
Asistentii sociali lucreazi la nivel individual, oferind consiliere
si sprijin emotional, dar si la nivel de comunitate, promovand
programe si politici pentru a aborda probleme sociale ca somajul,
lipsa accesului la servicii de bazi sau excluziunea. In esenti, etica
joacd un rol fundamental in asigurarea faptului ci asistentii sociali
isi indeplinesc misiunea de a aduce un plus de calitate bunasta-
rii tuturor oamenilor si de a contribui la realizarea unei societiti
mai juste si echitabile. Prin respectarea unui cod etic riguros in
activitatea lor, acestia pot actiona ca adevirati promotori ai schim-
birii sociale pozitive.

Valorile fundamentale ale asistentei sociale — de pilda, res-
pectul pentru demnitatea umani, promovarea drepturilor omului,
asigurarea justitiei sociale si mentinerea integrititii profesio-
nale — sunt determinante pentru ca aceastd profesie si-si inde-
plineascd misiunea nobild de a imbunititi viata celor vulnerabili
si defavorizati din societate. Si national, si international, codurile
de eticd indeplinesc un rol indispensabil in consacrarea si pro-
movarea acestor valori. Ele oferd un cadru de referinta solid
pentru asistentii sociali, ghiddndu-i in luarea deciziilor dificile
si ajutindu-i si navigheze prin situatiile complexe intalnite in
activitatea lor cotidiani. Principii precum respectarea autonomiei
persoanei, nediscriminarea si respectul pentru diversitate sunt
transpuse in norme de conduitd concrete, care orienteazi actiu-
nile si comportamentul profesionistilor din domeniu. Respectarea
acestor valori si principii etice are un impact profund asupra
relatiei dintre asistentul social si beneficiar. Construirea unei
relatii de incredere, bazati pe compasiune, empatie si respect
reciproc este esentiald pentru a oferi un sprijin autentic si efici-
ent celor aflati in dificultate. Prin respectarea codurilor de etici,
asistentii sociali devin, in sens propriu, promotori ai schimbarii
sociale pozitive. Acest aspect se traduce prin aceea ci activitatea
lor inseamni a aborda probleme complexe precum siricia,
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unei societiti mai juste, mai echitabile si mai incluzive pentru
toti membrii sii.

Natura complexi si multidimensionald a profesiei de asis-
tent social tinteste imbunititirea calititii vietii individuale si
comunitare prin abordarea unor probleme sociale importante si
de durati. Asistentii sociali actioneazid ca veritabili agenti ai
schimbdrii pozitive, punind in aplicare solutii concrete, pentru
a depisi provocirile cu care se confrunti diverse grupuri vulne-
rabile. Un aspect esential al muncii lor este intelegerea dinami-
cilor complexe dintre indivizi si mediile in care triiesc. Factorii
sociali, economici, culturali si de mediu pot avea un impact
profund asupra bunistirii fizice, mintale si emotionale a persoa-
nelor. Prin urmare, asistentii sociali trebuie si abordeze proble-
mele intr-o manierd holistici, ludnd in considerare toate aceste
influente si interactiuni. Unul dintre obiectivele majore este acela
de a crea oportunititi pentru indivizi si comunititi, in ideea de
a-si valorifica intregul potential si de a-si imbunititi calitatea
vietii. Acest lucru presupune actiuni precum furnizarea de ser-
vicii de consiliere si terapie, planificarea cazurilor individuale,
promovarea drepturilor si interventii la nivel comunitar. Scopul
final este de a preveni sau de a atenua disfunctiile sociale, faci-
litind accesul la resurse si servicii esentiale.

Importanta fundamentald a eticii in aceastd profesie este
indubitabild. Modul de a actiona al asistentului social trebuie si
fie in concordanti cu principii care pun accentul pe valoarea
umani in plenitudinea ei: respectul pentru demnitatea umani,
promovarea drepturilor omului si asigurarea justitiei sociale. Aceste
valori etice constituie temelia unei abordiri echitabile, nediscri-
minatorii si centrate pe nevoile reale ale beneficiarilor. In esent,
asistenta sociald reprezinti o intreprindere nobild, care combini
cunostintele teoretice cu practica pe teren, in scopul de a genera
schimbiri pozitive in viata indivizilor si a comunititilor vulne-
rabile. Prin eforturile lor sustinute, asistentii sociali contribuie la
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construirea unei societiti mai incluzive, mai echitabile si mai
armonioase pentru toti membrii sai’.

3.2. Asistenta sociala — un ecosistem unitar
de valori, teorie, praxis

3.2.1. Teorie

Imaginea de ansamblu asupra profesiei de asistent social este
obiectivatd atit de fundamentele sale teoretice si metodologice
solide, cit si de impactul concret si semnificativ pe care il are
asupra vietilor individuale si comunitare. Un aspect esential care
se cuvine subliniat este cel referitor la abordarea pluridisciplinari,
ancorati in realititile concrete ale comunititilor deservite. Asistentii
sociali nu se bazeazi doar pe cunostinte academice abstracte, ci
integreazd cercetiri riguroase, evaludri practice la nivel local si
chiar cunostinte indigene specifice contextului sociocultural.
Aceasti sintezd de perspective diverse le permite si dobandeasci
o intelegere profundi si nuantati a complexitatii interactiunilor
dintre fiintele umane si mediile in care triiesc. Oamenii nu sunt
simpli receptori pasivi ai influentelor exterioare, ci au capacitatea
de a modifica aceste influente multiple, inclusiv factorii bio-psiho-
sociali care le afecteazi viata. Prin urmare, asistentii sociali lucreazi
cu persoane confruntate cu o gami largid de probleme sociale,
precum sdricia, dependenta de substante, violenta domesticid sau
problemele de sinitate mintald, abordand aceste provociri dintr-o
perspectivd holisticd ce tine cont de impactul factorilor sociali,
economici, culturali, politici si de mediu?®. Fundamentindu-se pe
teorii consacrate din domenii precum dezvoltarea umani, com-
portamentul uman, sistemele sociale, justitia sociald si drepturile

1. W.C.K. Chu, M. Tsui, M. Yan, 2009, ,Social work as a moral and
political practice”, International Social Work,vol. 52, nr. 3, pp. 287-298.

2. F. José, 2018, ,The Sociocultural Context of Psychosocial
Interventions”, Frontiers in Psychology, nr. 9, art. nr. 386230.
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complexe si de a facilita schimbdrile necesare la nivel individual,
organizational, comunitar, social si cultural. Asistentii sociali
utilizeazi o gami variatd de abordiri, cum ar fi terapia cognitivi,
terapia familiald, interventiile comunitare, advocacy-ul sau dez-
voltarea de politici publice, colaborind strins cu alti profesionisti
din domenii conexe pentru a oferi servicii integrate si a aborda
nevoile complexe ale beneficiarilor. In esent, profesia de asistent
social combini cunostintele teoretice cu practica pe teren, adop-
tind o perspectivi largd si nuantatd asupra nevoilor umane si a
modalititilor de a aborda obstacolele sociale complexe.

3.2.2.Practica

Asistentii sociali abordeazi un spectru amplu de provociri
sociale complexe, de la siricie, discriminare si violentd pana la
crize umanitare, dezastre naturale si situatii de urgentd care
afecteazd indivizii si comunititile vulnerabile. O particularitate
importanti este abordarea lor holisticd, care ia in considerare atat
nevoile individuale, cat si factorii de mediu si contextul sociocul-
tural din care provin beneficiarii. Asistentii sociali utilizeazd o
varietate de abilititi si tehnici, precum ascultarea activi, empatia,
comunicarea eficientd, rezolvarea de probleme, gestionarea cazu-
rilor, advocacy-ul si organizarea comunitard, pentru a oferi sprijin
personalizat si a facilita schimbarile necesare la nivel individual,
familial si comunitar. Interventiile de asistentd sociald acoperi
un spectru larg de actiuni, de la procese psihosociale axate pe
consiliere individuald sau de grup, terapie familiald si manage-
mentul cazurilor pani la implicarea in politica sociald, planifi-
carea si dezvoltarea comunitari.

Asistentii sociali lucreazi pentru a asigura accesul oameni-
lor la servicii si resurse esentiale, precum locuinte, locuri de
munci, asistentd medicald sau beneficii sociale, dar si pentru a
promova drepturi civile, reforme legislative si programe sociale
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care si abordeze cauzele fundamentale ale problemelor sociale.
Desi focalizarea holistici a asistentei sociale este universald, pri-
oritatile practice variazd de la o tari la alta si in functie de con-
textul cultural, istoric, juridic si socioeconomic specific. In tirile
dezvoltate, accentul poate fi pus pe probleme precum sinitatea
mintald, imbitrinirea populatiei sau integrarea imigrantilor, in
timp ce in tirile in curs de dezvoltare priorititile ar putea fi
combaterea siriciei extreme, accesul la educatie sau dezvoltarea
rurald.

In esentd, indiferent de context, asistentii sociali lucreazi
pentru a promova bunistarea si drepturile omului, pentru a imbu-
nititi oportunititile de viata ale indivizilor, familiilor si comu-
nititilor si pentru a aborda cauzele profunde ale problemelor
sociale. Caracterul dinamic si constant evolutiv al domeniului
asistentei sociale face ca orice incercare de a o include intr-un
enunt definitoriu si fie sortitd esecului. Cu toate acestea, efor-
turile in aceastd directie nu sunt putine. Astfel, Sarah Jane Banks
oferd citeva definitii ale conceptelor care stau la baza ansamblu-
lui de principii si valori specifice asistentei sociale’. Clarificirile
detaliate ale acestor notiuni fundamentale aduc un nivel mai
profund de intelegere asupra vocabularului folosit in redactarea
setului de norme specifice eticii profesionale in asistenta social.

Asistentii sociali sunt responsabili sd respecte demnitatea si
unicitatea fiecirei persoane, si actioneze in interesul superior al
beneficiarilor si si asigure protectia si confidentialitatea datelor
cu caracter personal. Ei joacd un rol crucial in promovarea drep-
turilor si bundstarii tuturor membrilor societitii, abordand pro-
bleme complexe intr-o manieri holisticd si centrate pe persoani.
Rolul lor este esential in dezvoltarea unei societiti mai echitabile
si incluzive, prin sprijinirea persoanelor vulnerabile si abordarea
cauzelor sistemice ale problemelor sociale. Aceastd profesie esen-
tiald depinde in mod critic de integritatea morali si de aderenta

1. SJ.Banks, 2012, Ethics and Values in Social Work (ed. a IV-a), Palgrave
Macmillan, Basingstoke, New York.
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sociali in a oferi o asistentd profesionisti. In esentd, principiile

si valorile etice sunt cele care le cilduzesc activitatea lor profe-
sionali in sfera de relatii pe care o au cu beneficiarii, comunita-

tea si societatea.

3.2.3. Notiuni operationale ale eticii si ale eticii
profesionale

Etica implici analiza si evaluarea comportamentelor si actiu-
nilor umane din perspectiva binelui si a rdului moral, a ceea ce
este corect sau incorect. Domeniul eticii abordeazi dileme funda-
mentale legate de respectarea sau incilcarea drepturilor celorlalti,
actionarea in interes propriu sau comunitar, dar si de trisituri
de caracter pozitive precum onestitatea, integritatea si compasiunea
sau negative ca licomia, egoismul si cruzimea. La un nivel mai
extins, etica se referd la normele si trisiturile actuale de conduita
ale indivizilor si grupurilor sociale, indiferent daci acestea sunt
considerate morale sau nu. Etica profesionald, in mod specific,
vizeazd aspectele de conduitd adecvatd sau inadecvati, trasiturile
de caracter pozitive si negative, precum si responsabilititile profe-
sionale atasate relatiilor dintr-un context de munci. Etica pro-
fesionald stabileste standarde de comportament si valori care
ghideazi practicile si deciziile luate in cadrul unei anumite pro-
fesii sau organizatii. Ea implicid respectarea unor principii etice
fundamentale, adaptate contextului specific. De exemplu, in dome-
niul medical, etica profesionald cere respectarea confidentialititii
pacientilor, oferirea unor ingrijiri impartiale si evitarea conflic-
telor de interese. Aplicarea concreti a eticii profesionale implicd
o intelegere profundi a valorilor si principiilor care ghideazi o
anumitd profesie, precum si capacitatea de a le transpune in
practici in situatii complexe si imprevizibile intdlnite in activi-
tatea profesionald. Profesionistii trebuie si fie constienti de res-
ponsabilititile etice pe care le implicd rolul lor si sd actioneze
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intotdeauna in conformitate cu standardele etice acceptate in
domeniul lor de activitate.

3.2.4. Conceptualizari operationale ale valorilor si ale
valorilor specifice in practica asistentei sociale

Valorile joacd un rol de mare insemnitate in definirea identi-
titii individuale si colective, dar si in modelarea comportamen-
telor si interactiunilor sociale. Ele reprezintd convingeri profunde
despre ceea ce este important, valoros si demn de a fi urmarit in
viatd, actionind ca repere morale ce ghideazi alegerile si decizi-
ile oamenilor. La nivel individual, valorile sunt puternic legate
de trisiturile de personalitate, experientele de viatd, mediul sociocul-
tural si credintele religioase sau spirituale ale fieciruia. Ele con-
tribuie la dezvoltarea unui sistem propriu de principii etice si
morale ce influenteazd modul in care oamenii percep lumea, isi
stabilesc priorititile si actioneazi in diferite situatii.

In cadrul unei profesii precum asistenta sociald, valorile devin
si mai importante, deoarece implici o responsabilitate suplimen-
tard fatd de beneficiarii serviciilor si societatea in ansamblu.
Asistentii sociali trebuie si adere la un set specific de valori
profesionale (respectul pentru demnitatea umani, protejarea
drepturilor fundamentale, nediscriminarea, confidentialitatea si
responsabilitatea sociald), care constituie fundamentul eticii pro-
fesionale in asistenta sociald, ghidind practicile si deciziile asis-
tentilor sociali in interactiunea cu beneficiarii. Ele asigurd un
tratament echitabil, bazat pe compasiune si respect, indiferent
de circumstantele individuale ale fiecirei persoane asistate.

In esentd, valorile sunt esentiale pentru mentinerea unor
standarde etice solide in profesia de asistent social. Ele contri-
buie la crearea unui mediu de incredere si respect reciproc intre
profesionisti si beneficiari, facilitind astfel schimbarea sociald
pozitivd si imbunititirea calitatii vietii pentru grupurile vulne-
rabile din societate.
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3.2.5. Orientari si standarde in domeniul serviciilor

sociale

Principiile etice si cele de practicd profesionald sunt ele-
mente fundamentale ale codurilor de eticd si deontologie din
domeniul asistentei sociale. Ele oferd un cadru normativ solid
pentru activitatea asistentilor sociali, ghidindu-i in luarea decizii-
lor si actiunilor corecte din punct de vedere moral si profesional.
Principiile etice precum respectul pentru autonomia beneficia-
rilor, promovarea bunistirii umane, nediscriminarea si onestita-
tea sunt imperative pentru mentinerea demnititii si drepturilor
fundamentale ale persoanelor asistate. Ele asigurd faptul ci fie-
care individ este tratat cu respect, compasiune si echitate, indi-
ferent de circumstantele sale particulare. Aceste principii au o
aplicabilitate largd, vizdnd toate situatiile si interactiunile cu
beneficiarii. Pe de altd parte, principiile de practicd profesionald
precum colaborarea cu alti specialisti, mentinerea competentei,
respectarea confidentialititii si furnizarea de servicii de calitate
sunt norme specifice activititii de asistentd sociald. Ele ghideaza
aspectele practice ale profesiei si stabilesc standarde clare cu
privire la modul de lucru, comportamentul si responsabilititile
asistentilor sociali. impreunﬁ, cele doud categorii de principii
creeazd un cadru etic robust care asiguri integritatea profesionald
a asistentilor sociali si stabileste asteptirile legitime ale benefi-
ciarilor cu privire la calitatea serviciilor oferite. De asemenea,
contribuie la construirea unei relatii de incredere reciproci intre
profesionisti si beneficiari, bazati pe respect, onestitate si com-
petentd. Cu toate acestea, aplicarea efectivd a principiilor in
situatii concrete poate implica uneori dificultiti si dileme etice.
Asistentii sociali trebuie si fie capabili s interpreteze si sd echi-
libreze aceste principii in functie de contextul specific al fiecirui
caz,luind in considerare complexitatea circumstantelor si impac-
tul potential asupra tuturor pirtilor implicate.

Respectarea principiilor etice si de practici profesionali este
esentiald pentru mentinerea standardelor ridicate de calitate in
asistenta sociald, dar si pentru protejarea drepturilor si bunistirii
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oferi servicii eficiente, echitabile si demne de incredere.

3.2.5.1. Valori si principii etice

Valorile si principiile care alcituiesc fundamentul etic al
profesiei de asistent social isi au ridicinile in conceptii funda-
mentale privind demnitatea si drepturile inerente ale fiintei umane,
consacrate in documente precum Declaratia Universald a Drepturilor
Omului.

Respectul pentru demnitatea umani este o valoare central,
care implicd recunoasterea valorii intrinsece a fiecirei persoane,
indiferent de caracteristicile sale individuale precum rasa, culoa-
rea, sexul, religia sau statutul socioeconomic. Asistentii sociali au
datoria de a trata toti beneficiarii cu aceeasi consideratie si ace-
lasi respect, fard discriminare si promovénd egalitatea de sanse.
Principiile derivate din aceasti valoare fundamentald acoperd
multiple aspecte ale relatiei dintre asistent social si beneficiar.
Promovarea bunistirii holistice, care vizeazi starea fizicd, psi-
hologici, emotionald si spirituald a persoanei este o prioritate
esentiald. De asemenea, respectarea dreptului la autodeterminare
si la luarea deciziilor autonome cu privire la propria viatd are
valoare conditionald pentru pistrarea demnititii beneficiarului.
Un alt pilon important este reprezentat de participarea activi a
beneficiarilor in procesul de planificare si implementare a servi-
ciilor care le sunt furnizate. Acest lucru conferi putere si respon-
sabilitate persoanelor asistate, contribuind la imputernicirea si
restabilirea lor. Asistentii sociali sunt indemnati si se concen-
treze pe punctele forte si resursele existente ale beneficiarilor,
promovand procesele de vindecare, crestere si dezvoltare perso-
nald. Aceastd perspectivid pozitivd si orientatd spre solutii este
menitd si faciliteze restabilirea persoanelor si a grupurilor vul-
nerabile. In esents, valorile si principiile etice reprezinti baza
profesiei de asistent social, asigurdnd un tratament demn, echi-
tabil si centrat pe nevoile reale ale beneficiarilor, in concordanta
cu standardele internationale de respectare a drepturilor omului.
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3.2.5.2. Dreptatea sociald

Promovarea dreptitii sociale este un pilon fundamental al
profesiei de asistent social ce derivi din valorile fundamentale ale
respectirii demnititii umane si drepturilor omului. Discriminarea
pe criterii precum abilititi, varsta, culoare, etnie, gen, orientare
sexuald, credinte etc. este una dintre principalele bariere care
trebuie combitute. Asistentii sociali au responsabilitatea de a
promova tratamentul egal, respectul si nediscriminarea pentru
toate persoanele, indiferent de circumstantele lor individuale.
Acest lucru implicd asigurarea accesului echitabil la servicii si
resurse pentru grupuri vulnerabile precum persoanele cu dizabi-
lititi sau minorititile etnice. De asemenea, recunoasterea si res-
pectarea diversititii societitilor in care isi desfisoard activitatea
este esentiald. Intelegerea valorilor, traditiilor si normelor cultu-
rale ale diferitelor grupuri este cruciald pentru adaptarea efici-
entd a interventiilor si serviciilor oferite comunititilor diverse.

Distribuirea echitabili a resurselor disponibile, pe baza unei
evaludri riguroase a nevoilor si a prioritizirii obiective a cazuri-
lor in functie de urgenti si severitate este un alt principiu fun-
damental de respectat. Evitarea prejudecitilor si a favoritismelor,
alocarea corecti si transparentd a fondurilor constituie compo-
nente cu caracter obligatoriu in activitatea profesionistului in
asistentd sociald. Mai mult, persoanele care profeseazi in acest
domeniu au datoria de a semnala situatiile in care resursele sunt
inadecvate sau politicile si practicile sunt discriminatorii, opre-
sive sau ilegale. Ele pot milita pentru schimbiri legislative si
institutionale care si abordeze aceste inechititi sistemice, cum
ar fi reforma sistemelor de asistentd sociald pentru un acces mai
echitabil pentru familiile defavorizate.

Apelul general este citre o actiune solidard, atit la nivel
individual, ct si colectiv, contestind conditiile sociale care perpe-
tueazd excluziunea, stigmatizarea si supunerea anumitor grupuri.
Asistentii sociali pot colabora cu organizatii comunitare, grupuri
de advocacy si alte pérti interesate, pentru a aborda cauzele profunde
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ale inechititilor. Asistentii sociali au capacitatea si mijloacele
necesare pentru a crea o lume mai dreapti si incluzivd, in care
fiecare persoani are acces egal la oportunititi si isi poate realiza
intregul potential. Profesionistii din domeniul asistentei sociale
au un rol major in identificarea si combaterea cauzelor structu-
rale ale inegalititilor, actiondnd ca avocati ai schimbirii sociale
pozitive.

Abordarea proactivi a inechititilor si obstacolelor sistemice
care stau in calea accesului tuturor membrilor societitii la drep-
turi constituie una dintre responsabilititile insemnate ale asis-
tentului social.

3.2.5.3. Integritatea profesionald

Importanta integrititii profesionale pentru asistentii sociali
nu poate fi nicidecum subapreciati. Ea este fundamentul pe care
se construieste intreaga relatie de ajutor si incredere cu benefi-
ciarii serviciilor. Fird integritate, profesia de asistent social isi
pierde esenta si devine lipsitd de credibilitate in ochii comuni-
tatii. Integritatea presupune o coerentd fermi intre valorile si
principiile profesiei, pe de o parte, si comportamentul, actiunile
si deciziile luate de asistentii sociali, pe de altd parte. Ea implica
autenticitate, onestitate, responsabilitate si angajamentul de a
actiona intotdeauna in interesul superior al beneficiarului, indi-
ferent de circumstante.

Prin aplicarea riguroasi a principiilor enuntate, precum res-
pectul pentru demnitatea umani, nediscriminarea, confidentiali-
tatea si stabilirea unor limite profesionale adecvate, asistentii sociali
castigl increderea si respectul beneficiarilor, dar si al comuniti-
tii in ansamblul sdu. Aceasti relatie de incredere este indispen-
sabild pentru eficienta interventiilor si pentru obtinerea unor
rezultate durabile in imbunititirea calititii vietii persoanelor
asistate. Lipsa integrititii poate avea consecinte grave, de pilda
exploatarea sau abuzul asupra beneficiarilor vulnerabili, incilca-
rea drepturilor si demnititii acestora sau chiar compromiterea
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au responsabilitatea eticd fundamentali de a actiona intotdeauna
cu integritate, de a-si asuma consecintele deciziilor luate si de a
promova o imagine pozitivi si credibild a profesiei in societate.
Prin conformarea riguroasi la standardele etice, respectiv codu-
rile de conduitd profesionald, asistentii sociali isi pot duce la
indeplinire misiunea nobild de a oferi sprijin si de a imbunitati
viata celor vulnerabili. Aceastd viziune etici si deontologicid a
profesiei de asistent social constituie baza solidi pe care se cli-
desc relatiile de incredere si sprijin reciproc cu beneficiarii ser-
viciilor sociale. Incilcarea standardelor etice si de integritate
profesionald poate genera consecinte grave, cum ar fi pierderea
increderii beneficiarilor si a comunititii, compromiterea eficaci-
tatii interventiilor sociale si chiar afectarea sustinerii si promo-
virii demnitatii si drepturilor beneficiarilor in conformitate cu
valorile fundamentale ale profesiei de asistent social. Prin urmare,
asistentii sociali au indatorirea eticd de a-si consolida permanent
integritatea profesionald, astfel incit si fie perceputi ca fideli
apdritori ai drepturilor si demnititii beneficiarilor, actionand
intotdeauna in spiritul valorilor si principiilor etice ale profesiei.
Integritatea profesionald a asistentilor sociali este funda-
mentul relatiei de incredere si eficacititii interventiilor, avind
implicatii majore asupra sustinerii si promovirii drepturilor si
demnititii beneficiarilor. Aderarea la codurile de etici si condu-
ita profesionali este o indatorire eticd si morald definitorie pen-
tru asistentii sociali, in vederea consolidirii increderii
comunititii si a impactului pozitiv asupra vietii beneficiarilor.

3.2.6. Valori si principii ale exercitarii etice a profesiei
de asistent social

Aplicarea valorilor si principiilor profesionale in practica de
asistentd sociald este o responsabilitate fundamentald pentru
asistentii sociali. Acestea nu sunt simple concepte abstracte, ci
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ghiduri concrete pentru actiune, care trebuie transpuse in com-
portamente, atitudini si decizii in relatia directd cu beneficiarii
serviciilor. Tratarea oamenilor cu compasiune, empatie si griji
este esentiald pentru stabilirea unei relatii de incredere si respect
reciproc. Asistentii sociali trebuie si fie constienti de demnitatea
si valoarea intrinsecd a fiecirei fiinte umane, indiferent de cir-
cumstantele sale individuale. Prin actiunile lor, ei trebuie sd pro-
moveze drepturile fundamentale ale omului si si lupte activ
impotriva oriciror forme de discriminare, opresiune sau margi-
nalizare. Pentru a putea actiona in mod etic si impartial, asisten-
tii sociali trebuie si fie constienti de propriile lor valori, credinte
si prejudeciti care ar putea influenta relatia cu beneficiarii. Acest
lucru presupune un proces continuu de autoreflectie si dezvoltare
personald, pentru a evita ca propriile convingeri sd interfereze cu
nevoile si interesele reale ale persoanelor asistate. In acelasi timp,
asistentii sociali trebuie s recunoascd limitele propriilor cunos-
tinte si competente si si caute consultanti sau sprijin atunci cind
este necesar. Aceastd conduitd profesionald si dorintd constanti
de invitare si perfectionare sunt de necesitate absoluti in a oferi
servicii de cea mai inaltd calitate beneficiarilor.

Principiile practicii etice nu sunt rigide sau prescriptive, ci
oferd un cadru general pentru luarea deciziilor in situatii com-
plexe si unice. Asistentii sociali trebuie s fie capabili si inter-
preteze si sa aplice aceste principii in contexte specifice, ludnd
in considerare toate circumstantele relevante, cintirind cu atentie
consecintele diferitelor optiuni de actiune. De exemplu, princi-
piul confidentialititii poate intra uneori in conflict cu obligatia
de a raporta cazurile de abuz sau neglijare. In astfel de situatii
dificile, asistentul social trebuie si evalueze cu griji impactul
potential al diferitelor decizii si si aleagi calea de actiune cea
mai eticd, prin care si protejeze interesul superior al beneficia-
rului. Aplicarea eticid a principiilor profesionale necesiti, de ase-
menea, o intelegere profundi a codurilor de practici, a cadrului
legislativ si de guvernare, precum si a standardelor de formare
profesionald relevante. Asistentii sociali trebuie si armonizeze
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cele mai 1nalte standarde etice, chiar daci existd conflicte intre
diferite coduri sau norme. Etica profesionald reprezinti o res-
ponsabilitate centrald pentru asistentii sociali, care trebuie si-i
aplice constant valorile si principiile in practica de zi cu zi.

In continuare, detaliem principiile exercitirii etice a profe-
siei de asistent social.

3.2.6.1. Dezvoltarea relatiilor profesionale

Aceste relatii se bazeazi pe respectarea drepturilor funda-
mentale ale beneficiarilor, anume dreptul la autodeterminare, la
respectarea intimititii si confidentialititii, dar si pe promovarea
capacititii lor de a lua decizii autonome cu privire la propria
viatd. O astfel de relatie profesionali este construitid pe principii
solide precum respectul reciproc, increderea si intelegerea empa-
ticd. Asistentii sociali au datoria de a asculta cu atentie nevoile
si preocupirile beneficiarilor, de a rispunde adecvat acestora si
de a facilita un dialog constructiv si deschis. Prin adoptarea unei
atitudini empatice si comunicarea eficientd, ei pot stabili o rela-
tie de parteneriat autentic cu indivizii, familiile si comunititile
pe care le asistd. In acelasi timp, este importantd mentinerea
confidentialititii informatiilor personale ale beneficiarilor. Asistentii
sociali au obligatia eticd de a trata aceste date sensibile cu cea
mai mare griji si discretie, respectind totodati limitele legale ale
confidentialititii. Aceastd protectie a intimititii si increderii
beneficiarilor este esentiald pentru construirea unei relatii tera-
peutice puternice si eficiente’.

1. I.M. Nembhard, C.A. Edmondson, 2012, ,Psychological Safety: A
Foundation for Speaking Up, Collaboration, and Experimentation in
Organizations”, in Gretchen M. Spreitzer, Kim S. Cameron (eds.),
The Oxford Handbook of Positive Organizational Scholarship, Oxford
Library of Psychology.
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Un alt aspect demn de a fi luat in atentie este colaborarea
interdisciplinard cu profesionisti din alte domenii, atunci cand
este necesar, pentru a aborda probleme complexe. Asistentii soci-
ali trebuie sa recunoasci si s respecte contributiile colegilor din
alte ramuri, intelegind ci o abordare cuprinzitoare si holisticd
este adesea necesard pentru a satisface nevoile multiple ale bene-
ficiarilor. In esent, dezvoltarea unor relatii profesionale solide,
bazate pe respect, incredere, confidentialitate si colaborare con-
stituie fundamentul unei asistente sociale eficiente si etice. Aceste
relatii permit asistentilor sociali sd ofere servicii personalizate,
centrate pe nevoile reale ale beneficiarilor si si faciliteze schimbiri
pozitive durabile in viata acestora si a comunititilor din care fac
parte.

3.2.6.2. Evaluarea si gestionarea riscurilor

In termeni de importantd, respectarea autonomiei si autodeter-
mindrii beneficiarilor serviciilor de asistentd sociald le permite
sd-si asume anumite riscuri rezonabile in vederea dezvoltirii
personale si integririi in societate. Insi, in acelasi timp, asistentii
sociali au obligatia etici de a interveni atunci cand actiunile sau
alegerile beneficiarilor ar putea pune in pericol siguranta sau
bunistarea lor ori a celor din jur. Acest echilibru delicat intre
promovarea independentei si protejarea beneficiarilor este de
mare utilitate pentru ca asistentii sociali si-si indeplineascd misi-
unea de imputernicire, dar si in datoria lor de a preveni prejudi-
ciile grave!. De exemplu, sprijinirea unei persoane cu dizabilititi
in a-si gisi un loc de munci potrivit si a-si obtine independenta
financiari si locuibil, chiar dacd implicd anumite riscuri asumate,
ilustreazd aceastd abordare nuantati. Pe de o parte, facilitarea
autonomiei, autosustinerii si integririi comunitare se aliniazi cu

1. T.C.Puckett, H. Cleak, 1994, ,Caution — helping may be hazardous:
Client abuse, threats and assaults”, Australian Social Work, vol. 47,
nr. 1, pp. 3-9.



Orientdri etice ale profesiei de asistent social

principiile fundamentale ale profesiei, precum promovarea dem- 125
nititii umane si a drepturilor fundamentale. Ins, pe de alti parte,
asistentul social trebuie si rimand vigilent si sa ia masuri adec-
vate pentru a atenua orice pericole potentiale ce ar putea decurge
din situatia de viatd a beneficiarului. Gisirea acestui echilibru
necesiti competenti profesionald, abilititi de gindire critici si
intelegerea profundi a cadrelor decizionale etice. Asistentii soci-
ali trebuie sd evalueze cu atentie fiecare situatie, cumpinind
dreptul la autodeterminare al beneficiarului cu probabilitatea si
gravitatea potentialelor prejudicii. Este posibil si fie nevoie de
initierea unor conversatii dificile, implementarea unor planuri de
siguranti sau chiar de interventii legale in cazuri extreme in care
persoane vulnerabile sunt expuse abuzurilor sau neglijarii. Prin-
cipiul cilduzitor este acela de a imputernici beneficiarii in cea mai
mare mdsurd posibild, dar si de a-si indeplini datoria fundamen-
tald de a le asigura protectia si respectarea drepturilor esentiale.
Aceastd navigare delicatd intre autonomie si paternalism repre-
zintd o provocare constanti in asistenta sociald, practicienii stri-
duindu-se si respecte demnitatea umani, dar si si previni
prejudiciile previzibile si intolerabile. Acest echilibru intre auto-
nomie si protectie este esential pentru ca asistentii sociali sd isi
indeplineasci eficient rolul de a sprijini si a imputernici benefi-
ciarii, in timp ce se asigurd cd acestia nu sunt expusi unor riscuri
semnificative si inacceptabile. Provocarea de a echilibra autonomia
beneficiarilor cu mentinerea sigurantei lor reprezinti o caracte-
risticd definitorie a profesiei de asistent social si este una per-
manenta.

Profesia de asistent social este, prin urmare, marcati de o
tensiune constantd intre a permite beneficiarilor si-si asume
riscuri rezonabile in vederea dezvoltirii personale si a proteja
acele persoane vulnerabile de prejudiciile potentiale. Aceastd
tensiune delicatd reflecti complexitatea si subtilitatea deciziilor
etice pe care asistentii sociali le iau in mod curent pentru a
implini in mod echilibrat misiunea lor de imputernicire si de
protectie.
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3.2.6.3. Actionarea cu consimtdmdntul informat
(al utilizatorilor serviciului, exceptie fadcand
situatiile Tn care legea cere ca persoana
sd fie protejatd din cauza unui grad de risc
ridicat pe care aceasta il prezintd)

Principiul consimtimantului informat este una dintre valo-
rile fundamentale ale practicii de asistentd sociald, avind la bazi
respectul pentru demnitatea umani si dreptul la autodetermi-
nare. Acest principiu recunoaste capacitatea individului de a lua
decizii in cunostintd de cauzd cu privire la propriul parcurs,
asigurandu-i autonomia necesard pentru a-si stabili obiectivele
si a alege modalititile de interventie. Pentru a obtine un con-
simtimdnt autentic si valid, asistentii sociali au datoria de a
turniza informatii complete, clare si accesibile beneficiarilor, cu
privire la optiunile disponibile, riscurile si beneficiile potentiale
ale fiecirei alternative, precum si consecintele posibile pe termen
scurt si lung. Acest proces necesitd ribdare, empatie si abilititi
de comunicare eficientd din partea profesionistilor, pentru a se
asigura ci beneficiarii inteleg pe deplin implicatiile deciziilor lor.
De asemenea, este nevoie ca decizia si fie luati in mod liber, firi
constringeri sau presiuni nejustificate, profesionistii trebuind sa
creeze un mediu propice pentru o alegere autentici, respectind
preferintele, valorile si dorintele exprimate de beneficiari. Acolo
unde existd dezechilibre de putere sau vulnerabilititi, acestia au
responsabilitatea de a proteja dreptul la autodeterminare al per-
soanelor asistate. In cazul copiilor si al altor persoane cu capa-
citate decizionald limitatd, lucritorii sociali trebuie si acorde o
atentie speciald implicdrii lor in procesul decizional, tinind cont
de nivelul lor de maturitate si intelegere. Chiar daci pirintii sau
tutorii legali detin puterea formald de decizie, vocea copilului
trebuie ascultatd si luatd in considerare in mod corespunzitor.
De asemenea, asistentii sociali trebuie si fie constienti de influ-
enta pe care o pot avea asupra beneficiarilor, chiar si in absenta
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ori prin relatia de incredere stabilitd, ei pot influenta deciziile

luate. Prin urmare, se impune ca acestia si actioneze cu integritate,
obiectivitate si respect profund pentru autonomia beneficiarilor.
Respectarea principiului consimtiméntului informat consoli-
deazi relatia terapeuticd dintre asistentul social si beneficiar,
promovind imputernicirea (empowerment) si capacitatea de a lua
decizii informate cu privire la propriul parcurs de viati. Acesta

este 0 componentd esentiald a unei practici etice si centrate pe
nevoile reale ale persoanelor asistate.

3.2.6.4. Furnizarea de informatii

Accesul la informatii complete si la indrumarea adecvati a
beneficiarilor serviciilor de asistenti sociali este o responsabili-
tate ce le revine asistentilor sociali, care au datoria eticd de a
actiona ca facilitatori si apiritori ai drepturilor beneficiarilor lor.
Furnizarea de informatii relevante, prezentate intr-un mod acce-
sibil si usor de inteles este esentiald pentru ca beneficiarii si
poatd lua decizii in cunostintd de cauzi cu privire la propriile
situatii. Asistentii sociali trebuie si se asigure ci persoanele asis-
tate inteleg cu o cuveniti claritate optiunile disponibile, precum
si implicatiile si consecintele fiecirei alternative. De asemenea,
beneficiarii trebuie sd aiba acces neingridit la toate informatiile
inregistrate in cazurile lor, cu respectarea limitirilor legale pri-
vind confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal.
Transparenta si deschiderea sunt esentiale pentru construirea
unei relatii de incredere si respect reciproc intre profesionisti si
beneficiari. Rolul asistentilor sociali nu se rezumi la furnizarea
de informatii, ci implicd si indrumarea activd a beneficiarilor in
exercitarea efectivi a drepturilor lor. Acestia trebuie si ofere

1. M. Gallagher, M. Smith, M. Hardy, H. Wilkinson, 2011, ,Children
and Families’Involvement in Social Work Decision Making”, Children
& Society, vol. 26, nr. 1, pp. 74-85.
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asistentd concretd in intelegerea procedurilor, a pasilor de urmat,
dar si a modalititilor de actiune pentru accesarea serviciilor si
beneficiilor la care au dreptul. De exemplu, un asistent social
poate ghida o persoani cu dizabilititi in obtinerea facilititilor
speciale necesare pentru o viatd independenti sau poate sprijini
un pirinte singur in depunerea cererilor pentru beneficii de
asistentd sociali. Pe fond, asistentii sociali au rolul de a fi api-
ritori si sustindtori ai beneficiarilor lor, asigurdndu-se ci acestia
sunt informati, indrumati si sprijiniti in mod corespunzitor pen-
tru a-si exercita drepturile si a accesa serviciile de care au nevoie.
Aceastd abordare proactivi si centrati pe nevoile reale ale per-
soanelor asistate are un rol temeinic in promovarea incluziunii
sociale, a autonomiei si a bunistirii generale a grupurilor vulne-
rabile din societate.

3.2.6.5. Partajarea informatiilor ’n mod corespunzdtor

Gestionarea informatiilor si respectarea confidentialititii
sunt aspecte esentiale ale eticii profesionale in asistenta sociala.
Asistentii sociali au acces la date sensibile si informatii private
despre beneficiarii lor, ceea ce implici o responsabilitate deose-
bitd in modul de partajare si protejare a acestor informatii. Un
principiu fundamental este ci informatiile despre un beneficiar
nu pot fi divulgate sau discutate cu terte parti fird consimtdman-
tul explicit al persoanei in cauzi. Exceptiile de la aceastd reguld
trebuie si fie clar justificate si sd se bazeze pe motive legitime,
cum ar fi prevenirea unui pericol iminent sau respectarea obli-
gatiilor legale.

In cazul colaboririi dintre mai multe agentii pentru a oferi
servicii integrate unei familii este esential ca asistentii sociali
implicati si stabileascd protocoale clare privind schimbul de
informatii. Aceste protocoale ar trebui si specifice tipurile de
date care pot fi partajate, cu cine, in ce conditii si in ce scop.
De exemplu, informatiile medicale ori cele legate de eventuale
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cu personalul strict relevant pentru bunistarea beneficiarului. O
practicd recomandati este aceea de a obtine consimtimantul
informat al beneficiarilor cu privire la modul in care informati-
ile lor vor fi gestionate si partajate. Acest proces implicd furni-
zarea de explicatii clare si accesibile despre motivele pentru care
anumite date trebuie sau nu impirtisite, asigurindu-se ci bene-
ficiarii inteleg cu toati claritatea implicatiile deciziei lor. In plus,
asistentii sociali trebuie si adopte misuri adecvate de securitate
a datelor, precum criptarea informatiilor sensibile, restrictionarea
accesului la dosare doar pentru personalul autorizat si instruirea
constantd a angajatilor cu privire la cele mai bune practici de
protectie a confidentialititii. Respectarea strictd a principiilor de
confidentialitate si protectie a datelor este indiscutabil necesara
pentru mentinerea increderii beneficiarilor in profesionistii care
ii asistd. Aceasta contribuie la crearea unui mediu sigur si res-
pectuos, in care persoanele vulnerabile isi pot impirtasi preocu-
pirile fird teami de divulgare neautorizati a informatiilor lor
private.

3.2.6.6. Folosirea autoritdtii in conformitate
cu principiile drepturilor omului

Rolul de autoritate al asistentilor sociali derivd din pozitia
lor privilegiati de a avea acces la informatii sensibile si private
despre viata beneficiarilor, precum si din capacitatea lor de a
facilita accesul la resurse si servicii esentiale. Insi aceasti auto-
ritate nu trebuie inteleasd ca o formi de putere sau control asupra
beneficiarilor, ci mai degrabi ca o responsabilitate eticd sporiti
de a actiona intotdeauna in interesul superior al acestora. Principiul
fundamental care ghideazi exercitarea autorititii de citre asis-
tentii sociali este acela al respectirii demnititii umane si al drep-
turilor fundamentale ale omului. Aceasta implicd recunoasterea
valorii intrinsece a fiecirei fiinte umane, indiferent de circum-
stantele sale individuale, si tratarea egali a tuturor beneficiarilor.
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miei si autodetermindrii beneficiarilor. Asistentii sociali nu tre-
buie si impund decizii sau si limiteze optiunile persoanelor
asistate, ci si actioneze ca facilitatori, oferindu-le sprijin, indru-
mare si informatii pentru a le permite si ia decizii in cunostintd
de cauzi cu privire la propriile vieti. De exemplu, in cazul per-
soanelor varstnice care necesitd asistentd medicald sau ingrijire
la domiciliu, asistentii sociali pot recomanda anumite optiuni,
dar decizia finald apartine beneficiarului. Rolul lor este de a oferi
informatii complete si obiective, de a explica avantajele si deza-
vantajele fiecdrei alternative si de a respecta alegerea ficutid de
persoana in cauzi. Similar, in situatia copiilor aflati in situatii de
risc, asistentii sociali pot interveni pentru a-i proteja, dar trebuie
sd acorde o importanti deosebitd ascultdrii si ludrii in considerare
a opiniilor si dorintelor copiilor, in concordanti cu nivelul lor de
maturitate si intelegere. Prin exercitarea autorititii lor in con-
formitate cu aceste principii, asistentii sociali contribuie la men-
tinerea demnititii si respectului de sine al beneficiarilor, chiar si
in momente de vulnerabilitate. Ei promoveazi empowerment-ul
si capacitatea persoanelor asistate de a-si lua propriile decizii si
de a-si controla propriile vieti, in loc de a le impune solutii din
exterior’.

3.2.6.7. Imputernicirea oamenilor

Promovarea incluziunii sociale si respectarea diversititii repre-
zintd valori centrale ale profesiei de asistentd sociald. Asistentii
sociali au menirea de a promova demnitatea si drepturile funda-
mentale ale tuturor fiintelor umane, indiferent de backgroundul
lor. Un aspect esential este recunoasterea valorilor, credintelor,

1. J.Drury, H. Carter, C. Cocking, E. Ntontis, S. Tekin Guven, R. Amlét,
2019, ,Facilitating Collective Psychosocial Resilience in the Public
in Emergencies: Twelve Recommendations Based on the Social
Identity Approach”, Frontiers in Public Health, nr. 7, ar. nr. 429165.
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grup. Fiecare situatie va fi abordatd cu empatie, respect si des-
chidere fatd de diversitate, evitind prejudecitile si stereotipurile
care pot conduce la actiuni discriminatorii. Serviciile furnizate
trebuie si fie adaptate din punct de vedere cultural, tinind cont
de specificul etnic, lingvistic, religios sau de altd naturi al bene-
ficiarilor. Pentru a realiza acest lucru, asistentii sociali trebuie s
fie constienti de propriile lor prejudeciti si asumptii nefondate,
precum si de potentialele influente ale privilegiilor sau dezavan-
tajelor legate de rasi, etnie, gen, orientare sexuald, statut socio-
economic sau alte caracteristici. Autocunoasterea profundi si
formarea continui in domeniul diversitatii culturale sunt esen-
tiale pentru a evita discriminarea si a oferi servicii echitabile si
incluzive. Totodati, profesionistii din domeniul asistentei sociale
au datoria de a aborda deschis si ferm orice actiuni discrimina-
torii sau lipsite de respect fatd de diversitate din partea colegilor
sau a altor profesionisti. Marsarea trebuie orientati citre promo-
varea activi a dezvoltidrii si implementirii unor politici, proceduri
si practici antiopresive, axate pe empowerment-ul si restabilirea
individului, indiferent de circumstantele sale. Respectarea si apre-
cierea cuvenitd a diversitdtii umane reprezinti o componenti
esentiald a eticii profesionale in asistenta sociald. Lucritorii in
domeniul asistentei sociale trebuie si fie mereu pregititi si com-
bati orice forma de discriminare sau marginalizare si si promo-
veze integrarea deplini a tuturor membrilor societitii, indiferent
de particularititile lor. Ei trebuie sd fie model de bune practici
in privinta respectului si incluziunii, promovand valorile funda-
mental umane si demnitatea tuturor indivizilor pe care ii deser-
vesc. Astfel, in centrul activititii asistentilor sociali std o etici
profundi bazatd pe respect, empatie, egalitate, tolerant.
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3.2.6.8. Contestarea abuzului privind exercitarea
drepturilor omului

Combaterea abuzurilor si a practicilor discriminatorii in
sistemul de asistenta sociald este o responsabilitate fundamentald
pentru profesionistii din acest domeniu. Asistentii sociali au
datoria etici de a actiona ca apdritori ai drepturilor omului,
semnalind si denuntind public orice forme de nedreptate, opre-
siune sau incilcare a demnititii umane. Acest angajament derivi
din valorile si principiile esentiale ale profesiei, precum respectul
pentru demnitatea fiintei umane, promovarea justitiei sociale,
nediscriminarea si solidaritatea cu persoanele vulnerabile si defa-
vorizate. Asistentii sociali sunt chemati si lupte impotriva ori-
caror forme de abuz de putere, exploatare sau marginalizare a
indivizilor si a grupurilor aflate in situatii de risc. Implicarea
activi in promovarea incluziunii sociale si a participarii persoa-
nelor vulnerabile la procesele decizionale care le afecteazi viata
este deosebit de importantd. Asistentii sociali trebuie si actio-
neze ca reprezentanti ai vocilor celor neauziti, asigurindu-se ca
nevoile si preocupirile lor sunt luate in considerare in mod cores-
punzitor de citre factorii de decizie. De exemplu, in cazul copi-
ilor institutionalizati, responsabilitatea profesionald este de a
monitoriza conditiile de viati si tratamentul acestora, de a sem-
nala orice forme de abuz sau neglijare, de a milita pentru alter-
nativele care si le permiti integrarea in familii sau comunititi
de asistentd familiald. Tot astfel, in cazul persoanelor cu dizabi-
litati, al varstnicilor sau al altor grupuri vulnerabile, asistentii
sociali au datoria de a promova participarea activi a acestora la
luarea deciziilor care le afecteazi viata si accesul la servicii, pre-
cum si de a contesta orice practici discriminatorii sau lipsite de
respect fatd de demnitatea lor.
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3.2.6.9. A fi pregdtit pentru denunt

Asistentii sociali au datoria eticd de a rimane vigilenti si de
a denunta ferm orice practici inumane, abuzuri, neglijent sau
tratament necorespunzitor, indiferent de sursa lor. Pentru a-si
indeplini acest rol, ei trebuie si fie pregititi si utilizeze toate
mijloacele legale disponibile, precum depunerea de plangeri ofi-
ciale, initierea de proceduri administrative sau juridice si chiar
mediatizarea cazurilor grave prin denunturi publice. Actiunea
trebuie sd fie ferma si neinfricatd, chiar dacid acest lucru poate
implica riscuri personale sau profesionale, cum ar fi represalii sau
pierderea locului de munci. Aceastid responsabilitate derivd din
valorile si principiile fundamentale ale profesiei (respectul pen-
tru demnitatea umani, promovarea drepturilor omului si asigu-
rarea justitiei sociale). Asistentii sociali sunt vizuti ca aliatii si
sustinitorii neconditionati ai persoanelor vulnerabile, aparin-
du-le interesele si bunistarea chiar si in fata institutiilor puter-
nice ori a colegilor profesionisti. Vigilenta constanti si actiunea
ferma sunt fundamentale pentru a preveni si a combate practicile
inumane, precum abuzul fizic sau psihologic, neglijarea, discri-
minarea sau tratamentul degradant. Asistentii sociali trebuie si
fie prezenti in mijlocul comunititilor, si observe atent semnele
de nedreptate si sd intervind prompt si eficient pentru a le stopa
si a le sanctiona. Mai mult, ei au responsabilitatea de a educa si
a constientiza publicul larg cu privire la importanta respectirii
drepturilor si demnititii umane in furnizarea serviciilor sociale.
Prin actiunile lor curajoase si consecvente, ei pot contribui la
promovarea unui tratament etic si demn pentru toti beneficiarii,
indiferent de circumstantele lor individuale. In esentd, rolul de
apdritor al drepturilor omului este fundamental pentru profesia
de asistent social. Prin vigilentd, integritate si actiune fermi,
acestia pot proteja si restabili demnitatea persoanelor vulnerabile
si pot construi o societate mai echitabild si mai respectuoasi fata
de drepturile fundamentale ale tuturor membrilor sii.
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3.2.6.10. Mentinerea confidentialitdtii

Mentinerea confidentialititii reprezinti o componenti de
neclintit a relatiei terapeutice dintre asistentul social si benefi-
ciarii sai. Respectarea fird abatere a principiilor de confidentia-
litate este fundamentali pentru crearea unui mediu sigur si bazat
pe incredere, in care persoanele vulnerabile isi pot impirtisi liber
experientele, gindurile si ingrijoririle, fird teama divulgirii neauto-
rizate a informatiilor sensibile. Asistentii sociali au acces la date
extrem de private si intime despre viata beneficiarilor — infor-
matii medicale, istoricul de abuzuri, probleme familiale, aspecte
legate de sinitatea mintald etc. Dezviluirea necontrolati a aces-
tor detalii ar putea expune persoanele asistate unor prejudicii
grave, cum ar fi stigmatizarea, discriminarea sau chiar riscuri
fizice si emotionale'. De aceea, respectarea strictd a confidentia-
litatii este o obligatie eticd primordiald pentru acesti profesionisti.
Totusi, existd circumstante exceptionale in care confidentialitatea
poate fi incilcatd, dar numai in scopul de a preveni un pericol
iminent sau un act criminal ori pentru a proteja o persoani
vulnerabild aflati in situatie de risc. De exemplu, dacd un bene-
ficiar amenintd cd isi va face riu sau va rini pe altcineva, asis-
tentul social are datoria morald si legali de a raporta aceste
amenintiri autorititilor competente. Similar, suspiciunile rezo-
nabile de abuz asupra unui minor sau a unei persoane vulnerabile
obligid profesionistii si actioneze pentru a opri aceste abuzuri si
a proteja victimele. Insi chiar si in cazul acestor exceptii asistentii
sociali trebuie sd actioneze cu maximi prudenti si discretie,
divulgand doar informatiile strict necesare pentru abordarea situa-
tiei de urgent si protejand in continuare confidentialitatea altor
aspecte irelevante®. Ei trebuie s explice clar beneficiarilor de la

1. F Holloway, 2004, ,Confidentiality: Threats and limits”, Psychiatry,
vol. 3, nr. 3, pp. 11-13.

2. ]. Doner Kagle, S. Kopels, 1994, ,Confidentiality after Tarasoff”,
Health & Social Work, vol. 19, nr. 3, pp. 217-222.
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ile, pentru a evita neintelegeri si pentru a mentine un climat de
incredere reciproci. In situatii dificile, cind apar dileme etice
complexe legate de confidentialitate, asistentii sociali sunt incu-
rajati sd caute sprijin si indrumare din partea superiorilor, a
colegilor sau a ghidurilor profesionale. Confidentialitatea este
un aspect extrem de delicat, care necesiti o abordare atenti,
responsabili si bazati pe cele mai inalte standarde etice ale pro-
fesiei. Respectarea acestor principii de confidentialitate este o
componenti esentiald a eticii profesionale a asistentilor sociali,
contribuind la construirea unei relatii de incredere si siguranta
pentru beneficiarii serviciilor sociale.

3.2.6.11. Mentinerea clard si precisd a inregistrdrilor

Mentinerea unor inregistrari detaliate si precise este o com-
ponentd esentiald a practicii profesionale in asistenta sociald.
Aceasta asigurd trasabilitatea si transparenta intregului proces
de management al cazurilor, permitand o evaluare riguroasi si
obiectivi a situatiilor beneficiarilor si a eficientei interventiilor
aplicate. Inregistririle complete si actualizate contin o multitu-
dine de informatii valoroase, ce acoperi aspecte precum istoricul
medical si social al beneficiarilor, detalii despre circumstantele
de viatd, nevoile si obiectivele identificate, planurile de interven-
tie elaborate, serviciile furnizate, progresele inregistrate si orice
alte elemente relevante. Acestea reprezintd o arhivi esentiald ce
permite asistentilor sociali sd monitorizeze indeaproape evolutia
fiecdrui caz si si ajusteze strategiile in mod corespunzitor. O prac-
ticd profesionald solidd implica asadar consemnarea riguroasi a
tuturor informatiilor obtinute din multiple surse, precum inter-
viurile cu beneficiarii, declaratiile membrilor familiei sau ale altor
persoane implicate, documentele oficiale sau observatiile directe
ale asistentilor sociali. Aceste informatii trebuie inregistrate intr-un
mod obiectiv, evitindu-se interpretirile subiective sau judecitile
de valoare. Datele trebuie si reflecte realitatea fapticd, fard omisiuni
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sau distorsiondri. Trasabilitatea informatiilor consemnate este
deosebit de importanti pentru a asigura responsabilitatea si pen-
tru a permite verificarea si validarea datelor de citre alti profe-
sionisti implicati in caz. Acest lucru faciliteazd colaborarea
interdisciplinari si permite o abordare coerenti si consistentd in
furnizarea serviciilor pentru beneficiari. In plus, inregistririle
detaliate si bine documentate pot servi ca dovadi in cazul unor
investigatii sau proceduri legale ulterioare. Ele oferd o imagine
de ansamblu clari si precisi asupra istoricului cazului, permitind
o evaluare corectd a actiunilor intreprinse si a deciziilor luate de
asistentii sociali. In esentd, mentinerea unor inregistriri detaliate
si corecte reprezintd o responsabilitate profesionald esentiald
pentru asistentii sociali. Aceasta le permite si ofere servicii efi-
ciente, adaptate nevoilor reale ale beneficiarilor si sd actioneze
in conformitate cu cele mai inalte standarde etice ale profesiei.

3.2.6.12. Lupta pentru obiectivitate si constientizare
de sine Tn practica profesionald

De o relevanti aparte pentru practica asistentilor sociali este
autocunoasterea, constientizarea propriilor limite si colaborarea
interdisciplinard. Sunt elemente ce reprezinti adevirate repere
ale eticii in acest domeniu si sunt esentiale pentru furnizarea
unor servicii de calitate, centrate pe nevoile reale ale beneficia-
rilor. Autocunoasterea profundi si autoreflectia critici permit
asistentilor sociali si-si identifice propriile prejudeciti, asumptii
si lacune in cunostinte sau abilititi care ar putea afecta calitatea
asistentei oferite. Prin analizarea atentd a deciziilor luate, a acti-
unilor intreprinse si a impactului acestora, profesionistii pot
dobiéndi o intelegere mai nuantati a propriilor forte si slibiciuni,
precum si a ariilor in care este necesard dezvoltarea continui.
Aceastd constientizare de sine este esentiald pentru a evita ca
propriile convingeri sau limite sd interfereze cu nevoile si inte-
resele reale ale beneficiarilor. Ea permite asistentilor sociali s
actioneze cu obiectivitate, sd ia decizii impartiale si s ofere
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timp, este importantd recunoasterea limitelor propriei practici si
a solicitdrii sprijinului sau indrumirii din partea altor specialisti
atunci cand complexitatea unui caz depidseste competentele indi-
viduale. Aceasti flexibilitate profesionali si deschidere spre cola-
borare sunt cruciale pentru a asigura o abordare cuprinzitoare
si eficientd a problemelor complexe cu care se confrunti bene-
ficiarii. De exemplu, cazurile de sinitate mintald sau cele juridice
complexe ilustreazi necesitatea implicirii altor profesionisti pre-
cum psihologi, terapeuti, medici sau avocati pentru a aborda in
mod adecvat toate dimensiunile situatiei. Asistentii sociali nu
pot si nu trebuie sd actioneze in izolare, ci si formeze echipe
interdisciplinare pentru a oferi un rdspuns integrat nevoilor
diverse ale beneficiarilor. Prin cultivarea acestei constientizari de
sine, a recunoasterii limitelor si a colaboririi interdisciplinare,
asistentii sociali se pot asigura cd beneficiarii primesc serviciile
si sprijinul de care au nevoie intr-un mod sigur, eficient si cuprin-
zitor, respectind, totodatd, cele mai inalte standarde etice ale
profesiei. Aceastd abordare holistici si centratd pe nevoile reale
ale persoanelor asistate este esentiald pentru promovarea bunis-
tarii si a schimbirii sociale pozitive in comunititile deservite.

3.2.6.13. Utilizarea supravegherii profesionale
si a sprijinului colegilor

Formarea continui, dezvoltarea profesionali si colaborarea
in practica de asistentd sociald este o dimensiune de insemnitate
majord pentru domeniu. Aceastd profesie dinamici si complexi
necesitd o invitare constanti si adaptarea la noile provociri si
realititi sociale, pentru a oferi cele mai bune servicii posibile
beneficiarilor. Un aspect demn de consideratie este utilizarea

1. J. Symonds, V. Williams, C. Miles, M. Steel, S. Porter, 2018, , The
Social Care Practitioner as Assessor: «People, Relationships and
Professional Judgement»”, The British Journal of Social Work, vol. 48,
nr. 7, pp. 1910-1928.



Paradigme etice si deontologie Tn asistenta sociala

138

supravegherii profesionale si a discutiilor in echipa ca mijloace
de reflectie criticd, de explorare a alternativelor, de perfectionare
continui a abordirilor si metodelor utilizate. Aceste sesiuni oferd
un spatiu sigur pentru analiza aprofundati a cazurilor dificile,
permitandu-le asistentilor sociali si impirtiseascd experientele,
sd primeascd indrumare valoroasi de la colegi mai experimentati
si sd se inspire din bunele practici ale celorlalti. Abilitatile de
reflectie criticd si de luare a deciziilor etice sunt fundamentale
intr-o profesie care implicd adesea situatii complexe, dileme si
conflicte de valori. Asistentii sociali trebuie si fie capabili si
evalueze impactul potential al diferitelor variante de actiune, si
considere posibilele consecinte si si adopte decizii in concordanta
cu cele mai inalte standarde etice ale profesiei. Responsabilitatea
angajatorilor este de a oferi un cadru structurat si resurse adec-
vate pentru formarea continud a personalului. Aceasta presupune
alocarea de fonduri, timp si sprijin pentru participarea la ateliere,
cursuri, conferinte sau alte oportunititi de dezvoltare profesio-
nali. De asemenea, este necesard promovarea unei culturi orga-
nizationale care incurajeazi invitarea, schimbul de cunostinte si
inovatia in abordarea nevoilor beneficiarilor. Munca in echipi si
colaborarea interdisciplinari sunt determinante in asistenta soci-
ald, deoarece cazurile implici adesea probleme complexe care
necesitd implicarea mai multor specialisti din diferite domenii
precum sidndtate, drept, educatie etc. Prin comunicare eficientd,
impartasirea informatiilor relevante si cooperarea stransi, echipele
interdisciplinare pot oferi servicii integrate si de inaltd calitate,
raspunzind in mod cuprinzitor nevoilor diverse ale beneficiarilor.
Pe fond, este vorba despre importanta dezvoltirii continue a
competentelor profesionale, a reflectiei critice, a invitirii din
experientele colegilor si a colaboririi eficiente in cadrul echipelor
interdisciplinare. Aceste elemente sunt decisive pentru a mentine
standarde ridicate de calitate in asistenta sociald si pentru a
rispunde in mod adecvat provocirilor dinamice ale acestei pro-
fesii complexe, nobile si esentiale pentru bunistarea individuald
si comunitard.



Orientdri etice ale profesiei de asistent social

139
3.2.6.14. Asumarea responsabilitdtii pentru propria
practicd si dezvoltarea profesionald continud

Dezvoltarea profesionald continui este o conditie sine qua
non pentru ca asistentii sociali si rimani la curent cu cele mai
recente evolutii, cercetiri si tendinte din domeniul lor. Practicile,
metodologiile si cunostintele din asistenta sociald sunt in per-
manentd schimbare si imbunititire, reflectind transformirile
dinamice ale societitii, dar si noile descoperiri stiintifice rele-
vante'. De exemplu, progresele in domeniul sinititii mintale,
precum aparitia de noi terapii sau abordiri inovatoare de trata-
ment pot necesita actualizarea cunostintelor asistentilor sociali
care lucreazi cu beneficiari avind probleme psihice. In acelasi
mod, schimbirile legislative sau de politici publice legate de
asistenta sociald, drepturile omului sau protectia grupurilor vul-
nerabile pot impune adaptarea practicilor profesionale pentru a
respecta noile reglementiri. Prin urmare, formarea continui si
dezvoltarea profesionali sunt esentiale pentru ca asistentii soci-
ali sd poatd oferi servicii de cea mai inalti calitate, conforme cu
cele mai recente standarde si abordiri validate. Mai mult, inva-
tarea continud contribuie la perfectionarea abilititilor practice
esentiale precum comunicarea eficientd, gestionarea situatiilor
dificile, luarea deciziilor etice sau rezolvarea conflictelor. Aceste
competente sunt indispensabile in munca de teren cu benefici-
arii, putind face diferenta intre o interventie de succes sau una
ineficientd. In plus, schimbul de idei, experiente si bune practici
cu alti profesionisti din domeniu este extrem de valoros. Asistentii
sociali pot invita unii de la altii, impirtdsindu-si provocirile,
solutiile gisite si lectiile desprinse din cazurile concrete intéalnite.
Acest schimb de cunostinte si aceastd deschidere fati de feed-
backul beneficiarilor permit dezvoltarea continui a abilititilor si

1. G.Buck, N. Whiteside, A. Newman, H. Jones, S. Stanley, ]. Feather,
W. Millard, W., 2022, ,Promoting Practitioner Research through a
Social Work Teaching Partnership”, Practice, vol. 35, nr. 1, pp. 57-73.
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dezvoltarea profesionalid continud nu este optionald, ci o obligatie
indiscutabild pentru asistentii sociali. Prin angajamentul con-
stant fatd de invitare, perfectionare si actualizare pot oferi servicii
de cea mai inalti calitate si pot rispunde in mod adecvat nevoilor
in continui schimbare ale beneficiarilor si comunititilor deservite.

3.2.6.15. Contributia activa la Tmbundtdtirea continud
a practicii profesionale

Profesia de asistent social nu reprezinti doar indeplinirea
obligatiilor si responsabilititilor de serviciu. Pentru a-si exercita
rolul etic si eficient, asistentii sociali trebuie sa depund eforturi
constante pentru dezvoltarea si imbunititirea continud a prac-
ticilor profesionale. Aceasta implicd un angajament activ si o
implicare sustinutd in promovarea standardelor etice inalte in
domeniu. Este importanta participarea la discutii si dezbateri
etice deschise cu colegii si angajatorii. Prin impiértisirea cunos-
tintelor si a experientelor practice, asistentii sociali pot dobandi
o intelegere mai profundi a provocirilor si dilemelor etice intim-
pinate in activitatea de zi cu zi. Aceste schimburi de idei si
perspective faciliteazd luarea unor decizii informate si principi-
ale, deoarece expun diferite puncte de vedere si promoveazi
analiza criticd a situatiilor complexe. in plus, eforturile pentru a
identifica si a propune imbunititiri constructive ale politicilor,
procedurilor si conditiilor de lucru existente trebuie si fie susti-
nute. Acest lucru poate implica initiative de advocacy pentru
optimizarea modelelor de furnizare a serviciilor in beneficiul
direct al beneficiarilor. De asemenea, pot fi intreprinse demersuri
pentru crearea unor medii de lucru mai favorabile, care si sprijine
bunistarea asistentilor sociali, dar si capacitatea lor de a respecta
standardele etice. Astfel de initiative de imbunititire necesita
implicarea activi a asistentilor sociali la diferite niveluri — par-
ticiparea in comitete, grupuri de lucru sau procese decizionale in
cadrul organizatiilor in care activeazi.
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Ei pot desfisura campanii formale de advocacy, actiuni de 141
sensibilizare in comunitate sau colaboriri cu diverse pirti inte-
resate pentru a promova reforme sistemice aliniate cu valorile si
principiile etice fundamentale ale profesiei. Asistentii sociali nu
pot adopta un rol pasiv de simpli observatori, ei trebuie si isi
asume un rol de leadership proactiv, demonstrind un angajament
ferm in promovarea continui a standardelor etice in cadrul pro-
fesiei lor. Prin reflectie criticd, impirtisire a cunostintelor si
initiative constructive de reformd, asistentii sociali pot oferi asi-
gurarea cd practicile lor rimén ancorate in principiile etice fun-
damentale, adaptandu-se, in acelasi timp, la nevoile in continui
evolutie ale societitii. Acest angajament fatd de invitarea conti-
nui, dialogul etic si imbunititirea permanenti devin adevirate
conditii pentru mentinerea increderii publicului, furnizarea unor
servicii responsabile si indeplinirea misiunii de a sprijini si impu-
ternici persoanele si comunititile vulnerabile.

3.2.6.16. Asumarea responsabilitdtii pentru dezvoltarea
profesionald a altor persoane

Experienta practicd acumulati de lucritorii sociali de-a lungul
anilor reprezinti o resursi de inegalabild valoare pentru intreaga
profesie. Acestia au responsabilitatea eticd de a impdrtisi din plin
cunostintele si abilitatile dobandite prin munca de teren cu gene-
ratiile viitoare de asistenti sociali'. Doar prin acest transfer con-
tinuu de expertizd se pot mentine standarde inalte de calitate in
furnizarea serviciilor si se pot forma profesionisti competenti si
dedicati. Modalititile prin care lucritorii sociali experimentati
pot contribui la dezvoltarea profesionali a colegilor mai tineri si
a studentilor sunt numeroase si variate. Ei pot organiza sesiuni
de mentorat, ateliere sau seminare in cadrul cirora si dezbati studii

1. M.I. Aceleanu, 2012, , The Role of Lifelong Learning in the Growth
of Employment and Labour Efficiency: The Case of Romania”,
Procedia — Social and Behavioral Sciences, nr. 46, pp. 4399-4403.
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de caz concrete, si impirtaseascd tehnici si strategii de interventie
eficiente, dar si provocirile intimpinate si invitimintele desprinse
din propria experientd de lucru. Astfel de schimburi permit trans-
miterea intelepciunii practice intr-un mod autentic si aplicabil.

O alti oportunitate de valoare autentici este colaborarea cu
institutiile de invdtimant pentru a le oferi stagii de practici sau
internshipuri studentilor. Acestia au sansa de a observa indea-
proape situatii reale de asistentd sociald si de a se implica efectiv
sub indrumarea atenti a profesionistilor experimentati din domeniu.
Expunerea directd la mediul practic reprezinti un complement
esential formirii teoretice din silile de curs. Dincolo de transfe-
rul de cunostinte citre noile generatii, lucritorii sociali experi-
mentati sunt incurajati sd rimana la curent cu cele mai recente
cercetiri, teorii si abordiri inovative din domeniu, adaptindu-le
si aplicAndu-le in practica lor curentd. Impirtisirea acestor cunos-
tinte de avangardd, prin publicarea de articole, cirti sau prezentiri
la conferinte, contribuie la imbogitirea corpusului de cunostinte
al intregii profesii si la promovarea celor mai bune practici. Prin
asumarea acestui rol educativ si de mentorat, lucritorii sociali
veterani isi indeplinesc o datorie eticd fundamentald — aceea de
a veghea asupra integrititii si calititii serviciilor oferite celor
vulnerabili. Eforturile lor sustinute de a instrui si a indruma noile
generatii de practicieni, bazate pe o experientd vasti si profundi,
ajutd la formarea unor asistenti sociali competenti, ancorati ferm
in principiile etice ale profesiei. Astfel, se asiguri furnizarea unor
servicii de cea mai Inaltd calitate pentru persoanele aflate in
nevoie de sprijin si imputernicire.

3.2.6.17. Facilitarea si contributia la evaluare
Si cercetare

Implicarea activi in activititi de cercetare si evaluare este o
responsabilitate esentiald pentru asistentii sociali, deoarece aceasta
contribuie la fundamentarea stiintificd solidd a profesiei si la
consolidarea bazei de cunostinte in domeniu. Doar prin colectarea
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si analiza riguroasd a datelor empirice, prin testarea ipotezelor 143
si prin validarea diferitelor abordiri si metodologii se pot iden-
tifica cele mai eficiente practici de interventie. Asistentii sociali
au un avantaj considerabil in acest sens, datoritd experientei lor
directe de lucru cu beneficiarii serviciilor de asistentd. Ei sunt
expusi constant la realititile concrete ale problemelor sociale
complexe, putind observa indeaproape impactul diferitelor tipuri
de interventii. Aceastd perspectivi de teren, combinati cu noti-
unile teoretice, ii plaseaza intr-o pozitie privilegiati pentru a
identifica lacunele existente in cadrul actual de furnizare a ser-
viciilor, dar si pentru a propune solutii inovatoare, adaptate nevo-
ilor reale ale grupurilor vulnerabile. Participarea la studii de
cercetare calitative sau cantitative, precum interviuri aprofun-
date, focus-grupuri, sondaje sau analize statistice ale datelor, le
permite asistentilor sociali sd exploreze in detaliu aspectele com-
plexe ale problemelor abordate si si genereze noi ipoteze sau
modele de interventie. Prin diseminarea rezultatelor acestor
cercetdri in cadrul comunititii profesionale si al factorilor de
decizie se pot promova schimbiri constructive la nivelul politi-
cilor publice, al programelor sociale sau al practicilor din teren.
In egald misurd, evaluarea riguroasd si continud a propriei prac-
tici profesionale este la fel de importanti. Prin analizarea atenti
a rezultatelor obtinute, a punctelor forte, precum si a aspectelor
care necesitd imbunititiri, asistentii sociali pot adapta si rafina
strategiile lor de interventie pentru a le potrivi cit mai bine cu
nevoile specifice ale beneficiarilor. Aceastd autoreflectie critici,
bazati pe dovezi empirice, reprezintd cheia dezvoltirii profe-
sionale continue si a mentinerii relevantei si eficientei serviciilor
oferite. Prin implicarea activi in cercetare si evaluare, asistentii
sociali demonstreazd angajamentul lor profund fatd de promo-
varea celor mai bune practici in domeniu, bazate pe principii
etice solide si pe dovezi stiintifice riguroase.

In concluzie, aceasti abordare contribuie la cresterea credi-
bilitatii si a prestigiului profesiei in societate, consolidand incre-
derea publicului in capacitatea asistentilor sociali de a oferi
servicii de cea mai inaltd calitate pentru beneficiarii lor.
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